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Pravention (Prophylaxe)

Mit Pravention sind alle Massnahmen
gemeint, die ergriffen werden, um eine
Krankheit, ein Gesundheitsproblem oder
eine ungewollte Entwicklung zu verhindern.



2. Praventionsformen




Formen der Pravention

Pravention Zeitpunkt Zielgruppe Absicht

primordiale Pravention Jnoch vor Auf- ]Gesunde Lebensstil-
Gesundheitsforderung |treten von Risi- anderung
kofaktoren
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Formen der Pravention

Pravention Zeitpunkt Zielgruppe Absicht

primordiale Pravention Jnoch vor Auf- ]Gesunde Lebensstil-
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primare Pravention zur Reduktion JRisiko- Lebensstil-
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ren
sekundare Pravention Jim Krankheits- JPatienten mit JEindammen
Kuration friihstadium klin. Syptomen}der Krankheit




Formen der Pravention

Pravention Zeitpunkt Zielgruppe Absicht

primordiale Pravention J|noch vor Auf- ]Gesunde Lebensstil-
Gesundheitsforderung |treten von Risi- anderung
kofaktoren

primare Pravention zur Reduktion JRisiko- Lebensstil-
Préavention von Risikofakto-jgruppen anderung

ren
sekundare Pravention Jim Krankheits- [Patienten mit JEindammen
Kuration frihstadium klin. Syptomen}der Krankheit

tertiare Pravention Postoperativ/ [RehabilitandenjAnschluB-
Rehabilitation chronische oder Heil-
Krankheiten behandlung




Ansatzpunkte von Therapie, Pravention und
Gesundheitsforderung

Diagnose
Frilh erk ennung

Pravention

Gesundheitsforderung



Wieviel wird fur die Pravention ausgegeben ?

* Nuretwa4,5 % aller Gesundheitsausgaben fur die
Pravention

. Ein vielfaches wird fur Diagnose, Therapie,
Rehabilitation und Pflege ausgegeben.



Die Politik bekennt sich zu Pravention und Rehabilitation
(Koalitionsvertrag vom 26.10.2009)

,Qualifizierte medizinische Rehabilitation ... nimmt im
Gesundheitswesen einen immer hoheren Stellenwert ein.
Pravention, Rehabilitation und Pflege sind besser aufeinander
abzustimmen. Pravention hat Vorrang vor Rehabilitation. ,Dem
bisher nicht ausreichend umgesetzten Grundsatz Rehabilitation vor
Pflege muss besser Rechnung getragen werden....... “



Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der
Pravention (Praventionsgesetz - PravG) inkraft seit 25. Juli 2015 :

Zusammenarbeit der Akteure in der Pravention und Gesundheitsforderung wird
gestarkt: GKV, DRV, gesetzliche Unfallversicherung, Pflegeversicherung.

Forderung der Impfpravention
Arzte erhalten die Mdglichkeit Préaventionsempfehlungen auszustellen

Die Krankenkassen und Pflegekassen sollen jahrlich mehr als 500 Mio. Euro fur
Gesundheitsforderung und Pravention investieren.

Sozialversicherungstrager unter Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit und
kommunalen Spitzenverbanden sollen bei der Gesundheitsforderung
insbesondere in den Kommunen, in Kitas, Schulen, in Betrieben und in
Pflegeeinrichtungen zusammenarbeiten.



Kann Pravention die Zauberformel fur Kosteneinsparungen im
Gesundheitswesen sein?

Was spricht dafur?
-> Frihzeitige Forderung gesunder Arbeitstrategien
* Vermeidung von Zeiten der Arbeitsunfahigkeit ( KV )
* Vermeidung eines vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeitsleben
(RV)

-> Kranken- und Rentenversicherung unterstiutzen mit der Pravention das
Betriebliche Gesundheitsmanagement von Unternehmen

- Pravention soll helfen den Lebensstil nachhaltig zu andern
* Eine gesunde Lebensweise senkt das

* Diabetesrisiko um 90 % Pravention senkt mittel- bis

* Herzinfarktrisiko um 80 % langfristig Kosten, die

* Schlaganfallrisiko um 50 %  Finanzierung erfolgt aus

* Krebsrisiko um 50-75 % begrenzten GKV/Reha-Budget!



Zahlen, Daten, Fakten zur demographischen Basis einer
solidarischen Rentenversicherung

Steigende Lebenserwartung: Pro Jahr 6 — 8 Wochen
pro Generation ca. 4 Jahre

Langere Rentenbezugsdauer:1960: 9 Jahre
2008: ca. 17 Jahre

Lebens-Balance: 38 Jahre: Kindheit, Schule, Ausbildung, Rente
38 Jahre: Lebensarbeitszeit

Gesellschaftliche (Iw)Balance: ca. 42 Mio. Erwerbstatige
erzeugen in Deutschland die Guter und Dienstleistungen, die sie und
40 Mio. Kinder, Kranke, Arbeitslose und Rentner verbrauchen



DRV

§ 14 SGB VI Leistungen zur Pravention

(1) Die Trager der Rentenversicherung erbringen
medizinische Leistungen zur Sicherung der
Erwerbsfahigkeit an Versicherte, die erste
gesundheitliche Beeintrachtigungen aufweisen, die die
ausgeubte Beschaftigung gefahrden.



Pravention und Rehabilitation erfullen wichtigen
Versorgungsauftrag

Positive 6konomische Effekte
. Reduzierung von Krankheitskosten
. Berentungen wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
wird vermieden oder hinausgezogert

Rehabilitation wird verstarkt auf berufliche Anforderungen
und Integration ausgerichtet

Pravention und Rehabilitation unterstutzen alters- und
alternsgerechtes Arbeiten im Unternehmen



DRV Pravention

Voraussetzungen:

besonders gesundheitsgefahrdende Beschaftigung

z. B. Schichtdienst

korperlich einseitige Belastungen

hoher nervlichen oder emotionaler Stress am Arbeitsplatz

erste gesundheitliche Beeintrachtigungen
(wiederkehrende Schmerzen, beginnende psychische
Beeintrachtigungen, ernste Probleme mit dem Gewicht
oder dem Stoffwechsel, Probleme mit den Atemwegen)



DRV Pravention (RV Fit)

Versicherungsrechtliche Voraussetzungen:

* inden letzten zwei Jahren vor der Antragstellung sechs
Kalendermonate sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

e oder

* innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung einer Ausbildung eine
versicherte Beschaftigung aufgenommen und bis zum Antrag
ausgeubt oder nach einer solchen Beschaftigung bis zum Antrag
arbeitsunfahig oder arbeitslos

e oder

* bei der Antragstellung die Wartezeit von 5 Jahren erflllt haben



G0180.pdf
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DRV Pravention

Deutsche
Rentenversicherung

Eingangsstempel Eingangsstempel
der Antrag aufnehmenden Stelle des Rentenversicherungsiragers

Antrag auf Leistungen zur Prévention G 0 1 80

Die fiir die Praventionsleistung vorgesehene Rehabilitationseinrichtung ist/ vorgesehenen
Rehabilitationseinrichtungen sind (soweit bekannt):

1. Name, Anschrift
2. Name, Anschrift

Hinweis: Um sachgerecht Gber Ihren Antrag entscheiden zu kdnnen, bendtigen wir einige wichtige Informationen
und Unterlagen. Bitte fiillen Sie den Antrag und die Anlage zum Antrag auf Leistungen zur Pravention (G0185)
vollstandig aus.

1 Angaben zur Person

o

Geburtsname friinere Mamen

Stralte, Hausnummer telefonisch tagsiber zu ereichen (Angabe freiv
Postleitzahl Wohnort
Telefax, E-Mail (Angabe freiwilig)

2 Krankenkasse
Name

3 Bankverbindung
(die Angabe ist freiwillig,




Besonderheiten des Praventions-
Programm der DRV

Ruckenschule (GKV) = 10 Stunden
Pravention (DRV) = 60 Stunden =9 Monate
Medizin. Reha (DRV) = 100 Stunden

,ZAlle” Schwerpunkte sind hier in 1 ng@@mm

REHA
KIEL:?

Multiprofessionell (6 Berufsgruppen)



Inhalte
DIE 5 Probleme

1.) Bewegungsmangel
2.) Falsche Bewegungsablaufe
3.) Krankmachender Stress

) SPORT
4.) Ubergewicht KIELS

5.) Alltagsdrogen



Inhalte
DIE 5 Schwerpunkte

1.) Sport und Bewegung
2.) Ergonomie am Arbeitsplatz
3.) Stressbewaltigung / Resilienz / Motivation

SPORT
4.) Gesunde Ernahrung / Abhnehm -)

5.) Verantwortungsvoll mit Alltagsdrogen



Inhalte
5 MaBRnahmen

1.) Korperl. Training — multiple + medizinisch
(= ,,Sahnehaube®, hoch-effektiv)

2.) Ergonomisches Arbeitstraining

3.) Training zur StreBbewaltigung/ -resistenz
Strategien Verhalten Arbeitsplg% II}\(;)I_rnen

4.) Ernahrungs-Schulung EIEIL

5.) Nichtraucher-Training

Psych. Last
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Die Betriebsirztliche Rehabilitation B.A.R

Ein Projekt der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wurttemberg in
Zusammenarbeit mit dem Verband der Deutschen Werks- und
Betriebsarzte

Rehabilitationsleistungen werden direkt uber den Werks- oder
Betriebsarzt eingeleitet

Dadurch frihzeitige lIdentifikation eines Rehabilitationsbedarfs
Vernetzung der Kompetenzen

Zielgerechte und frihzeitige Rehabilitationsleistungen

Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit

Kontrolle und Sicherung des Rehabilitationserfolges

Unterstltzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements § 84
SGB IX



10.11.22

Deutsche Poast DHL
Zentrale
Konzernkommunikation
53250 Bonn

Fachverantwortung:

SNL HR Deutschland,

Abt. Arbeltsmedizin

Reglonalleitende Arztin Deutsche Post
Dr. med. 1.-A. Manecke

Telefon: 0531 220720

E-Mail: | Manecke@deutschepost.de

Deutsche
Rentenversicherung

Braunschweig-Hannover

PBeak<

Gasund versichert

Deutsche Post DHL

JobReha — IHRER
GESUNDHEIT ZULIEBE

Informationen zum Angebot JobReha

Gesundheitsmanagement.

Deutsche Post DHL



BEI RUCKEN- UND GELENKBESCHWERDEN

Haben Sie Beschwerden am Bewegungsapparat? Fillt Thnen durch
diese Schmerzen Ihre Arbeit zunehmend schwerer? Sind Sie auch
zu Hause dadurch beeintrichtigt?

JobReha, ein tolles Angebot fur Sie.

JobReha ist ein individuelles, auf Thre Bediirfnisse abgestimmtes
Rehabilitationsprogramm zur Heilung von Beschwerden am
Bewegungsapparat. JobReha ist eine Rehabilitationsmafinahme
der Deutschen Post in Kooperation mit der Postbeamten-
krankenkasse fiir Beamte bundesweit sowie mit der Deutschen
Rentenversicherung fiir die Mitarbeiter in der Region Hannover-

Braunschweig.

Arbeitsmedizin

JobReha, EIN BESONDERES ANGEBOT

Abstimmung mit dem Betriebsarzt

Das Besondere an JobReha ist die Einleitung der Rehabilitations-
mafinahmen in Abstimmung mit ihrem Betriebsarzt.

Unbirokratisch und persénlich

Sie stimmen mit dem Betriebsarzt die notwendigen Mafinahmen
ab. Ein Augenmerk gilt besonders Threr Arbeitsplatzsituation. Der
Betriebsarzt sorgt, gemeinsam mit ihrer Krankenkasse und ihrem
Rentenversicherungstriger, fiir eine unbiirokratische Einleitung
Threr JobReha und betreut Sie spiter weiter.

JobReha, das bedeutet ...
1. Individuelle und persénliche Einleitung der

Rehabilitationsmaffnahmen.
2. Unkomplizierte Verfahrensweise.

3. Schnelle Entscheidungen.




Ein Praventionsangebot der Deutschen Rentenversicherung:
Beschaftigungsfahigkeit teilhabeorientiert sichern — ,,Betsi“

Stat.
Amb.Phase
Phase
1 Woche 12 Einheiten
in einer _ a 1,5h
Rehaklinik In einem
ambulanten
Reha- oder

Trainingszentrum

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg

Refresher-
Eigeninitiative wochenende
6 Monate in der
der Teilnehmer Rehaklinik

setzt sein Training
selbstandig fort
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Spitzenverband

Leitfaden Pravention
Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V

Leitfaden Pravention

tv chkatinnaram Dflaooainrrhiiimoan narh E E CRD Yi



Verhaltenspravention

®Der Versicherte soll zu einer gesunden und
Erkrankungen vorbeugenden Lebensfihrung befahigt
und motiviert werden

®Ziel ist die Reduktion der
Auftretenswahrscheinlichkeit von Erkrankungen durch
Senkung der Risikofaktoren




Gesundheitsforderung/Pravention GKV

Information

Bereitschaft fur Lebensstilanderung/
Praventionsmallnahmen fordern

Impfen

Krebsvorsorge (15% Senkung der Mortalitat an
Dickdarm-CA seit EinfUhrung der Coloskopie als
Vorsorgemalinahme)



Praventionsbericht 2017 (GKV-Spitzenverband)
Praventionskurse 211. Mill € (1,7 Mill. Teilnehmer)

‘Betriebliche Gesundheitsforderung 147 Mill € (13.000
Betriebe, 1,4 Mill. Teilnehmer)

*Gesundheitsforderung in Lebenswelten (Kitas,
Schulen,...) 116 Mill €

*Gesamtausgaben 500 Mill €
*Pro GKV Versicherten 6,64 €



Pravention GKV

Individuelle verhaltensbezogene Primarpravention nach § 20
Abs. 4 Nr. 1 SGB V

. Handlungsfeld Bewegungsgewohnheiten

Reduzierung von Bewegungsmangel durch
gesundheitssportliche Aktivitat

Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher
Risiken durch geeignete verhaltens- und
gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme



Sport/Bewegung/Pravention




Pravention GKV

* |Individuelle verhaltensbezogene Primarpravention nach
§ 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V

2. Handlungsfeld Ernahrung

* Vermeidung von Mangel- und Fehlernahrung

« Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht



Pravention GKV

* |Individuelle verhaltensbezogene Primarpravention nach
§ 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V

3. Handlungsfeld Stressmanagement
* Forderung von Stressbewaltigungskompetenzen

* Forderung von Entspannung



Pravention GKV

* |Individuelle verhaltensbezogene Primarpravention nach
§ 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V

3. Handlungsfeld Suchtmittelkonsum
* Forderung des Nichtrauchens

* Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol /
Reduzierung des Alkoholkonsums



Praventionsangebote

*Ausdauer (z.B. Nordic Walking, Aquafitness)
*verhaltens- und gesundheitsorientierte
Bewegungsprogramme

* 2.B. Rickenschule, Wirbelsaulengymnastik

*Kurse und Beratungen zur Erndahrung
*Stressbewiltigung/Entspannung

*(z.B. Autogenes Training, Progressive
Muskelentspannung, Yoga, Tai Chi/Qi Gong)
*Raucherentwohnung

*Ernahrungsberatung, Abnehmkurse

*Meist Kurse mit 10 Sitzungen, Kostenibernahme der
GKV bei regelm. Teilnahme von 80% der Kursgebuhr
*Die Krankenkassen geben Auskunft Gber
Praventionsangebote in Ihrer Nahe
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ZENTRALE |
PRUFSTELLE }

sesundheit

Finden Sie Ihren Gesundheitskurs!

schiin, dass Sie etwas fir Ihre Gesundheit tun méichten! Hier finden Sie das passende Angebot. In unserer
(ursdatenbank sind eine Vielzahl qualitétsgepriifter Gesundheitskurse, die ausschliefilich von qualifizierten
-achleuten geleitet werden.

< 10 km Luftlinie v Alle Themenbereiche ~ m

Alle Themenbereiche
Bewegung
Stressmanagement/ Entspannung
Umgang mit Suchtmitteln

Geprifte Qualitat Bedienungshinweise
Dieses Priifsiegel vergeben wir in den vier Themenfeldern 1. Geben Sie einfach Ihre Postleitzahl ein.
- Bewegung 2. Wahlen Sie einen Themenbereich aus.
- Ernihrung 3. Mit einem Klick auf Suche starten Gffnet sich eine

Liste mit den zu Ihrer Auswahl passenden

. i |
Stressbewdltigung/Entspannung und ———

+ Suchtmittelkansum
4. Sie wollen die Suche genauer gestalten? Bitte klicken

als Zertifizierung fir Praventionskurse, die von den Sie auf Weitere Suchkriterien.
gesetzlichen Krankenkassen anerkannt sind.

entrale Priifstelle Pravention, © 2004-2017 Team Gesundheit GmbH | Impressum




Dieses Prufsiegel
vergeben wir in den vier
CHandlungsfeldern
Bewegung, Emahrung,
Siressbewaltigung/
Entzpannung und Sucht-
mittelkonsum als Zerti-
fizierung fiir Praventions-
kurse, die von den
gesefzlichen Kranken-
kassen anerkannt sind.

lhre VorteileZ

Sie erreichen dber
61,7 Millionen Versicherte.

Ihr Kurs erscheint in der
zenfralen Kursdatenbank
auf den Internetzeiten der
Krankenkassen.

ersicherie erfahren sofort,

dass die Krankenkassen
die Kosten fir Ihre
Pravenfionskurse anteilig
ader vollstandig
iibemehmen.

ZENTRALE
PRUFSTELLE
PRAVENTION

Sie sind Kursanbieterin bzw. Kursanbieter?
Die Kooperationsgemeinschaft gesefzlicher Krankenkassen zur Zerifizieru

von Priventionskursen - § 20 SGE V - priift durch die Zenirale Priifstelle
Pravention Ihre Pravenfionsangebole.

Willkommen auf dem Qualitatsportal flr Praventionskurse

Sie bieten Praventionskurse wie Yoga, autogenss Training oder gesunde Emahrung an? Die Kooperations-

gemeinschaft prift und zertifiziert Inren Kurs kostenfrei und innerhalb von 10 Arbeitstagen. Einfach anmelden, Kurs

hochladen, fertig! Die Priifung erfolgt nur einmal zentral fir alle unten stehenden Krankenkassen. Wenn Sie alle
Prufkriterien erflllen, erhalten Sie das Prifsiegel "Deutscher Standard Pravention”. Und so einfach geht's:

Schritt 2:

Dann geben Sie
Ihre Anbigter- und
CKontaktdaten an.

Schritt 3:

Sie filgen einen oder mehrere Kurse
ein, benennen und beschreiben diese
und laden alle relevanien Dokumente
zur Priifung hoch.

Schritt 1:

Sie regisfrieren zich als Kursanbieter,
indem Sie dieses Re erungsformular
offnen und dort einen Benutzernamen
sowie ein Passwort eintragen

Diese Kassen stehen hinter uns:

Die Kooperationsgemeinschaft proft und zertifiziert lhre Praventionsangebote nach § 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V und
bedient sich dabei der Zentrale Prifstelle Pravention. Dieser Kooperationsgemeinschaft gehéren an:
b Die Betriebskrankenkassen

b Die Ersatzkassen ) Die Allgemeinen

Oriskrankenkassen
b Die Innungskrankenkassen b Die KNAPPSCHAFT b Die SVLFG
Mehr zur Kooperationsgemeinschaft erfahren >
| - 4 | S o~ —

Log IN

Benutzemame:

Passwort:

Anmelden

Passwort vergessen?

Sie haben eine Nachrichi
zur Freischaltung mit
Benutzemame und
Passwort erhalten? Dann
klicken Sie bitte hier .

Aktuelle Informationen fiir
Volkshochschulen

Downloads
Information Prifprozess
Information Datenschutz
Anwenderhilfe Anbigter
Welche Angaben werden
fiir die Kursprifung
beniitigt?
Teilnahmebescheinigung
Info-Flyer Kursanbieter

Information fir Anbieter von
Pravenfionskursen im E-
Format! interakiive

Selbstlemprogramme

GHKV-Leitfaden Pravention

Kontakt
Zum Konfakiformular

FAQ

CAM &ir Vyirssnbimdsr



Pravention GKV Verhaltnispravention

* Betriebliche Gesundheitsforderung nach § 20b SGB V

Handlungsfeld Beratung zur gesundheitsforderlichen
Arbeitsgestaltung (verhaltenspraventive Ausrichtung)

* Gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit und —
bedingungen

* Gesundheitsgerechte Fuhrung

* Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen (Bewegungsforderliche Umgebung,
Gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag,

Verhaltnisbezogene Suchtpravention im Betrieb)



Pravention Betriebe/GKV
(Betriebliches Gesundheitsforderung BGF)

* Betriebliche Gesundheitsforderung nach § 20b SGB V

Handlungsfeld Gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil
(verhaltenspraventive Ausrichtung):

* Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

* Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive
Beschaftigte

* Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag

* Verhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb



Verhaltnispravention GKV

Lebensweltbezogene Gesundheitsforderung und Pravention nach §
20a SGB V

Schule
Wohnort
Arbeitsplatz

* Die lebensweltbezogene Gesundheitsforderung und Pravention
nach § 20a SGB V deckt bedarfsbezogen eine grol3e Bandbreite
ab mit Schwerpunkten bei den Themen Ernahrung, Bewegung,
Stressreduktion/ Entspannung, Starkung psychischer Ressourcen.



IKK Nord Projekt Betriebliche Gesundheitsforderung
Analysen, Mafnahmen und Beratung

Ziel: Unterstitzung der Betriebe um arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
und -belastungen zu identifizieren und abzubauen.

* Analyse der gesundheitlichen Situation

*Empfehlung fur ganz konkrete MalRnahmen.

*im Anschluss Umsetzung gemeinsam mit dem Betrieb

*Alle Schritte werden von Gesundheitsfachleuten der IKK Nord Uber einen
langeren Zeitraum im Betrieb begleitet.

Finanzieller Bonus fir Arbeitgeber und Versicherte

Werden die 0.g. MalRnahmen umfassend und erfolgreich durchgefihrt,
erhalten die teilnehnmenden Betriebe und die im Betrieb beschaftigten IKK
Nord-Versicherten einen finanziellen Bonus:

*Die Versicherten der IKK Nord, die erfolgreich an den MaRhahmen
teilgenommen haben, erhalten einen Betrag von 100,00 Euro.

*Der Arbeitgeber erhalt 100,00 Euro fur jeden Versicherten der IKK Nord, der
erfolgreich an den Malknahmen teilgenommen hat.



Betriebliche Pravention
(Arbeitsmedizin/Arbeitsschutz)

Bislang: Fokus auf Gefahrdungen durch Arbeitsgerate, physikalische,
chemische oder biologische Einwirkungen (Larm oder Staub)

Seit 2013: Klarstellung im Arbeitsschutzgesetz (§ 5 ArbSchG):

> Gesundheit umfasst unteilbar physische und psychische
Gesundheit
> Psychische Belastungen miissen bei der Gefahrdungsanalyse

bertcksichtigt werden



Gesetzliche Grundlagen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

»Ziel ist die individuelle Friherkennung und Verhatung arbeitsbedingter
Erkrankungen

» Jeder Beschaftigte hat das Recht auf eine arbeitsmedizinische Vorsorge
(Wunschvorsorge) beim Betriebsarzt

> Das betrifft die physische und psychische Gesundheit
gleichermalien

» Der Betriebsarzt ist der Experte zur Beurteilung der Wechselwirkungen zwischen
Arbeit und Gesundheit — gerade bei psychischen Beanspruchungen spielt
Individualitat eine groBe Rolle



Pravention Aufgabe arztlichen Handelns

Berufsordnung:

,JAufgabe des Arztes ist es, das Leben zu erhalten, die
Gesundheit zu schutzen und wiederherzustellen, Leiden zu
lindern, ...

SGB V §73:Die hausarztliche Versorgung beinhaltet ...die
Einleitung oder Durchfuhrung praventiver und
rehabilitativer Malinahmen ...

Die vertragsarztliche Versorgung umfasst

Malinahmen zur Fruherkennung von Krankheiten”

10.11.22



Name, Vorname der/des Versicherten

geb. am

Datum

Ich empfehle Ihnen ein Training mit folgendem Schwerpunkt:
D Herz-Kreislauf

El Muskel-Skelettsystem

El Entspannung/Stressbewaltigung

EI Koordination und motorische Forderung

Hinweise an die Ubungsleitung:

REZEPT FUR
BEWEGUNG

Regelmanige korperliche
Aktivitat tut lThnen und lhrer
Gesundheit gut!

SPORT PRO
GESUNDHEIT

Zertifiziertes Angebot

DOSB

Bewegung kann Krankheiten
des Herz-Kreislauf und des Stoff-
wechselsystems sowie des
Bewegungsapparates verhindern
und zur Entspannung beitragen.
Daher empfehle ich Ihnen die
Teilnahme an einem Angebot,
das mit dem Qualitatssiegel
SPORT PRO GESUNDHEIT
zertifiziert ist. Die Teilnahme

an diesen qualitatsgesicherten
Kursen der Sportvereine wird
von den meisten gesetzlichen
Krankenkassen finanziell
gefordert — informieren Sie sich
dort Gber Einzelheiten! DarUber
hinaus empfehle ich, taglich
mehr Bewegung in lhren Alltag
zu integrieren!

he Gesel
Sportmedizin und Privention -
Deutscher Spartarztebund

]
c>DGSP
——
LANDESSPORTBUND
e B VoarOMAERN £

Stempel und Unterschrift
der Arztin/des Arztes




Paul Alraehts Vanag, 22952 Laranses

T Antrag auf Kosteniibernahme 56
Nare, Vorramo des vemoraren - . EI flir Rehabi“t'ﬂm

|| fr Funktionstraining

Kasszen-Nr. Vorschartan: Nr. Status

et — Rehabilitationssport/Funktionstraining werden von den Krankenkassen
e RS —— insbesondere mit dem Ziel der Hilfe zur Selbsthilfe zur Verfigung gestelit. -

£ [ |

Arztliche Verordnung fiir Rehabilitationssport/Funktionstraining
verordnungsrelevante Diagnose(n), gegebenenfalls relevante Nebendiagnose(n)

Schédigung der Kérperfunktionen und Kérperstrukturen fir die verordnungsrelevante Beeintrachtigung der Aktivitat und Teiinabe

Ziel des Rehabilitationssports/Funktionstrainings

Empfohiene . Emp Funktior 1gsarten
; :

! {auch im Wasser} l:] Schwimmen D Leichtathletik I:I Trockengymnastik
D Bewegungsspiele I:J Sonstige Ij Wassergymnastik
Dﬂburlganmswrkung@%- behinderter oder von der

Behinderung bedrohter Frauen und Madchen erfmderlx:h
ist notwendig fiir ~ Funktionstraining ist notwendig fiir

l 50 (?lhungaoiﬁheﬂen in 18 Monaten (Richtwerte)} ; I:’ 12 Monate (Richtwert)

I:I 24 Monate (Richtwert) nur bei fol-
enden gesicherten chronischen

l 120 Ubungseinheiten in 36 Monaten (Richtwerte) nur bei
2 rankhsitenfaehmdarungsn bei

e : 55 é : ‘schwerer Beeintrdachtigung der
1_ ] Asthma bronchiale I - Morbus Parkinson anegichkaiVMobmltgi ng
Blindheit, in den letzten 12 Monaten ;
Antragsstauung erworben ' Mukoviszidose ? | Fibromyalgie-Syndrome
Chronischer-obstruktiver ! - i
Lungenkrankheit (COPD) - | Muitipier Skierose || Kollagenosen

CI Morbus Bechterew

] l28 Ubungseinheiten (Richtwert) zur Starkung des Selbstbewusstseins ;
behinderter oder von der Behinderung bedrohter Fraven und Médchen

| 7 ; : ; ;

| Ubungseinheiten bei Abweichung von oben genannten Richtwerten

Langere Leistungsdauer, wenn bei kognitiven und psychischen Besmtréchtlgungen die langfristige Durchmhfung des
Ubungsprogramms in Eigenverantwortung nicht oder noch nicht méglich ist.

| I 120 Ubungseinheiten in 36 Monaten {Richtwerte) : I 24 Menate (Richtwert)
| Bei weiteren Verordnungen fir Rehabilitationssport und Funktionstraining, warum d:r Versicherte nicht oder noch nicht in

der Lage ist, die erlernten Ubungen selbstandig und eigenverantwortlich durchzufihren

Muster 56 (7.2017)



Rehabilitationssport in Herzgruppen ist notwendig fiir

I:l 90 Ubungseinheiten in 30 Monaten

120 Ubungseinheiten in 24 Monaten (Kinderherzgruppen)

Zusiétzliche Angaben des Arztes bei Verordnungen
fir Rehabilitationssport in Herzgruppen

Befund vom I | ] ‘
(Nachweis nicht élter als 6 Monate)

Ejektionsfraktion %

Bei standardisierter Fahrradergometrie max. max.
im Sitzen erreichte max. Belastbarkeit Watt Puls/min mm HG
daraus errechnete Dauerbelastbarkeit W/kg

(max. Belastbarkeit abziiglich 30 van 100) Korpergewicht

symptomlimitierte Dauerbelastbarkeit W/kg

aufgrund von Ischamie-Kriterien Koérpergewicht

Griunde fur den Abbruch der Fahrradergometrie

Angaben zur Medikation

Langere Leistungsdauer bei geistiger oder psychischer Krankheit/Behinderung
mit fehlender/noch fehlender selbstgesteuerter Aktivitat

I:l 90 Ubungseinheiten in 30 Monaten

Empfohlene Anzahl wéchentlicher Ubungsveranstaltungen
fir Rehabilitationssport/Funktionstraining

l:[ 1 mal 2 mal Ij 3 mal, Begriindung

/ H'es Uann cles (Fred steuecr, wie oft e “Fatdond
Rav Thesaple gehen sode ! Datum

Fur die arztliche Verordnung ist die
Nr. 01621 EBM berechnungsfahig ‘ | | | | | \

Vertragsarat | / Uniterscirift des Arztes

Kosteniibernahmeerklarung der Krankenkasse /
Die Kosten werden entsprechend der bestehenden Vereinbarung tibernommen zur Durchflihrung und Finanzierung des
Rehabilitationssports Funktionstrainings (2 {2k 9/@_
gemaB § 43 Abs.1 Satz 1 SGB V gemadaB § 43 Abs. 1 Satz 1 SGB V
iV. m. § 44 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX i.V. m. § 44 Abs. 1 Nr. 4 SGB IX

Lcasse jpwém_iien

- L T Al hl wéchentlicher
|:| fur 50 Ubungseinheiten /18 Monate Ugﬁgs\ceranstaltungen éC!gS@O ] !

e
D fur 120 Ubungseinheiten /36 Monate I:l 1 mal I:I 2 mal |:| 3 mal

fur die Dauer von
fiir 90 Ubungseinheiten /30 Monate D
(Herzgruppen) 12 Monaten

fur 120 Ubungseinheiten /24 Monate I:I
(Kinderherzgruppen) 24 Monaten

[ Jiangstenseis | | | | | [ | [ Jangstenseis [ [ | [ | | |

Diese Erklarung erfolgt unter der Voraussetzung, dass ein | i | ‘ | | |

Leistungsanspruch gegentiber unserer Krankenkasse weiter besteht Stempel der Krankenkasse / Unterschrift



Rehasport/ Funktionstraining

Keine Ermessensleistung, Rechtsanspruch auf Grundlage §44
SGB IX

Kann verordnet werden wenn aufgrund von Erkrankungen
eine Behinderung eingetreten ist oder Behinderung droht

§ 2 SGB IX: Behinderung bezeichnet eine dauerhafte und
gravierende Beeintrdchtigung der gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Teilhabe

Kassenarztliche Verordnung tiber Formular 56 (meist in der
Praxissoftware des Arztes vorhanden)

Folgeverordnungen maglich

bei geistiger/psychischer Behinderung

bei Krankheitsverschlechterung, nach (erneuten) Operationen
bei Verletzungsgefahr ohne Anleitung/Aufsicht



Rehasport

Rehasport wirkt mit Mitteln des Sports und sportlich
ausgerichteter Spiele

Ziel Verbesserung von Ausdauer, Kraft, Koordination und
Flexibilitat

Trager: Rehabilitations-und Behindertensportverband SH
e.V. (RBSV)

Leitung: Ubungsleiter mit Qualifikationsnachweis

Dauer/Einheit 45 Min.

Bewilligung: 50 Einheiten innerhalb 18 Monaten

Hilfe zur Selbsthilfe: nach Ablauf der Anspruchsdauer sollte in der
Regel eigenstindiges Uben oder auf eigene Kosten im Verein
erfolgen






Préavention/sonstige Anbieter

Zahlreiche Informations- und Mitmach-
Angebote meist mit dem Ziel der
Aufklarung und Verhaltens-bzw.
Lebensstilanderung durch
Vereine/Kommunen mit
Mischfinazierungen u.a. durch
Spenden und Werbung



Pravention/sonstige Anbieter
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Rehabilitationsnachsorge

Kann nur von einer Reha-Einrichtung
verordnet werden

IRENA (DRYV)
MTT (nur DRV Nord)

KARENA (DRYV) kardiovaskulare Reha
Nachsorge

PRN (DRYV) psychosom. Reha Nachsorge



F. Liebers, C. Brendler, U. Latza:
Berufsspezifisches Risiko fur das Auftreten von Arbeitsunfahigkeit durch Muskel-

Skelett-Erkrankungen und Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems. Bestimmung

von Berufen mit hoher Relevanz fur die Pravention
1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2016.
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Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie

PUBLIC HEALTH: PRAVENTION UND PSYCHOSOZIALE GESUNDHEITSFORSCHUNG
TEAM FORSCHUNG STUDIUM PUBLIKATIONEN KONTAKT

Startseite » Einrichtungen » Arbeitsbereiche » Public Health: Pravention und psychosoziale Gesundheitsforschung » Ausgabe 04/07 » Wie erfolg
Pravention und Gesundheitsforderung — Ergebnisse einer internationalen Literatursichtung

Wie erfolgreich ist Pravention und TERMINE
Gesundheitsférderung — Ergebnisse einer 15.5. - 17.5. Hauptstadtkongress 2018 - \

. . . . und Gesundheit
internationalen Literatursichtung

Il
T
\

Burkhard Gusy

Die Notwendigkeit der Vermehrung und Verbesserung von Priméarpravention begrinden
unisono Gesundheitswissenschaftler, doch fehlt derzeit noch ein politisch konsensféhiges
und konsistentes Begriffsinventar. Unbeschadet der ausstehenden Begriffskldrung besteht

® Thre_Rechnung_00...pdf

cehE = [QF E .
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Die in Deutschland ublichen Praventionsmalinahmen bleiben
auch nach Inkrafttreten des Praventionsgesetzes weit unter
iIhren Moglichkeiten, sind unterdimensioniert und zu wenig

auf Problemgruppen fokussiert.

www.herzstiftung.de/herzbericht 2018
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) BERICHT DER NATIONALEN PRAVENTIONSKONFERENZ

Klare Struktur, hoher Aufwand -
ungewisser Gesundheitsnutzen

Die Trager der Nationalen

- Gesundheitskonferenz ge-
ben Einblicke, ob und wie
Gesundheitsforderung in
Lebenswelten funktioniert.
Der Bericht lasst die Defizi-
te des Praventionsgesetzes
klar erkennen.

Von Florian Staeck

Berlin. Die Partner der Nationalen
Priventionskonferenz (NPK) haben
ein teilweise selbstkritisches Urteil
tiber ihre bisherige Arbeit gefillt. Die
Bundesregierung indes hilt die Um-
setzung des Priventionsgesetzes fiir
serfolgreich®.

Zur Erinnerung: Durch das 2015 in
Kraft getretene Priventionsgesetz
wurde eine sehr komplexe Struktur ;
geschaffen, die Krankenkassen ver- Wie geht Zihneputzen richtig? Lebensweltorientierte Gesundheitsférderung in der Kita. Viele andere Faktoren, die gesundes
pflichtet, mit weiteren Sozialversiche- Aufwachsen prigen, konnen Krankenkassen und andere Sozialversicherungstriiger nicht beeinflussen. ® PATRICK PLEUL / DPA
rungstrigern eine gemeinsame natio-
nale Priventionsstrategie zu entwi- ; )
ckeln. Oberstes Koordinierungsgre- | { alkassen in welchem Kontext zu er- heitsférderung wichtigen Akteure we-
mium ist die NPK, die alle vier Jahre i bringen haben. Auf Basis des Be- gen finanzieller und personeller
einen Bericht vorlegt, Dieser soll der | ; | richtsjuhes 2017 addieren sich die  Schwachbriistigkeit aus,

el i




Praventionsindex

Erhebung der Uni Bielefeld, Beteiligung u.a. Pfizer,
Springer

Bestandsaufnahme zu Praventionsmaldnahmen

Minimalziele zw. 47% (Impfpravention Erwachsene ohne
Covid) und 87% (Impfpravention Kinder) erreicht

Herz-Kreislauf Stoffwechsel: 63%,

Muskuloskelettale Erkrankungen: 54%
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