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Ziel dieses Vortrages - Sensibilisierung

» fur schwierige Thematik
» Fur den Blick von Tatigkeiten, wo Ihre Beurteilung und Empfehlung ggf. eine
Rechtskonsequenz fur den Patient:in/Proband:in haben konnte

© pixabay Arbeitsmedizin & Mehr



Schutzpflicht — Fursorgepflicht des Arbeitgebers

Schutzpflichten des Arbeitgebers fur ausreichend Sicherheit am Arbeitsplatz

§ 618 Abs. 1 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

verpflichtet den Arbeitgeber, den Arbeitsplatz so einzurichten und zu unterhalten, dass der
Arbeitnehmer vor Gefahren fur Leben und Gesundheit soweit geschutzt ist, als die Natur der
Arbeitsleistung es gestattet

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts stellt § 618 BGB eine Teilauspragung der
arbeitsvertraglichen Fursorgepflicht dar

verpflichtet den Arbeitgeber zur Einhaltung offentlich-rechtlicher Arbeitsschutzvorschriften =
Hierarchie der Gesetz im Arbeits- und Gesundheitsschutz Europa und Deutschland!!
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Schutzpflicht — Fursorgepflicht des Arbeitgebers

» zum Offentlich-rechtliche Arbeitsschutz gehoren alle Rechtsvorschriften, die Pflichten des
Arbeitgebers gegenuber dem Staat oder dem zustandigen gesetzlichen
Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaft) begrinden

« damit die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeit
gewahrleistet sind
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Rechte des Arbeitnehmers bei Pflichtverletzung

» Arbeitnehmer hat nach Auffassung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) einen einklagbarer Erfullungsanspruch

» Anspruch besteht auf arbeitsschutzkonformen Zustandes
» Praktisch findet es leider kaum Anwendung

» Beschwerderecht des Arbeitnehmers beim Betriebsrat gem. §§ 84, 85
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
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Rechte des Arbeitnehmers bei Pflichtverletzung

» Betriebsrat gem. § 89 BetrVG fur die Durchfuhrung der Vorschriften tber den
Arbeitsschutz und die Unfallverhutung einzusetzen!!

« Arbeitgeber ignoriert die schriftliche und dokumentierte Aufforderung fur Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu sorgen und diese zu gewahrleisten

 DANN: Beschwerderecht bei der zustandigen Behorde nach § 17 Abs. 2 S. 1
ArbSchG

« PLUS Zuruckbehaltungsrecht gem. § 273 Abs. 1 BGB bezuglich der Arbeitsleistung
bei groben VerstoRen
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Rechte des Arbeitnehmers bei Pflichtverletzung

» DANN befindet sich der Arbeitgeber im Annahmeverzug gem. § 615 BGB

» Lohnanspruch des Arbeitnehmers nicht entfallt, obwohl der Arbeitnehmer gar nicht
arbeitet

» zusatzlich Grundsatz von Treu und Glauben (§ 242 BGB)

» Zusatzlich VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz

» Verletzung der Schutzpflicht des AG nach § 618 BGB und die Gesundheit oder das
Leben des Arbeitnehmers verletzt, so kann ein Schadensersatzanspruch gegeben
sein

» Anspruchsvorrausetzung: Arbeitgeber die Pflicht schuldhaft, d.h. vorsatzlich oder
fahrlassig verletzt (§ 276 BGB)
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Schutzpflichten

» Schutzpflichten und Fursorgepflicht des AG gegenuber jeder einzelnen beschaftigten
Person

» Gesetzliche Pflicht zur Pravention
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Eignungsuntersuchungen

» Ein Arbeitgeber darf Eignungsuntersuchungen durchfuhren lassen, wenn
» eine gesetzliche Vorschrift dies verlangt — Rechtsgrundlagen
» sie zur Gefahrenabwehr nach Arbeitsschutzrecht erforderlich sind

» Schutz Dritter — gesetzliche Verantwortung fur alle Beschaftigten

» Schutz Sachgegenstande

 sie fur die konkrete Tatigkeit zwingend erforderlich - Rechtsgrundlage
« und verhaltnismafig sind.
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Eignungsuntersuchungen

Rechtlich vorgeschriebene Untersuchungen: Hier ist die Untersuchung
Voraussetzung fur die Ausubung des Berufs (z. B. Pilot, Busfahrer). Ohne positives
Zeugnis besteht ein Beschaftigungsverbot.

Eignungsuntersuchungen auf arbeitsvertraglicher Basis: Diese basieren auf dem
Direktionsrecht des Arbeitgebers. Sie sind nur zulassig, wenn die Tatigkeit spezifische
Anforderungen stellt (z. B. Hohenerfahrung fur Gerustbauer), die eine Untersuchung
rechtfertigen.

Verbindlichkeit durch den Arbeitgeber: sie werden erst dann zur
"Eignungsuntersuchung"”, wenn der Arbeitgeber sie (z. B. durch eine
Gefahrdungsbeurteilung oder Betriebsvereinbarung) zur Voraussetzung fur die
Tatigkeit macht.
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Eignungsuntersuchungen

* Bei Eignungsuntersuchungen gilt der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit.

» Es durfen nur die Parameter erhoben werden, die fur den spezifischen Arbeitsplatz
zwingend erforderlich sind. Ein "Rundum-Check" ohne konkreten Bezug zur Tatigkeit
ist rechtlich unzulassig.

Arbeitsmedizin & Mehr

11



GFB — Mehrstufenprinzip und Sicherheitspyramide

Erinnern Sie sich?

Warum ist die ,,Gefahrdungsbeurteilung in letzter Minute*
so wichtig?

Das ,Last Minute Risk Assessment”
(LMRA) soll

,Die letzte Verteidigungs-Linie“
Gefahrdungsbeurteilung in letzter Minute

die 1 unsichere Handlung
Gefihrdungs- \ Cefahrdungen aus ‘ verhindern, die vielleicht
beurteilung besonderen Gegebenheiten zum todlichen Unfall fuhrt
WCF+JHA oder der Situation vor Ort 30
) leichte Unfalle ,
Gefahrdungen aus der
Zusammenarbeit /

einsamen
Tatigkeit mit anderen.
Grundlage, muss
immer und U
verflgbar

Ubertreibung?

Gefahrdungsbeurteilung — Arbeitsmedizin & Mehr 12



Tauglichkeit und Eignung

Duden: Tauglichkeit Wikipedia: Med. Tauglichkeit

« Befahigung * Die medizinische Tauglichkeit
ist die Erfullung korperlicher und
gesundheitlicher
Voraussetzungen eines
Menschen fur bestimmte
Tatigkeiten.

« Eignung

e Qualifikation

Arbeitsmedizin & Mehr 13



Eignung

« Kaorperliche und geistige Eignung

» Gesundheitliche Voraussetzungen:
« Keine schweren Erkrankungen oder Einschrankungen, die die Arbeitssicherheit
beeintrachtigen konnten.

» Korperliche Fitness:
» Ausreichende korperliche Leistungsfahigkeit, um die Anforderungen der Tatigkeit zu
erfullen

« Kognitive Fahigkeiten:
» Fahigkeit, komplexe Aufgaben zu verstehen und zu bewaltigen.

» Stressresistenz:
» Fahigkeit, unter Druck und in stressigen Situationen ruhig und konzentriert zu bleiben.

Arbeitsmedizin & Mehr
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Eignungsuntersuchung vs. Vorsorge

» §§ Erkennen und Verhlten von

Vorsorge ArbmedVV

Eignung | Tauglichkeit

« Unklar formuliert (?)

arbeitsbedingten Erkrankungen und * Verhutung von
Berufskrankheiten

+ §§ Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
» §§ Fortentwicklung des

Unfallen/Arbeitsunfallen

Schutz des Arbeitgebers

 Schutz anderer Arbeitnehmer

betrieblichen Gesundheitsschutzes e Schutz von Dritten

Ziel

Rechts-
grundlage

Untersuchungs-
ergebnis durch
arztliche
Bescheinigung

Arbeitsmedizinische
Vorsorge
individueller
Gesundheitsschutz,
arztliche Beratung
und Aufklarung

Arbeitsschutzgesetz
ArbMedVV

Nein,
keine Aussagen zur
gesundheitlichen
Eignung vorgesehen

ST T T Schutz von Sachgutern

* Personalauswahl - Einstellung
Feststellung der

gesundheitlichen Eignung o Qualitétssicherung

spezielle Rechtsvorschriften
bzw. individual- oder
kollektivvertragliche
Vereinbarungen
Ja, Bescheinigung
mit Aussage zur
gesundheitlichen Eignung
(Widerspruchsrecht!)

Arbeitsmedizin &Mehr
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. Vorsorge Einstellungs- Eignungs-
Vorsorge versus Eignung untersuchng | untersuchung
Ziel Berufskrankheitenfriih- | Kennenlernenvon Arzt | Nachweisder
zeitigerkennenundver- | undBeschiftigtem; gesundheitlichen
hitenundeinenBeitrag | Aufbaueines Eignungflrdie
zumErhaltderBeschaifti- | Vertrauens- beruflichen
gungsfihigkeitundzur | verhiltnisses Anforderungen.
Fortentwicklung des
betrieblichen Gesund-
heitsschutzesleisten
{§1Abs. 1 ArbMedWV).
Rechtsgrundlage | ArbMedvv keine Spezielle
Rechtsvorschriften
oder individual-oder
kollektivrechtlichen
Vereinbarungen
Mitwirkungdes | Pflichtteilnahmedes keine Pflichtteilnahmedes
Beschaftigten Beschiftigten bei Pflicht- Beschiftigten,an-
vorsorgen, andernfalls dernfallsbestehtein
bestehtein Verbot der Verbot der Ausiibung
Austibungder Titigkeit der Tatigkeit
Keine Mitwirkungs-
pflichten bei Angebots-
und Wunschvorsorgen,
keine Konsequenzen

Benachrichtigung | Dass, wannundaus keine -Eignung

des Arbeitgebers | welchen Anlissendie -keineEignung
Vorsorge stattgefunden -eigeschrinkte
hat,unabhingigvon der Eignung
Vorsorgeart;
wenn MalBnahmen zum

des Arbeitsschutznicht
ausreichen zzgl.ent-
sprechenderVorschlige.

Arbeitsmedizin &Mehr
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Rechtsgrundlage Eignungsuntersuchungen

1.
2.
3.
4
3

Aufgrund einer speziellen Rechtsvorschrift, auch wahrend der Beschaftigung

Bei Einstellung: vor dem Beschaftigungsverhaltnis — Einstellungsuntersuchung

Wahrend der Beschaftigung ohne spezielle Rechtsvorschrift mit besonderen juristischen Regeln
Tatsachliche Anhaltspunkte fur konkrete Zweifel an der Eignung - anlassbezogen

Als wiederkehrende regelmaldige Untersuchung mit VORHER geschaffenen juristischen
Voraussetzungen

* Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales

https://www.bmas.de/SharedDocs Zum Thema Eignungsuntersuchungen
/Downloads/DE/Arbeitsschutz/zu (Stand: Oktober 2015)

m-thema-

e|g nu ngsu nte rSUCh u ngen . pdf’) b Wann sind Untersuchungen zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir beruf-

liche Anforderungen (Eignungsuntersuchungen) zulassig?

lob=publicationFile&v=2

Eignungsuntersuchungen sind vorrangig ein arbeitsrechtliches Thema.

Arbeitsrecht
1. Eignungsuntersuchung

Der Arbeitgeber darf von einer Bewerberin oder einem Bewerber im Bewerbungsverfahren
eine gesundheitliche Untersuchung verlangen, soweit diese in einer Rechtsvorschrift an-
geordnet ist (z. B. bei Piloten von Flugzeugen). Dartber hinaus darf der Arbeitgeber den
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Beispiele Eignungsuntersuchung — Rechtsgrundlagen

Aufgrund einer speziellen Rechtsvorschrift z. B.

Fahrerlaubnisverordnung (FeV) — LKW, Busfahrer, Taxifahrer, Personenbeforderung

Druckluftverordnung ( DruckluftV)

Gesundheitsschutz-Bergverordnung (GesBergV) — alle Tatigkeiten unter Tage

Verordnung (EU) Nr. 1178/2011 Flugtauglichkeit — Piloten, Flugpersonal, Lotsen
v’ durfen nur durch die Luftfahrtbehérde benannte Sachverstandige

Strahlenschutzverordnung (StrSchV)

Rontgenverordnung (ROV)

Atomgesetz — Einsatz in Atomkraftwerken, atomaren Mulldeponien

Sprengstoffgesetz

Feuerwehrdienstvorschriften der Bundeslander — Feuerwehrleute

Triebfahrzeugverordnung — Zugfuhrer, Triebfahrzeugfuhrer (U-Bahn, S-Bahn)

On- und Offshoretétigkeiten — Tatigkeiten auf Windkraftanlagen, Olplattformen

AN N NN

DN N N N N N
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Eignungsuntersuchung — WAHREND der Beschéaftigung

Rechtsvorschrift vorhanden — z.B. FeV

v Bei Vorliegen begriindeter Zweifel an der Eignung - anlassbezogen
bezuglich Eigen- und Fremdgefahrdung zu verhindern

v Arbeitsrechtliche Rechtsgrundlagen
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung

Arbeitsmedizin &Mehr

19



Eignungsuntersuchung — NICHT ZULASSIG

v" Ohne konkrete Anlasse bzw. berechtigtes Interesse des AG

v" Wenn sie nicht geeignet, erforderlich und verhaltnismafig im engeren Sinn
(angemessen) sind

* Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales

Zum Thema Eignungsuntersuchungen
(Stand: Oktober 2018)

Wann sind Untersuchungen zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir beruf-
liche Anforderungen (Eignungsuntersuchungen) zulassig?

Eignungsuntersuchungen sind vorrangig ein arbeitsrechtliches Thema.

Arbeitsrecht
1. Eignungsuntersuchung

Der Arbeitgeber darf von einer Bewerberin oder einem Bewerber im Bewerbungsverfahren
eine gesundheitliche Untersuchung verlangen, soweit diese in einer Rechtsvorschrift an-
geordnet ist (z. B. bei Piloten von Flugzeugen). Dariber hinaus darf der Arbeitgeber den

Arbeitsmedizin &Mehr
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Eignungsuntersuchung — Rechtsmalligkeit

Einzelfallbewertung — daher gute Ermittlung und Dokumentation der Umstande, aus denen
sich die Erforderlichkeit der Untersuchung ergibt, z.B.:

“JAnforderungsprofil
“IUnfall- sowie Beinaheunfallgeschehen
[1Ggf. erganzende Erkenntnisse aus der Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsmedizin &Mehr
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Eignungsuntersuchung — SIND ZULASSIG

v Wenn mit der Untersuchung eine Eignung festgestellt werden kann
v Wenn sie das mildeste Mittel zur Feststellung der Eignung (Personlichkeitsrecht) sind

v Wenn die Interessen des AG gegenulber denjenigen desAN Uberwiegen

\Verfassungsbeschwerde gegen beaufsichtigtes
Drogenscreening mittels Urinkontrollen in der JVA

Das BVerfG hat in seinem Beschluss die Bedeutung des allgemeinen Personlichkeitsrechts gegeniber MaBnahmen
des Staates hervorgehoben und gestarkt. Es hat darauf hingewiesen, dass bei Eingriffen in ein Grundrecht in jedem

Fall die VerhaltnismaRigkeit der MaRnahme beachtet und gewahrt werden musse.

A. Sachverhalt

Der Beschwerdefuhrer (Bf) verbiiBte seit 2014 eine mehrjahrige Freiheitsstrafe, seit 2020 in der

Justizvollzugsanstalt Bochum.

https://jura-online.de/blog/2022/09/09/bverfg-staerkt-die-bedeutung-des-allgemeinen-persoenlichkeitsrechts-gegenueber-massnahmen-des-staates/

Arbeitsmedizin &Mehr
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Eignung | Tauglichkeit: unterschiedliche Auspragungen

SN N N X XX

Personalplanung,

Drittschutz

Verhutung von Arbeitsunfallen und BKen

Im Auftrag des AG vor Einstellung oder wahrend

des laufenden Beschaftigungsverhaltnisses

Dienen vorrangig Arbeitgeber- oder Drittschutzinteressen
Gesundheitliche Bedenken = Tatigkeit wird nicht ausgeubt werden

Arbeitsmedizin & Mehr
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Es gibt keine einheitliche ,Liste”

« Es gibt keine zentrale gesetzliche Liste aller Eignungsuntersuchungen in Deutschland.
« Sie entstehen aus verschiedener gesetzlicher Regelwerken Branchenvorschriften,
Unfallversicherung, Spezialgesetze)..

Arbeitsmedizin &Mehr
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Ubersicht

Bereich / Tatigkeit Rechtsgrundlage / Erméachtigung Kerninhalte der Untersuchung Beispielberufe / Berufsalltag

Hohenarbeit / Absturzgefahr

Fahr-, Steuer- & Uberwachung

Berufskraftfahrer (C, D)

Luftfahrt (Klasse 1-3)

auchen / Druckluft

Offshore-Einsatze

DGUV

Feuerwehrdienstvorschrift

DGUV

DGUV

FeV §§ 11, 12, 48

TfV / EBO

LuftvVZO / EASA Part-MED

SeeG / SeeuntV

DruckLV / VGB 80

GWO Medical / DGMM

Belastungs-EKG (Ergometrie), Lungenfunktion, Hoér-/Sehtest, kérperliche
Belastbarkeit unter Hitze.

Gleichgewichtspriufung, Ausschluss von Schwindelneigung, Herz-Kreislauf-
Check.

Raumliches Sehen, Farbsehen, Reaktions- und Konzentrationstest, Gehor.

Psychosomatische Belastbarkeit, Sehvermogen (Gesichtsfeld),
Orientierungsleistung.

Medizinische & psychologische Eignung (Reaktion, Aufmerksamkeit, Seh-
/Horvermogen).

"Medical": Herz-Kreislauf, neurologische Stabilitat, Psyche, Visus,
Audiometrie.

Seediensttauglichkeit, Farbunterscheidung, Hérvermogen, Belastbarkeit
auf See.

Lungenvolumen, Druckausgleich (Ohr/Nebenhéhlen), Belastungs-EKG,
Knochenstatus.

Offshore-Tauglichkeit, Uberlebenstraining-Eignung, physische Konstitution.

Feuerwehr, Werkfeuerwehr,
Rettungstrupps in der Industrie.

Dachdecker, Industriekletterer,
Geristbauer, Windkraft-Techniker.

Staplerfahrer, Kranfihrer,
Baggerfahrer,
Landmaschinenfiihrer.

LKW-Fahrer, Busfahrer, Taxifahrer.

Lokfiihrer, Rangierer,
Fahrdienstleiter, Zugbegleiter.

Berufspiloten (1), Privatpiloten (2),
Fluglotsen (3).

Kapitdne, Deckspersonal,
Maschinisten, Seeleute.

Berufs- & Sporttaucher,
Tunnelarbeiter in Druckluft.

Techniker auf Olplattformen oder in
Offshore-Windparks.

Arbeitsmedizin &Mehr
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Ubersicht I

Polizeidienst PDV 300

Soldatengesetz / ZDv 46/1

Rettungsdienst Landes-RDG

StriSchV & 75

DGUV V 3/ VDE 0105-100

§ 43 IfSG
Masernschutzgesetz
efahrguttransport ADR / GGVSEB
Offentlicher Dienst BeamtStG / LBG
ugendarbeitsschutz JArbSchG §§ 32-35

nge Rdume / Tanks

"Polizeidiensttauglichkeit": Sportlichkeit, Sehscharfe,
psychische Belastbarkeit.

Musterung: Skelettsystem, psychische Stabilitat,
Sinnesorgane, Belastungsfahigkeit.

Infektionsschutz (Impfungen), Rickenbelastung,
psychische Resilienz.

Arztliche Uberwachung bei Strahlenexposition (Blutbild,
Haut, Schilddruse).

Ausschluss von Anféllen (Epilepsie), Herz-Kreislauf,
Farberkennung (Kabel).

Ausschluss ubertragbarer Krankheiten, Stuhlproben (bei
Bedarf), Impfstatus.

Feststellung Impfstatus und/oder Titer

Schulungsnachweis + gesundheitliche Eignung gem. FeV
(da meist Klasse C/D).

Lebenszeitprognose: Dauerhafte Dienstfahigkeit bis zur
gesetzlichen Pension.

Erstuntersuchung: Allgemeiner Gesundheitszustand und
Entwicklung des Jugendlichen.

Ausschluss von Platzangst (Klaustrophobie),
Atemschutztauglichkeit.

Polizeibewerber, Vollzugsbeamte (Bund/Lénder).

Soldaten (Berufs-/Zeitsoldaten), Freiwillig Wehrdienstleistende.

Notfallsanitater, Rettungsassistenten, Luftrettungs-Crews.

Personal in KKW, Radiologie, Nuklearmedizin, Materialprifung.

Elektriker fur Hochspannung, Arbeiten an Live-Anlagen.

Koche, Servicekraft Kita, Laborpersonal, Medizinisches Personal.

Kita, Laborpersonal, Medizinisches Personal, alle tatigen in diesen Bereichen
etc.

Fahrer von Chemikalien-LKWs oder Tankwagen.

Beamtenanwarter vor Verbeamtung (Lehrer, Verwaltung).

Auszubildende unter 18 Jahren.

Tankreiniger, Kesselwdrter, Kanalarbeiter.

Arbeitsmedizin &Mehr
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Beispiele fur Tatigkeiten mit Eignungsuntersuchung

Fahr-Steuer- und Uberwachungstitigkeiten
* Gabelstapler, Hub- und Hebefahrzeuge
* Maschinen
e Uberwachungssysteme: Messwarten, Uberwachungswarten
* Tatigkeiten mit Absturzgefahr
e Leiter, Gerust, Dach, Baustelle, Baumkletter
* Fahrerlaubnisverordnung - FeV
* LKW, Busfahrer, Taxi, Personenbeforderung , Krankentransport, THW
* Drucklufttatigkeiten — Druckluftververordnung, besondere Ermachtigung
Regierungsprasidium
* Triebfahrzeugtatigkeiten — Triebfahrzeugverordnung, besondere Ermachtigung
Eisenbahnbundesamt
* Tatigkeiten auf Hochsee- und Binnenschiffen — Gesetze zur Hoch- und
Binnenschifffahrt, besondere Ermachtigung
* Tatigkeiten unter Tage — Bergesetz, besondere Qualifikationen zur Arbeitsmedizin
* Tatigkeiten mit radioaktiven Stoffen oder in radioktiven Bereichen Atomgesetz,
besondere Ermachtigung Regierungsprasidium
* Piloten, Luftfahrtpersonal, Lotsen — nur durch das Luftfahrtbundesamt
* Feuerwehr, Polizeidienst, Bundeswehr, Kampftruppe

Arbeitsmedizin & Mehr 27



Cave: es gibt keine Eignung mehr fur Auslandstatigkeit

« Tatigkeiten im Ausland sind keine Eignung mehr

« Cave: darf kein anderer Arzt beurteilen als:
* Facharzt fur Arbeitsmedizin, FA plus Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
* FAplus Zusatzbezeichnung Tropenmedizin
« die ,Ermachtigungen fir andere FA sind seit 2013 abgeschafft
- alle anderen FA, auch wenn diese reisemedizinische Fortbildungen haben,
durfen Mitarbeiter:innen bezuglich beruflicher Reisetatigkeit nicht beraten und

diesbezuglich Bescheinigungen ausstellen

Arbeitsmedizin & Mehr 28



Cave: es gibt keine Eignung mehr fur Auslandstatigkeit

- ABER

» Es gibt die Pflichtvorsorge gemal} AroMedVV Tatigkeiten im Ausland, Subtropen, Tropen,
besonderen klimatischen Bedingungen
« Nur FA fir Arbeitsmedizin 0. m. ZB Betriebsmedizin und Tropenmedizin
« https://www.internationalsos.de/insights/arbeitsmedizinische-vorsorge

Arbeitsmedizin & Mehr
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keine Eignung fur sauerstoffreduzierte Raume

« Sauerstoffgehalt von den normalen 20,9 % auf Werte zwischen 13 % und 17 %
gesenkt, meist durch die Zufuhr von Stickstoff

* IT-Rechenzentren & Serverraume: Da Wasser oder Loschschaum die Hardware
zerstoren wurden, halt man den Sauerstoffgehalt so niedrig, dass elektrische
Lichtbogen keine Flammen nahren konnen.

« Automatisierte Hochregallager: Besonders bei brennbaren Waren (z. B. Textilien
oder Papier) ist dies effizienter als eine Sprinkleranlage.

» Archive und Museen: Zum Schutz unwiederbringlicher Dokumente oder Kunstwerke
vor Feuer- und Wasserschaden.

» Gefahrstofflager: Lagerung von leicht entziindlichen Chemikalien oder Flussigkeiten.

« Hohenkammern / Hypoxieraume: Fitnessstudios oder Leistungszentren bieten
Raume an, in denen Sportler auf Laufbandern oder Fahrradern bei reduziertem
Sauerstoff trainieren.

Arbeitsmedizin &Mehr 30



keine Eignung fur sauerstoffreduzierte Raume ||

* Hypoxie-Zelte (Sleep Tents): Mobile Zelte fur Uber das Bett, damit Profisportler im
Schlaf von den Anpassungseffekten der Hohe profitieren ("Live high, train low").

* Medizinische Forschungszentren: Untersuchung der Auswirkungen von
Sauerstoffmangel auf Krankheiten oder zur Vorbereitung von Expeditionen.

« CA-Lager (Controlled Atmosphere): GroRRe Lagerraume fiir Obst (besonders Apfel).
In diesen Raumen ,schlafen” die Frichte quasi, wodurch sie auch Monate nach der
Ernte noch knackig sind.

+ Getreidesilos: Reduzierter Sauerstoff verhindert die Ausbreitung von Schadlingen
(Kafern), ohne dass chemische Pestizide eingesetzt werden mussen.

« Labore fur Halbleiterfertigung: Vermeidung von Oxidation wahrend empfindlicher
Fertigungsprozesse.

* Flugsimulatoren: Spezielle Militarsimulatoren, in denen Piloten lernen, die
Symptome einer Hypoxie zu erkennen, falls es zu einem Druckabfall in der Kabine
kommt.
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keine Eignung fur sauerstoffreduzierte Raume ||

» Gab bis 2013 eine G-Untersuchung

» Diese darf so auf keinen Fall mehr bescheinigt werden

« Osterreich und Schweiz hat eine Eignungsuntersuchung implementiert

 Immer an den Betriebsarzt verweisen — hier ist arbeitsmedizinisches know how immer
arbeitsplatzspezifisch notwendig

« Textbaustein:

* aus sozialmedizinischer, rehabilitationsmedizinischer Sicht ist zum aktuellen
Zeitpunkt/befristet/dauerhaft der Einsatz in sauerstoffrduzierten Rdumen nicht zu
empfehlen. Die endgliltige abschlieBende Beurteilung beziiglich dieser Téatigkeit
am Arbeitsplatz muss der zustandige Betriebsarzt beurteilen, da dieser diese
Arbeitsplatzkenntnis besitzt
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Quintessenz:

v" Trennung zwischen Vorsorge und Eignung:
v" wenn mdglich
v" wenn nicht: griindliche Aufklarung
v informationellen Selbstbestimmungsrechtes des Beschaftigten
Rechtsgrundlagen prufen - BMAS
v" Wer Eignungsuntersuchungen durchfihrt sollte sich bei Rechtsgrundlage genau belesen,
welche Qualifikationen und Kenntnisse gefordert werden — ansonsten nicht ratsam und zu
empfehlen diese durchzufuhren, egal fur wie qualifiziert man sich selbst beurteilt

<

Arbeitsmedizin & Mehr
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Quintessenz:

v' Sozialmedizinische Beurteilung von der Leistungsfahigkeit in Bezug auf eine
Eignungsfeststellung sollte ggf.:

v
v

v

immer nur tendenziell erfolgen

denn alleine die apparative Diagnostik und der Umfang in der sozialmedizinischen
Begutachtung meistens nicht gegeben ist

Moglichkeit sich hier auch in der Ausstattung besser aufzustellen — je mehr man an
diagnostischen Fakten selbst schafft, um so mehr kann man beurteilen.

sollte mit einer entsprechenden Empfehlung zur qualifizierten arztlichen Abklarung
erfolgen, zumindest bei unklaren und schwierigen Beurteilungen bzw. klaren
Rechtsgrundlagen

wenn es Probanden mit bestehendem Arbeitsvertrag betrifft: immer die

arbeitsmedizinische Stellungnahme des bestellten Betriebsarztes nach §3 empfehlen bzw.

ggf. als zwingend erforderlich beurteilen
Beurteilen und empfehlen Sie nichts, was Sie fachlich nicht beurteilen konnen.

Arbeitsmedizin & Mehr
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Fragen?
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Break?

© pixabay

Arbeitsmedizin &Mehr

36



Fahrerlaubnisverordnung - FeV

Sehvermogen

UNTERSUCHUNGS-
ANLASSE NACH

- Sehvermogen
(inkl. Gesichtsfeld-

untersuchung)

- Kérperliche Eignung

FeV

oo

Reaktions- und
Leistungsfahigkeit

(bei Erstuntersuchung,

ab 50. Lebensjahr)

Reaktions- und
Leistungsfahigkeit
(bei Erstuntersuchung.
ab 60. Lebensjahr)

Arbeitsmedizin &Mehr
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Fahrerlaubnisverordnung - FeV

* https://www.bast.de/DE/Verkehrssicherheit/Fachthemen/U1-BLL/BLL node.html
* https://www.gesetze-im-internet.de/fev 2010/

Verordnung uber die Zulassung von Personen zum StraBenverkehr (Fahrerlaubnis-Verordnung - FeV)
Anlage 4 (zu den §§ 11, 13 und 14)
Eignung und bedingte Eignung zum Fihren von Kraftfahrzeugen

(Fundstelle: BGBI. | 2010, 2023 - 2029;
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuBnote)

Vorbemerkung

s Die nachstehende Aufstellung enthalt haufiger vorkommende Erkrankungen und Mangel, die die Eignung zum Fuhren von Kraftfahrzeugen langere Zeit beeintrachtigen oder aufheben konnen. Nicht

aufgenommen sind Erkrankungen, die seltener vorkommen oder nur kurzzeitig andauern (z. B. grippale Infekte, akute infektiose Magen-/Darmstorungen, Migrane, Heuschnupfen, Asthma).

2 Grundlage der im Rahmen der §§ 11, 13 oder 14 vorzunehmenden Beurteilung, ob im Einzelfall Eignung oder bedingte Eignung vorliegt, ist in der Regel ein arztliches Gutachten (§ 11 Absatz 2 Satz 3), in
besonderen Fallen ein medizinisch-psychologisches Gutachten (§ 11 Absatz 3) oder ein Gutachten eines amtlich anerkannten Sachverstandigen oder Prufers fur den Kraftfahrzeugverkehr (§ 11 Absatz
4).
3 Die nachstehend vorgenommenen Bewertungen gelten fir den Regelfall. Kompensationen durch besondere menschliche Veranlagung, durch Gewdhnung, durch besondere Einstellung oder durch
besondere Verhaltenssteuerungen und -umstellungen sind méglich. Ergeben sich im Einzelfall in dieser Hinsicht Zweifel, kann eine medizinisch-psychologische Begutachtung angezeigt sein.
Eignung oder Beschrankungen/Auflagen
bedingte Eignung bei bedingter Eignung
Krankheiten, Mangel
g Klassen A, A1, A2 el Klassen A, A1, A2 el
B,BE,AM, L, T : L=t o B,BE,AM, L, T : LoD h
i T DE, D1E, FzF At DE, D1E, FzF
1. Mangelndes Sehvermogen
siehe Anlage 6
7 hochgradige Schwerhorigkeit (Horverlust von 60 % ja, ja, - Facharztliche
und mehr), ein- oder beidseitig sowie Gehorlosigkeit, wenn nicht gleichzeitig wenn nicht gleichzeitig andere Eignungsuntersuchung.
ein- oder beidseitig andere schwerwiegende Mangel schwerwiegende Mangel (z. B. RegelmaRige
(z. B. Sehstérungen, Sehstoérungen, arztliche
Gleichgewichtsstérungen) Gleichgewichtsstorungen) Kontrollen.
vorliegen vorliegen Vorherige Bewahrung von drei
Jahren Fahrpraxis auf Kfz der
Klasse B. Bei
Vorliegen einer hochgradigen
Horstérung muss — soweit
moglich — die Versorgung und
das Tragen einer adaquaten
Horhilfe nach dem aktuellen
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LKW Fahrer

« Fahrtraining
« Ladearbeiten
« entsprechende Diagnostik:
» Ggf. psychometrische Leistungstestung
« Perimetrie!
« Verkehrsmedizinisches Wissen, Qualifikationen und Kenntnisse der Reha-Arzte
sind notwendig, wenn hier eine qualitative Beurteilung erfolgen soll

© Moritz Kliniken




Fahr- Steuer- und Uberwachungstatigkeiten

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

Leitfaden fiir Betriebsdrzte
zur Anwendung des G 25

DGUV Grundsatz ,Fahr-, Steuer und
Uberwachungstétigkeiten®




Hub- und Hebefahrzeuge

Stichworte

* Hub- und Hebefahrzeuge

» Tatigkeit ,Gabelstaplerfahrer®

» Alte G 25 — nicht mehr rechtsgultig

« Eignungsuntersuchung

» https://publikationen.dquv.de/widgets/pdf/download/article/2092

» Cave 2010 vor ArbMedVV nur Orientierung!

* https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsschutz
/zum-thema-
eignungsuntersuchungen.pdf;jsessionid=D26EF7E830C53879

D2CA314C8FEC2F40.delivery2-
replication? blob=publicationFile&v=1

41



Arbeitsmedizin Eignungsuntersuchung Fahrt-, Steuer und Uberwachungstatigkeiten

« Kardiologische Eignung
 Ruhe-EKG
* RR
* Neurologische Eignung
« Gleichgewicht
« Kraft
« Sensibilitat
« Sehtest — Sehtestgerat
* Visus: Ferne/Nahe
« Farbensehen
» Perimetrie/Gesichtsfeld — ganz wichtig bei allen Fahrtatigkeiten
« Gehor
« Gewicht
« Brocca, BMI, Korperstatus — Risikoprofil
« Kardio-vaskulares Risikoprofil: Rezidivwahrscheinlichkeiten
e Labor:
 HbA1c
* Leberwerte
« Alkohol: CDT
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Fahr- Steuer- und Uberwachungstatigkeiten

« FSUT — galt bis 2013 als ,G25¢
» Seit 2013 sind alle berufsgenossenschaftliche Grundsatze abgeschafft und haben keine
Rechtsgrundlage mehr

» ,G“sind nur noch Kochrezepte

« 2013 EinfUhrung der ArbMedVV

N * https://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/

NI RS * Problem nicht alle ,,G-Untersuchungen® wurden Gbernommen

Veadu.ek « ,G25 Fahr-Steuer- und Uberwachungstatigkeiten und ,G41“ Héhentatigkeiten sind

e herausgenommen

» Sind Eignungsuntersuchung die ganz festen juristischen Regeln folgen

 https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsschutz/zum-thema-
eignungsuntersuchungen.html

* Problematik: Betriebsvereinbarung

» Problematik: bei Nichteignung sofortige Kindigung maoglich, wenn
Tatigkeitsvoraussetzung und keine anderen Arbeitsplatze vorhand

« Daher ware immer wichtig und sinnvoll im Rehabericht:

» ,Betriebliche Wiedereingliederung sollte unter Mitbeteilung
des Betriebsarztes erfolgen. Vor einem BEM sollte eine arbeitsmedizinische
Vorstellung erfolgen.”




Nachschlagewerk — aktuell und kostenlos

Standardwerk der Arbeitsmedizin erstmals
kostenlos im Download

27.09.2024

Bild v;grﬁﬁem Q

Die "DGUV Empfehlungen fiir
arbeitsmedizinische Beratungen und
Untersuchungen” konnen kostenlos
heruntergeladen werden. (Foto:
M.DOrr & M.Frommherz -
stock.adobe.com)

Die "DGUV Empfehlungen fur
arbeitsmedizinische Beratungen und
Untersuchungen" geben Betriebsarztinnen
und Betriebsarzten praktische Hinweise zur
inhaltlichen Gestaltung ihrer Tatigkeit. Das
DGUV-Standardwerk wurde nun in der
redaktionell iberarbeiteten zweiten Auflage
veroffentlicht und steht erstmals

(' kostenlos zum Download zur Verfiigung.

Im August 2022 erschien die erste Auflage
der DGUV-Empfehlungen und ersetzte
damit die seit 1971 fortlaufend
weiterentwickelten "DGUV Grundsatze fir
arbeitsmedizinische Untersuchungen®.
Erarbeitet wurden die Empfehlungen von
interdisziplindaren Teams aus

Arbeitsmedizinerinnen und -medizinern aus Praxis und Wissenschaft, Fachleuten
anderer medizinischer und auch technischer Sachgebiete sowie Sachverstandigen
der Unfallversicherungstrager in enger Abstimmung mit den Sozialpartnern. Sie
basieren auf dem allgemein anerkannten Stand der Arbeitsmedizin, besitzen

iednch keine Rechtaverhindlichkeit

Arbeitsmedizin &Mehr
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Tatigkeiten mit Absturzgefahr

© pixaby

Stichworte

Tatigkeiten mit Absturzgefahr
Tatigkeit ,Fensterputzer®, ,Gebaudereiniger”,
,<Facilitymanagement®, Landschaftsgartenbau,

Tatigkeiten auf Baustellen, Hochregallager etc.

Alte G 41— nicht mehr rechtsgultig!
Eignungsuntersuchung
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Arbeitsplatztraining — Arbeiten mit Absturzgefahr

Illustration: BG BAU/MW. Hellwig

Wenn an einem Gerust kein vorlaufender Seiten-
schutz vorhanden ist, muss ab der zweiten Lage

beim Gerustbau Anseilschutz (PSAgA) getragen

werden.
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Arbeitsmedizinische Kriterien — Eignungsuntersuchung Hohe

Kardiologische Eignung

« Ergometrie ab dem 40. Lebensjahr immer

 Ruhe-EKG

* RR
Neurologische Eignung

« Gleichgewicht

o Kraft

« Sensibilitat
Sehtest — Sehtestgerat

* Visus: Ferne/Nahe

 Farbensehen
Perimetrie/Gesichtsfeld
Gehor
Gewicht

« Brocca, BMI, Korperstatus
Labor:

« HbA1cC

* Leberwerte

« Alkohol: CDT

Arbeitsmedizin & Mehr
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Feuerwehrdienstvorschrift

Gerategruppe

Gerategewicht
Atemwiderstand

Gruppe 3

uber 5 kg
bis 6 mbar

Gruppe 2
bis 5 kg
uber 5 mbar

Gruppe 1
bis 3 kg
bis 5 mbar

Beispiele

Pressluftatmer
Schutzanzige i.V.m. Geraten der
Gruppe 3

Filtergerate mit

— Partikelfilter P3

— Gasfilter

— Kombinationsfilter
Regenerationsgerate < 5 kg
Frischluft-Saugschlauchgerate
Schutzanzige i.V.m. Schlauch- oder
Filtergerat

Filtergerate mit

Partikelfilter P1 oder P2
partikelfiltrierende Halbmasken
geblaseunterstutzte Filtergerate
Druckluft-Schlauchgerate mit
Atemanschlissen und
Ausatemventilen

Untersuchungen

sind nicht erforderlich
(sieche DGUV Regel 112-190)

Fluchtgerate oder Selbstretter
(nur zur Flucht oder Selbstrettung)
2. B. zur Verwendung bei
Maschinisten, die unvorhersehbar
in Brandrauch geraten sind.

* Gerate<3kg
ohne Atemwiderstand
z. B. Schlauchgerdte oder
geblaseunterstutze Filtergerdte
mit Haube/Helm, bei denen die
Atemluft frei abstromen kann

* Gruppe 1 Gerate, wenn
Tragezeit max. 30 Min. pro Tag

https://kuvb.de/praevention/b
etriebe-und-
einrichtungen/feuerwehren/e
ignungsuntersuchung-
atemschutzgeraetetraeger/

Arbeitsmedizin &Mehr
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Wer darf Eignungsuntersuchungen durchfuhren?

Folgende Anforderungen an geeignete Arztinnen oder Arzte werden in der DGUV Regel

105-049 ,Feuerwehren® zu § 6 Abs. 5 gestellt:

« muss mit den Aufgaben der Feuerwehr vertraut sein und die besonderen Anforderungen der
jeweiligen Tatigkeiten kennen, die eine Eignungsuntersuchung erforderlich machen

« muss den Stand der Medizin kennen und diesen bei Eignungsfeststellungen anwenden

» muss die fur die Untersuchung notwendige apparative Ausstattung vorhalten oder auf diese
Zugriff haben

Ruhe-EKG und Labor
Lungenfunktion
Belastungs-EKG

Sehtest

Perimetrie

Hortest

Psychometrische Testung

« fur Teiluntersuchungen kdnnen weitere geeignete Einrichtungen beauftragt werden
- muss fachlich in der Lage sein, aus den Untersuchungsergebnissen die Eignung festzustellen

Frage:

Sind sich alle arztlichen Kolleglnnen bewusst, die Eignungsuntersuchungen im Auftrag von
Behorden, Kommunen, Freiwilligen Feuerwehren etc. etc. annehmen, durchfuhren, beurteilen —
welche Restkonsequenz eine falsche Eignungsbeurteilung bei nicht hinreichender fachlicher
Qualifikation haben kann?
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Was muss ein Feuerwehrmann/frau konnen

» Schweren Atemschutztragen
» Leistungsfahig sein 3,0 KW pro kg Korpergewicht
« Tatigkeiten mit Absturzgefahr
« Fahrtatigkeiten
« ->das gilt auch fur alle freiwilligen Feuerwehrleute
* Wer retten will muss fit sein
» Wer hoch will muss fit sein
« Wer Atemschutz tragen will muss fit sein

Arbeitsmedizin &Mehr
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Wer darf Eignungsuntersuchungen durchfuhren?

Auch hier qilt:

* Unwissenheit ist kein guter Ratgeber

man sollte dann wirklich sich Uber die Inhalte informieren

jeder approbierte Arzt ist dann gut beraten sich vorher fortzubilden

* In vielen Empfehlung der DGUV z. B. fur die FWDV steht z. B.

« Eine ausreichende Qualifikation ist z. B. anzunehmen bei Arzten oder Arztinnen, die berechtigt
sind, die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ zu
fUhren
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Eignungsuntersuchung — VOR der Beschaftigung

Yor der Beschaftigung —Einstellungsuntersuchung, wenn der Arbeitgeber aufgrund

der Tatigkeit eine Eignungsuberprufung des Bewerbers fur geboten halt (Senkung
des Risikos von Arbeitsunfallen)

[1Grenzen des Fragerechts nach dem Bundesdatenschutzgesetz
CEinwilligung des Bewerbers notwendig

Arbeitsmedizin & Mehr
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Eignungsuntersuchung — Beispiel

~oehr geehrte Damen und Herren,

ich habe eine kurze Frage und wollte mich erkundigen, ob ich mit meinem Anliegen bei
Ihnen richtig bin.

Ich bendtige eine Einstellungsuntersuchung fur den Aul3endienst durch einen
Betriebsarzt.

Es handelt sich um eine Untersuchung fur eine Privatperson, mit Privatrechnung.

Ein Anforderungsschreiben des Arbeitgebers liegt vor.

Das Attest ist zur Vorlage beim Arbeitgeber vorgesehen.....”

Arbeitsmedizin & Mehr
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Eignungsuntersuchung — Beispiel

Nachricht: Sehr geehrte Frau Jahn,

ich soll eine berufsbezogene arztliche Bescheinigung beim Betriebsarzt ausfullen lassen.
Wann hatten Sie den nachstmaoglichen Termin dafur?

Berufsbezogene arztliche Bescheinigung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind ein Dienstleistungsunternehmen fur Familien, Senioren und Menschen mit Behinderungen
mit Sitz in Frankfurt und tatig in der gesamten Rhein—Main-Neckar-Region.

Unsere Mitarbeitende begleiten Menschen mit einer korperlichen, geistigen, seelischen oder
Sinnesbeeintrachtigung und sind auch im hauswirtschaftlichen und pflegerischen Bereich dieser
Menschen im Einsatz. Die gesundheitliche Eignung unserer Mitarbeitenden erfordert:

e die physische Fahigkeit, den Beruf entsprechend den beruflichen Anforderungen
fachgerecht auszuiiben sowie

e die psychische Stabilitat und die Fahigkeit, entsprechende Strategien zur personlichen
Bewaltigung der psychischen Anforderungen des Umgangs mit Menschen mit einer
Beeintrachtigung zu entwickeln und Sorge flr die eigene Psychohygiene tragen zu konnen.

Die gesundheitliche Eignung fur die Austibung des Berufes als Begleiter von Menschen mit einer
korperlichen, geistigen, seelischen oder Sinnesbeeintrachtigung ist im Hinblick auf die Wahrung
des Wohls der beeintrachtigten Menschen insbesondere bei ubertragharen Krankheiten, schweren
korperlichen Gebrechen (wie z. B. schwere HOr- und Sinnesbeeintrachtigung, starke
Gehbehinderung), die eine ordnungsgemale Verrichtung der berufsspezifischen Tatigkeiten
verhindern, sowie bei psychischen Storungen (wie Alkohol-, Medikamenten- oder
Drogenabhangigkeit, Neurosen, Psychopathien, Psychosen, Depressionen und
Personlichkeitsstorungen) und beim Fehlen der Einsichts- und Urteilsfahigkeit des Mitarbeitenden
nicht aeaeben.
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Eignungsuntersuchung — Beispiel

Wir bitten um eine Ausstellung einer Bescheinigung fur ...

In dieser bitten wir um Bestatigung der folgenden Punkte mit anliegendem Formular:

1. Freiheit von ansteckenden Krankheiten

2. Vorhandene Immunitat, insbesondere gegen Masern, Roteln, SARS-Cov-2 gem. IfSG
3. Physische und psychische Gesundheit

4. Eignung fur die genannte Tatigkeit

Anbei finden Sie eine Vorlage flr eine Bescheinigung.

| W B0 B SOV | N PN & T o TN
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Eignungsuntersuchung — Beispiel

ARZTLICHE BESCHEINIGUNG

uber die gesundheitliche Eignung fur den Beruf Begleiter/Pfleger von Menschen mit einer
korperlichen, geistigen, seelischen oder Sinnesbeeintrachtigung

Vorinformation

fiir die untersuchende Arztin/ den untersuchenden Arzt und die/den Untersuchte/n:

Dieses Zeugnis uber die gesundheitliche Eignung ist nach den behdérdlichen Vorgaben die Voraussetzung ftir
die Tatigkeit als Begleiter/Pfleger von Menschen mit einer korperlichen, geistigen, seelischen oder
Sinnesbeeintrachtigung.

Die Tatigkeit als Begleiter/Pfleger beinhaltet die Begleitung/Pflege von Behinderten, insbesondere von
Minderjahrigen. Die Eignung fiir dies (auch im Sinne der Aufsichtsplicht) verantwortliche Tatigkeit schlief3t
insbesondere folgende Krankheitsbilder aus:

e erhebliche Storungen des Seh- und Horvermogens, sie nicht gentigend korrigiert werden -

e Sprachstérungen

e ansteckende Krankheiten

e die korperliche Leistungsfdhigkeit starker beeintrachtigendes Erkrankungen der Atemorgane
(bzw. schweres Bronchialasthma) oder des Herzens (angeborene oder erworbene Herzfehler)

e starke Beeintrachtigung des Stiitz- und Bewegungsapparates, insbesondere auch der Hande,
Beine und des Riickens

e schwere nicht medikamentds sicher einstellbare zerebrale Anfallsleiden

e Psychosen (auch Defektzustanden nach solchen), Neurosen, schwere Verhaltensstérungen

¢ Rauschmittel-, Medikamenten- und Alkoholabhangigkeit

L

oder weitere, die kérperliche und geistige Leistungsfahigkeit beschrankende Zustande

Im Allgemeinen geniigt die Untersuchung durch die Hausarztin / den Hausarzt.

Beurteilung der gesundheitlichen Eignung

Nach der von mir durchgefiihrten Untersuchung ist die / der Untersuchte aus arztlicher Sicht entsprechend
der vorstehenden Kriterien physisch und psychisch als Begleitender/Pflegender von Menschen mit einer
korperlichen, geistigen, seelischen oder Sinnesbeeintrachtigung

() geeignet
() bedingt geeignet*

() nicht geeignet

*D Al hAadinmctae L ] R Sl Al At A MinmaaheXmlaon e
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Arbeitsmedizinische Kriterien bei Tatigkeiten mit potentieller Eignung

Kardiologische Einschatzung der Vorerkrankung
« Ergometrie, Ruhe-EKG
* RR, HF
« Echp
Neurologische Eignung
« Gleichgewicht, Kraft, Sensibilitat
« CT, MRT
 NLG, EMG
Sehtest — Sehtestgerat
« Visus: Ferne/Nahe, Farbensehen
Perimetrie/Gesichtsfeld
Gehor
Gewicht
« Brocca, BMI, Korperstatus
Labor:
 HbA1c, Leberwerte, Niere
« Alkohol: CDT

« Suchtparameter, wenn eine verifizierte Aussage notwendig ist

« (Ggf. Medikamentenspiegel von Pharmaka
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Mensch — Patient — Rehabilitand — Proband - Versicherter

Rehabilitation

Krankenbehandlung Rehabilitand
Patient Z.n. Reha
T Proband ':;::5 Reha
* Hausarzt Gabelstaplerfahrer im Hochregal '
» Facharzte 58 Jahre « MBOR
. Stationare TH Diabetes mell. Typ 2, insulinpflichtig, KVRF, - LTAetc.
* Ambulante TH Z. n. Ml, 2-Gefal3-KHK, Leberwerterhdhung
* Physiotherapie _ _
« Psychotherapie Mitarbeiter
« efc. Proband
Sozialversicherung
versicherter » Betriebsarzt
Kunde .
< Klient » Arbeitgeber
. GKV * Gesetze des Arbeits- und
. BG Gesundheitsschutzes
« BA, Arbeitslosenv. - BEM/WE
. DRV « LTA




fur lhre Aufmerksamkeit und vor allem GEULD
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