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5 Saulen der Sozialen Sicherung in Deutschland

Sozialversicherung

Krankenver- Unfallver- Renten- Arbeitslosen Pflegever-
sicherung sicherung versicherung [§ versicherung sicherung

(seit 1883) (seit 1884) (seit 1889) (seit 1927) (seit 1995)
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Geschichte der Arbeitsverwaltung, weitere Meilensteine

Nach 1945: Wiedereinfihrung der Selbstverwaltung

— 1952 Errichtung der Bundesanstalt flr Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVG) mit Sitz in Nirnberg und Aufbau bundesweiter Arbeitsamter

— 1969 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) — Umbenennung in Bundesanstalt flr Arbeit, Erweiterung
um aktive Arbeitsforderung (bpsw. Qualifizierungen)

— 1990 Integration der neuen Bundeslander nach der deutschen Wiedervereinigung

— 1998 Ablosung des Arbeitsférderungsgesetz durch das 3. Sozialgesetzbuch (SGB) Il
,#Arbeitsforderung”
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Geschichte der Arbeitsverwaltung, weitere Meilensteine bis heute

Reformphase, Hartz-Gesetze und Entwicklung zur modernen Dienstleistungsbeho6rde

— 2003 Erstes u. Zweites Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz | und II)

— 2004 Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz I11) — Umbau der
Arbeitsverwaltung als modernes, kundenorientiertes Unternehmen, Umbenennung in
Bundesagentur fur Arbeit BA, Einfihrung der Jobcenter

— 2005 Viertes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz 1V) — Einfihrung
einer Grundsicherung fur alle erwerbsfahige Menschen durch das Arbeitslosengeld Il und das
Sozialgesetzbuch (SGB II)

— seit 2012 Einfihrung der eAkte und NEO (organisatorische Neuausrichtung)
— 2019 Qualifizierungschancengesetz (Weiterbildung gegen Fachkraftemangel)
— 2023 Einfihrung des Blrgergeldes

— 2024 Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes (Starkung der Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen)
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Aufgaben und Organisationsstruktur der Bundesagentur flr
Arbeilt



Organisation und Gebietsstruktur der BA

— Korperschaft des offentlichen Rechts in Selbstverwaltung

— Vorstand leitet die BA und fuhrt inre Geschafte, Vorstandsvorsitzende (Andrea Nahles) und
Vorstand Ressourcen (Dr. Katrin Krémer), Vorstand Regionen (Daniel Terzenbach), Vorstand
Leistungen und Internationales (Vanessa Ahuja)

— Zentrales Organ der Selbstverwaltung: Verwaltungsrat und Verwaltungsausschusse (1/3
Arbeitgeber, 1/3 Arbeitnehmer,1/3 Korperschaften)

Gebietsstruktur der Bundesagentur fr Arbeit:
— 10 Regionaldirektionsbezirke

— 150 Agenturbezirke

— 600 Geschaéftsstellen

(Stand: August 2025)
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Aufgaben der einzelnen Ebenen

* Mehrere Geschaftsbereiche setzen in der Zentrale die

Zentrale geschaftspolitischen Ziele der Selbstverwaltung und des Vorstands
um. Sie entwickeln und steuern dabei unter anderem
Arbeitsmarktprogramme, Finanzen und Personalentwicklung der BA.

* Die Regionaldirektionen BA sind auf mittlerer Ebene fir den Erfolg der
Regional- regionalen Arbeitsmarktpolitik verantwortlich.

direktionen * Sie setzen die Strategie der BA um. Zur Abstimmung ihrer Aufgaben

mit der Arbeitsmarkt-, Struktur- und Wirtschaftspolitik der Lander

arbeiten sie eng mit den Landesregierungen zusammen.

* Vermittlung und Beratung von Kundinnen und Kunden
* Prifen von Ansprtichen und Gewahren finanzieller Leistungen

* Individuelle Qualifizierung und die zuverlassige Sicherung des
Lebensunterhalts.

 Beraten in Kindergeldfragen sowie Bearbeitung von Antréagen
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Bundesagentur fir Arbeit: Das leisten wir taglich (Stand 08/2025)

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/das-leisten-wir

» 14.000 Beratungsgesprache
» 55.000 Vermittlungsvorschlage

Beratung und Vermittlung

* 95.000 Kundentelefonate
Kundenservice « 15.000 Besuche in den Berufsinformationszentren
* Weniger als 11 Minuten Wartezeit

 Uber 100 IT-Verfahren der Bundesagentur fuir Arbeit
* Eine der grof3ten IT-Landschaften Deutschlands

IT-Landschaft

» 9.600 Arbeitslosengeldantrage
« 5.500 Kindergeldantrage

Leistungserbringung

« 113.000 Beschaftigte im Bundesgebiet (davon arbeiten 42.900 in
Personal gemeinsamen Einrichtungen (Jobcentern), 5.200 in der Familienkasse)

e aus 102 Nationen
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Tatigkeitsfelder und Aufgaben der BA

INKLUSION

Beratung, Vermittlung und Qualifizierung

Beratung und Vermittlung

Berufsorientierung und Berufsausbildung
Netzwerke und Partnerschaften
Dienstleistungen fir Arbeitgeber
Langzeitarbeitslosigkeit und soziale Teilhabe
Fachdienste

Chancengleichheit von Mannern und Frauen
Inklusion

Berufliche Rehabilitation, Ersteingliederung, Wiedereingliederung
Weiterbildung

Internationale Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Tatigkeitsfelder und Aufgaben der BA

Geldleistungen

— Arbeitslosen-, Kurzarbeiter- und Insolvenzgeld

Familienkasse

Weitere Aufgaben

Ziele

Finanzen

Einkauf

Personal

Digitalisierung

Statistik
Arbeitsmarktforschung (IAB)

0 Bundesagentur fiir Arbeit
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Weitere Dienststellen der BA

— Familienkasse

— Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

— Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)
— Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (HABA)
— FUhrungsakademie der BA (FBA) in Lauf

— Service Haus der BA

— |IT Systemhaus

— Hauptstadtvertretung
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Blrgergeld, Grundsicherung fur Arbeitsuchende im SGB |l

Jobcenter

Die gemeinsamen Einrichtungen (gE) und die zugelassenen kommunalen Trager (zKT) fuhren die
Bezeichnung ,Jobcenter”
— betreuen Empfanger Birgergeld und zugehdrige Bedarfsgemeinschaften

— Die Grundsicherung fir Arbeitssuchende umfasste Leistungen zur

Beratung
Beendigung oder Verringerung der Hilfebedirftigkeit insbesondere durch Eingliederung in

Ausbildung oder Arbeit und
Sicherung des Lebensunterhaltes

Weitere Informationen zum Thema Burgergeld unter
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/buergergeld.html [21.9.25]
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Gebietsstruktur Grundsicherungstrager fur Arbeissuchende im SGB Il /
Jobcenterbezirke

._.'-"Z 2|5 |:| |:|

Jobcenterbezirke bundesweit;

* 104 als kommunale Jobcenter der Landkreise /
kreisfreien Stadte betrieben (erflllen SGB II-
Aufgaben eigenverantwortlich in sog.
Optionskommunen als zugelassene Kommunale
Trager (zKT)

« 300 gemeinsame Einrichtungen (gE) als
Mischbehdrden aus der Bundesagentur fir
Arbeit und dem jeweiligen Landkreis / der
kreisfreien Stadt

Quelle: https://kommunale-jobcenter.de/uebersichtskarte/ [8.8.25]

== | eaflet | Map data © OpenStreetiap contributors
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www.arbeitsagentur.de

@] () () https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen o7 i T= z

— [:_’a Hilfe-Edge Browser ) Favoriten importieren

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Suche ® Anmelden — Menii

bringt weiter.

Mehr iiber die Bundesagentur fiir Arbeit

Uber uns Karriere bei der Presse Statistik
Bundesagentur

Informieren Sie sich Uber Ob Ausbildung, Studium, Hier finden Sie aktuelle Unsere Statistiken,

Ziele, Aufbau, Traineeprogramm oder Presseinformationen und Analysen und Berichte

Ansprechpartner und die Direkteinstieg — starten den Kontakt zu unserem geben lhnen Aufschluss

Veroffentlichungen der Sie bei uns lhre Karriere! Presseteam. Uber den Arbeitsmarkt.

Bundesagentur fir Arbeit.
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Gesetzliche Grundlagen



Sozialgesetzbicher (SGB)

I Allgemeiner Teill
1 Grundsicherung fur Arbeitsuchende
1] Arbeitsforderung

IV Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung
V Gesetzliche Krankenversicherung

VI Gesetzliche Rentenversicherung

VI Gesetzliche Unfallversicherung

VI Kinder- und Jugendhilfe

IX Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

X Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
XI Soziale Pflegeversicherung

Xl Sozialhilfe
XIV  Soziale Entschadigung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Sozialmedizin Modul VII/VIII, 22. September 2025 © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 17



Rechtliche Grundlagen im SGB Il (Arbeitsforderung), Auszige

Berechtigte: u. a.

§ 14 Auszubildende und § 15 Ausbildungs- und Arbeitssuchende

§ 16 Arbeitslose, § 17 Drohende Arbeitslosigkeit, § 18 Langzeitarbeitslose
§ 19 Menschen mit Behinderung

Aktive Arbeitsforderung
§ 30 Berufsberatung und § 31 Grundsatze der Berufsberatung
§ 32 Eignungsfeststellung

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben
§ 112 Teilhabe am Arbeitsleben und § 113 Leistungen zur Teilhabe

Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld

§ 136 Anspruch auf Arbeitslosengeld und § 137 Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit
§ 138 Arbeitslosigkeit

§ 140 Zumutbare Beschaftigungen

Sonderformen des Arbeitslosengeldes
§ 145 Minderung der Leistungsfahigkeit (Nahtlosigkeit)

Minderung des Arbeitslosengeldes
§ 159 Ruhen bei Sperrzeiten Informationen: https://www.gesetze-im-internet.de
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https://www.gesetze-im-internet.de/

Inklusion, Rehabilitation und Tellhabe am Arbeitsleben



Inklusion in der BA

Aktionsplan

i W2 in Leichter Sprache:
MinZiziy  www.arbeitsagentur.de/aktionsplan-leichte-sprache

4 zentrale Handlungsfelder:

Cke  als barrierefreies PDF:
reRIE  Www.arbeitsagentur de/inklusion-aktionsplan

— Bewusstseinsbildung und Qualifizierung
(Artikel 8 UN-Behindertenrechtkonvention

vorgestellt in Deutscher Gebardensprache (DGS): ('m

B R K) - ,;. www arbeitsagentur de/aktionsplan-
N4 gebaerdensprache
— Barrierefreiheit (Artikel 9 UN-BRK)
— Partizipation und Konsultation e fishnalimenkaislon

(Artikel 4 UN-BRK)
— Inklusive Teilhabe am Arbeitsleben
(Artikel 24, 26, 27 UN-BRK)

: % als barrierefreies Dokument, das regelmagig aktualisiert wird:
3- ”"_.-:-:; www_arbeitsagentur.de/inklusion-massnahmenplan
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Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, Gesetzliche Grundlagen

§ 2 SGB IX Begriffsbestimmungen

— Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe
an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kbnnen. Eine Beeintrachtigung
nach Satz 1 liegt vor, wenn der Korper- und Gesundheitszustand von dem flr das Lebensalter typischen Zustand
abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

— Menschen sind schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt

— Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen)

Rehabilitanden nach § 19 SGB Ill Menschen mit Behinderungen

— Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Buches sind Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben
oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 des Neunten Buches
nicht nur vortiibergehend wesentlich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben bendtigen,
einschliel3lich Menschen mit Lernbehinderungen.

— Menschen mit Behinderungen stehen Menschen gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz 1 genannten
Folgen droht.
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Leistungen zur Teilhabe Leistungsgruppen nach § 5 SGB IX

Leistungen zur
medizinischen
Rehabilitation

» Arztliche und
zahnarztliche Behandlung

¢ Krankengymnastik,
Bewegungs-, Sprach-
und Beschaftigungs-
therapie

* Prothesen und andere
Hilfsmittel

* Belastungserprobung
und Arbeitstherapie

Leistungen
zur Teilhabe
am

pEm— Arbeitsleben

* Hilfen zur Erlangung und
Erhaltung eines
Arbeitsplatzes

e Abklarung der
beruflichen Eignung und
Arbeitserprobung

* Berufsvorbereitung

* berufliche Anpassung,
Aus- und Weiterbildung
(z.B. im BBW oder BFW)

* Eingangsverfahren/
Berufsbildungsbereich/
Arbeitsbereich einer WfbM

 Kraftfahrzeughilfe
* Wohnungshilfe

Leistungen zur
Teilhabe an
Bildung und
Leistungen zur

sozialen
Teilhabe

¢ Hilfen zu einer
Schulbildung

¢ Hilfen zur schulischen
oder hochschulischen
Ausbildung

« Weiterbildung fur einen
Beruf

¢ Heilpadagogische
Leistungen fur noch nicht
eingeschulte Kinder

« Hilfen bezlglich
behinderungsgerechter
Wohnungen

o Unterhalts-

- sichernde

5 " und andere
ergdanzende
Leistungen

. }Srankengeld,
Ubergangsgeld

s Fahr- und andere Reise-
kosten

* Haushalts- oder Betriebs-
hilfe

¢ Kinderbetreuungskosten
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Trager der Leistungen flr Teilhabe (Rehabilitationstrager) nach § 6 SGB IX

Leistungstrager Leistungen zur | Leistungen zur Unterhaltsichernde | Leistungen zur Leistungen zur

med. beruflichen erganzende Teilhabe an sozialen Teilhabe
Rehabilitation Rehabilitation Leistungen Bildung

Gesetzliche Krankenversicherung SGB V

X X
Bundesagentur fur Arbeit SGB Il
X X

Gesetzliche Rentenversicherung SGB VI

X X X
Gesetzliche Unfallversicherung SGB VI

X X X X X
Trager der Alterssicherung fur Landwirte

X X

Trager des sozialen Entschadigungsrechts,
Trager der Kriegsopferversorgung und X X X X X
Kriegsopferfursorge i. s.

Offentliche Jugendhilfe
SGB VIl X X X X

Sozialhilfe SGB XII
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Fordergrundsatze flr die Rehabilitation

Bei der Auswahl von MaRnahmen wird von dem Grundsatz ,,So normal wie moglich, so
speziell wie notig“ ausgegangen, dabei stehen

— allgemeine Malihahmen vor Reha-spezifischen MalRnahmen

— moglichst hohe Betriebsnahe (betriebliche vor aul3erbetrieblichen Malihahmen)
— wohnortnahe vor stationaren wohnortfernen Mal3nahmen

— auswartige Unterbringung vor Internat
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Ersteingliederung und Wiedereingliederung

Ersteingliederung Wiedereingliederung

— Erstmalige Integration ins Ausbildungs- oder — bei abgeschlossener Berufsausbildung oder
Arbeitsleben Schulabganger an der ersten

Schwelle des Arbeitsmarktes und — i.d.R. mindestens drei Jahre berufliche

Tatigkeit (auch nicht abgeschlossene

— Personen ohne abgeschlossene Ausbildungszeiten) und fur die ein neuer
Berufsausbildung und/oder mit weniger als Zielberuf erarbeitet werden muss
dreijahriger Berufspraxis
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Was ist eine Ausgleichsabgabe?

A W
DGR
S YTROIIOGR IR RINY
sl

DURRERINIRERENIAGHOH

Erleichterungen fiir kleinere Betriebe und Dienststellen

2 Pflichtarbeitsplatze
(=2 Menschen mit Schwerbehinderung)

Betriebe mit 40 bis 59 Arbeitsplatzen

Keine 1 Pflichtarbeitsplatz
Ausgleichsabgabe (=1 Mensch mit Schwerbehinderung)

Betriebe mit 20 bis
39 Arbeitsplatzen

Betriebe mit weniger
als 20 Arbeitsplatzen

QURR0T  DURGGUIVRAVINING  GURGLUIRIDORORLIGVIVRON

000000000000000000000000000000000000000000000

Anzeigepflicht bis zum 31. Méarz
des Folgejahres

Prufung durch die
Bundesagentur fur Arbeit

Weitergabe der Einnahmen der
Ausgleichsabgabe an
Integrationsamter

https://www.bih.de/integrationsaemter/medien-und-
publikationen/fachlexikon/detail/ausgleichsabgabe/
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Der Arztliche Dienst der BA

Aufbauorganisation, Struktur und Dienstleistungsangebote des Arztlichen
Dienstes (AD)



Die Fachdienste in der BA

Fachdienste

Arztlicher Dienst

Unsere Arztinnen und Arzte beraten und
unterstitzen die Fachabteilungen bei ihren
Aufgaben.

\_

Berufspsychologischer Service (BPS)

Unsere Psychologinnen und Psychologen
unterstitzen die Fachabteilungen bei der
Vermittlung und Beratung.

Quelle: https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns [21.9.25]

Technischer Beratungsdienst

Der Technische Beratungsdienst unterstiitzt die
Arbeitsagenturen, Jobcenter und Betriebe dabei,
die Jobchancen von schwerbehinderten
Menschen zu verbessern.
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Begutachtungsauftrag des Arztlichen Dienstes

— Aufgabe des Arztlichen Dienstes der BA ist die Sozialmedizinische Beratung und
Begutachtung von Kundinnen und Kunden aus der Arbeitslosenversicherung (SGB Ill) und
Grundsicherung (SGB Il), Rechtsgrundlage im SGB sind:

§ 62 SGB | — Untersuchungen

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, soll sich auf Verlangen des zustandigen
Leistungstragers arztlichen und psychologischen Untersuchungsmal3nahmen
unterziehen, soweit diese fur die Entscheidung Uber die Leistung erforderlich sind

§ 32 SGB Il — Eignungsfeststellung

Die Agentur fur Arbeit soll Ratsuchende mit deren Einverstandnis arztlich und
psychologisch untersuchen und begutachten, soweit dies fur die Feststellung der
Berufseignung oder Vermittlungsfahigkeit erforderlich ist
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Gesetzliche Grundlage zur Einschaltung des Arztlichen Dienstes bei der BA

Sozialgesetzbuch — Erstes Buch (SGB I)
- Allgemeiner Teil -

—— S 62 (Untersuchungen)

Sozialgesetzbuch — Drittes Buch (SGB IIl)
- Arbeitsférderung -

§ 32 (Eignungsfeststellung)
8§ 112 ff. (Teilhabe am Arbeitsleben)
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Gesetzliche Grundlage zur Einschaltung des Arztlichen Dienstes bei der BA

Sozialgesetzbuch — Zweites Buch (SGB 11)

- Fordern und Fordern

§2

- Anspruchsvoraussetzungen

- Leistungen

§ 16

(Grundsatz des Forderns)
(Leistungsgrundsatze)

(Erwerbsfahigkeit)

(zur Eingliederung in Arbeit)
(fr Mehrbedarfe beim
Lebensunterhalt)
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Gesetzliche Grundlage zur Einschaltung des Arztlichen Dienstes bei der BA

Sozialgesetzbuch — Zweites Buch (SGB 1I)

- Gemeinsame Vorschriften

8 44 a (Feststellung von
e —— Erwerbsfahigkeit und

Hilfebedurftigkeit)
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Auftrag des Arztlichen Dienstes der Bundesagentur fur Arbeit

Sozialmedizinische Beratung und Begutachtung

— Agenturen fur Arbeit = SGB Il

— Gemeinsamen Einrichtungen = SGB ||

— Zugelassene kommunale Trager = SGB Il
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Sozialmedizinische Dienstleistungen im Arztlichen Dienst der BA

Sozialmedizinische Begutachtung
Sozialmedizinische Stellungnahme mit Kundenkontakt
Sozialmedizinische Stellungnahme ohne Kundenkontakt
Sozialmedizinische Kurzmitteilung

Sozialmedizinische

Beratung
Beratungsvermerk

System-

beratung
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Aufbauorganisation des Arztlichen Dienstes der Bundesagentur fur Arbeit

Arztlicher Dienst in der

Zentrale +Systemberatung
. ... *Produktentwicklung
Sozialmedizinische  ENEICIEE I

DTS (N alo[=Ta RO (e I -Verwaltungsaufgaben
Managementaufgaben

Regionale
STV ISTISTANN - Systemberatung
des Arztlichen -Qualitatssicherung
Dienstes Steuerungsaufgaben

(Regionalverbund)
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Aufbauorganisation des Arztlichen Dienstes der Bundesagentur fur Arbeit
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Aufbauorganisation des Arztlichen Dienstes der Bundesagentur fur Arbeit

— der Arztliche Dienst ist in bundesweit 150 Agenturen und zahlreichen Geschéftsstellen vertreten
— Uber 350 festangestellte Arztinnen und Arzte aus tber 30 unterschiedlichen Fachrichtungen

— Im Team mit Fachassistentinnen und Fachassistenten gemeinsam mit Arztassistentinnen und
Arztassistenten

— alle festangestellten Arztinnen und Arzte erhalten eine umfangreiche Einarbeitung mit
Schwerpunkt zu sozialmedizinischen Fragestellungen

— bei Kapazitatsengpassen greift der Arztliche Dienst regional fur die Begutachtung auf Arzte auf
Honorarbasis (Vertragsarztinnen und Vertragsarzte) zurtick
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Aufbauorganisation des Arztlichen Dienstes der Bundesagentur fur Arbeit

— seit 2014 DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert

— Qualitatsmanagementsystem und Qualitatsmanagementhandbuch

— Interne und externen Audits, Re-Zertifizierung

— Risikomanagement, Kommunikation von Chancen, kontinuierliche Verbesserung

— Qualitatszirkel

— Zentrale Qualitatssicherung von Produkten

— Wissensmanagement, Angebote an arztlichen Fortbildungen und internen Qualifizierungen

— Personalmanagement etc.
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Ziel der sozialmedizinischen Beratung und Begutachtung durch den AD

— Feststellung und Einschatzung der Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit flr einen bestimmten
Beruf oder eine Tatigkeit unter besonderer Beriicksichtigung der Prognose

— Feststellung der gesundheitlichen Eignung/Nichteignung fir einen Beruf vor Aufnahme einer
Lehre oder sonstigen Ausbildung

— Leidensgerechte Eingliederung von behinderten Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben (der
Behinderung entsprechende Tatigkeit, Umsetzung, Hilfen am Arbeitsplatz, Arbeitserprobung,
Arbeitsassistenz)

— Sonstige Fragen (Beispielsweise Mehrbedarf § 21 Abs. 5 im SGB II)
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Beurteillung des Leistungsvermogens

Untersuchung / Beurteilung der

Auswertung funktionalen Leistungsbild

medizinischer Gesundheit (ICF)
Unterlagen
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Sozialmedizinische Begutachtung

Sozialmedizinische Begutachtung — im ICF der Internationalen Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit und dem bio-psycho-sozialen Modell

Medizinische Sachverhalte klaren:

— Welche Gesundheitsstérungen bzw. Funktionsstorungen liegen vor?
— Welche Diagnostik und Therapien haben bisher stattgefunden?

— Frihzeitige Erkennung von Rehabilitationsbedarfen

— Beurteilung zum Ausmall der integrationsrelevanten Funktionsstérungen unter Anwendung der
ICF als Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit

— Einschéatzung des quantitativen und qualitativen Leistungsvermoégens bezogen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt
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Informationen fir die sozialmedizinische Beurteilung

— Auftrag
— Gesundheitsfragebogen
— Von der Kundin/dem Kunden beigebrachte medizinische Befunde/Berichte

— Angeforderte Hausarztliche oder Facharztliche Befundberichte oder Befunde bei den
Behandlerinnen und Behandlern

— Angeforderte Fremdbefunde anderer sozialmedizinischer Dienste (Rentengutachten,
Rehabilitationsentlassungsberichte, Sozialmedizinische Gutachten / Stellungnahmen der
Medinischen Dienste, Gutachten im Betreuungsverfahren, Gutachten im Antragsverfahren auf
Anerkennung einer Schwerbehinderung)

— Eigene erhobene Untersuchungsbefunde
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Sozialmedizinische Stellungnahmen des Arztlichen Dienst der BA

Sozialmedizinische
Stellungnahme

Teill A Tell B

medizinischen Informationen und Informationen, die zur Beantwortung
Bewertungen der Fragestellung notwendig sind
(keine medizinischen Inhalte)
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Schnittstellen und Zusammenarbeit mit anderen Sozialleistungstragern
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Schnittstellen und Zusammenarbeit mit anderen
Sozialversicherungstragern § 145 SGB Ill Minderung der Leistungsfahigkeit

— Schnittstelle Gesetzliche Krankenversicherung — Bundesagentur fur Arbeit - Deutsche
Rentenversicherung

— (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch eine Person, die allein deshalb nicht arbeitslos ist,
weil sie wegen einer mehr als sechsmonatigen Minderung ihrer Leistungsfahigkeit
versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschéaftigungen
nicht unter den Bedingungen austben kann, die auf dem fir sie in Betracht kommenden
Arbeitsmarkt ohne Bericksichtigung der Minderung der Leistungsfahigkeit tblich sind, wenn
eine verminderte Erwerbsfahigkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
festgestellt worden ist. Die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit vorliegt, trifft der
zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung. Kann sich die leistungsgeminderte
Person wegen gesundheitlicher Einschrankungen nicht personlich arbeitslos melden, so kann
die Meldung durch eine Vertreterin oder einen Vertreter erfolgen. Die leistungsgeminderte
Person hat sich unverztglich personlich bei der Agentur flr Arbeit zu melden, sobald der Grund
fur die Verhinderung entfallen ist.”
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Schnittstellen und Zusammenarbeit mit anderen
Sozialversicherungstragern § 145 SGB Ill Minderung der Leistungsfahigkeit

— ,(2) Die Agentur fur Arbeit hat die leistungsgeminderte Person unverzuglich aufzufordern,
iInnerhalb eines Monats einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Teilnabe am Arbeitsleben zu stellen. Stellt sie diesen Antrag fristgemal, so gilt er im Zeitpunkt
des Antrags auf Arbeitslosengeld als gestellt. Stellt die leistungsgeminderte Person den Antrag
nicht, runt der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tag nach Ablauf der Frist an bis zum Tag, an
dem sie einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben oder einen Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung stellt. Kommt die
leistungsgeminderte Person ihren Mitwirkungspflichten gegentiber dem Trager der
medizinischen Rehabilitation oder der Teilhabe am Arbeitsleben nicht nach, so ruht der
Anspruch auf Arbeitslosengeld von dem Tag nach Unterlassen der Mitwirkung bis zu dem Tag,
an dem die Mitwirkung nachgeholt wird. Satz 4 gilt entsprechend, wenn die
leistungsgeminderte Person durch ihr Verhalten die Feststellung der Erwerbsminderung
verhindert.
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Schnittstellen und Zusammenarbeit mit anderen
Sozialversicherungstragern § 8 SGB |l

— Schnittstelle — SGB Il Grundsicherung ftr Arbeitssuchende — SGB Xll Sozialhilfe

— (1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit
aulerstande ist, unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

— (2) Im Sinne von Absatz 1 kdnnen Auslanderinnen und Auslander nur erwerbstatig sein, wenn
Ihnen die Aufnahme einer Beschaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kénnte. Die rechtliche
Maoglichkeit, eine Beschéaftigung vorbehaltlich einer Zustimmung nach § 39 des
Aufenthaltsgesetzes aufzunehmen, ist ausreichend.”
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Mehrbedarf fir kostenaufwandige Ernahrung nach § 21 Absatz 5 SGB I

zur Gewahrung eines Mehrbedarfs fir kostenaufwandige Erndhrung
https://www.arbeitsagentur.de/datei/anlagemeb ba032955.pdf

Hinweise zu krankheitsassoziierter Mangelernahrung:

Krankheitsassoziierte Mangelerndhrung tritt beispielsweise bei folgenden Krankheiten auf:
Tumorerkrankungen

Chronisch obstruktive Lungenerkrankungen (COPD)

CED (Morbus Crohn, Colitis Ulcerosa)

Neurologische Erkrankungen (auch Schluckstérungen)

Terminale und praterminale Niereninsuffizienz, insbesondere unter Dialyse
Wundheilungsstorungen

Lebererkrankungen (zum Beispiel alkoholische Steatohepatitis, Leberzirrhose)

Weitere Informationen zur Gewéhrung von Krankenkostzulagen im SGB finden sich in den Empfehlungen des Deutschen Vereins fur
offentliche und private Flrsorge e.V. unter www.deutscher-verein.de
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