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Einleitung

Allen Auszubildenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aus- und Fortbildung der
Rentenversicherungstrager stehen begleitend zum theoretischen Unterricht sowie zur
Vertiefung und Vorbereitung auf Prifungen zurzeit insgesamt 39 Studientexte zur Verfiigung,
die das prufungsrelevante Recht der gesetzlichen Rentenversicherung abdecken und von
Lehrkraften beziehungsweise Fachkraften der gesetzlichen Rentenversicherung erstellt

wurden.

Die Studientexte eignen sich nicht nur zum Nachlesen oder zur Nacharbeit, sondern auch
zum Einsatz wahrend des Unterrichts, auch als Grundlage fiir Arbeitsblatter, die von der

Lehrkraft erstellt werden.

Dies bedeutet, dass
e die Lehrkraft den Text so gliedert, wie der Unterricht aufgebaut ist,
e dabei Liicken im Text zum Mitschreiben bleiben,
e kleinere Ubungsaufgaben eingebaut werden und

¢ eine interessante Aufmachung gefunden wird.

Selbstverstandlich kdnnen auch andere Adressatenkreise (wie z. B. Studierende des
Studienganges Sozialversicherung (LL.B.), Inspektorenanwarter*innen, Fortzubildende

sowie Sachbearbeiter*innen oder auch Rentenberater*innen) die Studientexte nutzen.

Durch ihren logischen Aufbau und den Einsatz vieler Hilfen werden auch diese Personen
grofien Nutzen an den Studientexten haben, insbesondere als wertvolles Informations- und

Nachschlagewerk.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text weitestgehend auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fir alle Geschlechter,
soweit es fur die Aussage erforderlich ist.

Sollten Sie aus den Studientexten zitieren, bitten wir um folgende Quellenangabe:

Studientext der Deutschen Rentenversicherung, Nummer x, Titel, Ausgabe 20xx, Seite x

Eine Ubersicht der verfligbaren Studientexte finden Sie am Ende dieses Studientextes.

Einleitung
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1.  Beitragsverfahren versicherungspflichtiger und geringfiigig
entlohnter Beschaftigungen

LERNZIEL

» Sie kénnen die Grundsatze des Beitragsverfahrens in der gesetzlichen
Rentenversicherung erlautern und die hierzu erforderlichen Berechnungsfaktoren
bestimmen. Sie kdnnen die Rentenversicherungsbeitrage fur versicherungspflichtig
Beschaftigte berechnen.

1.1 Grundsatzliches

Die zur Erfullung der Aufgaben der gesetzlichen Rentenversicherung erforderlichen Mittel
werden im Wesentlichen durch Beitrdge und den Bundeszuschuss aufgebracht (§ 153 Absatz
2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch — SGB VI). Der Uberwiegende Anteil der Beitrage entfallt
hierbei auf die Beitrage, die auf Grund einer gemaf} § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI
versicherungspflichtigen Beschaftigung gezahlt werden. Daher werden nachfolgend
insbesondere das Beitragsverfahren, die Beitragsberechnung und die Beitragstragung fir die
gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigten Personen dargestellt. Das
Beitragsverfahren gilt grundsatzlich auch fur die als beschaftigt geltenden Personen und die
sonstigen Pflichtversicherten (Besonderheiten zu diesem Personenkreis vergleiche Kapitel 2).
Fur den Bereich der allgemeinen Rentenversicherung gelten die Ausfiihrungen
uneingeschrankt. Die Besonderheiten der knappschaftlichen Rentenversicherung, zum
Beispiel hoherer Beitragssatz, hohere Beitragsbemessungsgrenze usw., sind im Studientext
Nummer 34 ,Knappschaftsrecht |, Versicherung und Beitrag® beschrieben.

Die Rentenversicherungsbeitrage der gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung
beschaftigten Personen sind ein Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrages. Der
Gesamtsozialversicherungsbeitrag beinhaltet die Beitrage zur

Krankenversicherung,

Pflegeversicherung,

Rentenversicherung und

Arbeitslosenversicherung.

Die Abflihrung der Beitrage erfolgt im Lohnabzugsverfahren (vergleiche Kapitel 3) an die
zustandige Krankenkasse oder die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See/Minijob-Zentrale (Einzugsstelle).

Die Beitragsanspriiche entstehen, sobald ihre im Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
bestimmten Voraussetzungen vorliegen (§ 22 Absatz 1 SGB IV). Diese Voraussetzungen fir
das Entstehen eines Beitragsanspruches sind im Gesetz nicht konkretisiert. Daher entsteht
ein Beitragsanspruch grundsatzlich dann, wenn Versicherungspflicht vorliegt und
Arbeitsentgelt geschuldet wird. Es kommt grundsatzlich nicht darauf an, ob das
Arbeitsentgelt auch tatsachlich gezahlt wird. Eine Ausnahme gilt fir das einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt nach § 23a SGB IV: Beitrage sind nur dann zu zahlen, wenn das einmalige
Arbeitsentgelt auch tatsachlich gezahlt wurde. Die Verpflichtung,
Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen (Beitragspflicht), ergibt sich somit als Folge der
Versicherungspflicht. Versicherungspflicht zieht also grundséatzlich Beitragspflicht nach sich.

Nach § 157 SGB VI werden die Beitrage zur Rentenversicherung nach einem
Vomhundertsatz (Beitragssatz) von der Beitragsbemessungsgrundlage erhoben. Dies ist in
der Regel das Arbeitsentgelt. Die Beitragsbemessungsgrundlage ist dabei jedoch nur bis zu
einer gewissen Obergrenze, der Beitragsbemessungsgrenze, zu berlicksichtigen. Fir die
Berechnung von Beitragen werden somit folgende Faktoren benétigt:

1. Beitragsverfahren versicherungspflichtiger und geringfiigig entlohnter Beschaftigungen
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— Beitragssatz (Vomhundertsatz),
— Beitragsbemessungsgrundlage sowie
— Beitragsbemessungsgrenze (BBG).

Sind die Berechnungsfaktoren bekannt, konnen die Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung nach der folgenden Formel berechnet werden:

Beitrag = Beitragsbemessungsgrundlage (bis zur BBG) x Beitragssatz

In bestimmten Fallen wird der Beitragsberechnung an Stelle des Arbeitsentgeltes ein
gesetzlicher Mindestwert als Beitragsbemessungsgrundlage zu Grunde gelegt. Dieser
berechnet sich in der Regel aus einem Vomhundertsatz der Bezugsgrofe (vergleiche
Abschnitt 1.3). Die Bezugsgrofie ist somit ebenfalls ein Wert, der gegebenenfalls im
Beitragsverfahren zu bertcksichtigen ist.

Durch das Gesetz zur Neuregelung der geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse vom
24.03.1999 ist mit Wirkung vom 01.04.1999 eine pauschale Beitragspflicht fir nach § 8
Absatz 1 Nummer 1 SGB IV geringfiigig entlohnte und damit versicherungsfreie Beschaftigte
eingefihrt worden. Darlber hinaus wurde den Beschaftigten ermoglicht, auf die
Versicherungsfreiheit zu verzichten. Bis zu diesem Zeitpunkt waren diese Beschéaftigungen
ohne Moglichkeit eines Verzichts sowohl versicherungs- als auch betragsfrei. Mit Wirkung
vom 01.01.2013 ist durch das Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen
Beschaftigung vom 05.12.2012 die obligatorische Rentenversicherungspflicht dieses
Personenkreises normiert worden. Der Beschaftigte kann jedoch von der sogenannten Opt-
out-Option Gebrauch machen. Dies bedeutet, dass der Beschéftigte die Mdglichkeit hat, sich
auf Antrag von der Versicherungspflicht befreien zu lassen. Bei Vorliegen von
Versicherungspflicht fur geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse, kraft Gesetzes ab 2013
beziehungsweise durch Verzicht auf die Versicherungsfreiheit gem. § 5 Absatz 2 SGB VI

a. F., tragt der Versicherte die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag und dem "normalen”
Beitrag selbst (vergleiche Abschnitt 1.5.7). Bei kurzfristiger Beschaftigung (§ 8 Absatz 1
Nummer 2 SGB V) besteht weiterhin nicht nur Versicherungsfreiheit (§ 5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 SGB V1), sondern auch Beitragsfreiheit.

1.2 Beitragssatze

In der Rentenversicherung werden die Beitrage bundesweit nach einem einheitlichen
Beitragssatz berechnet. Allerdings gilt in der knappschaftlichen Rentenversicherung ein
hoherer Beitragssatz als in der allgemeinen Rentenversicherung. Differenzierungen in der
Hohe des Beitragssatzes, zum Beispiel nach Alter, Geschlecht, Familienstand oder
Gesundheitszustand des Versicherten, werden nicht gemacht. Der Beitragssatz wird durch
Rechtsverordnung festgesetzt (§ 160 SGB VI).

Die Hohe des Beitragssatzes orientiert sich maf3geblich an der voraussichtlichen
Entwicklung der Bruttolohn- und Gehaltssumme der beschaftigten Arbeitnehmer sowie der
Zahl der Pflichtversicherten. Der Beitragssatz ist dabei so zu bemessen, dass die
voraussichtlichen Beitragseinnahmen zusammen mit dem Bundeszuschuss und den
sonstigen Einnahmen alle zu erwartenden Ausgaben der Rentenversicherungstrager
decken. Die genauen Maligaben fir die Festsetzung des Beitragssatzes sind gesetzlich in
§ 158 SGB VI normiert. Die seit dem Jahr 2005 maRRgebenden Beitragssatze sind in Tabelle
1 dargestellt.

1. Beitragsverfahren versicherungspflichtiger und geringfiigig entlohnter Beschaftigungen
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Der Pauschalbeitrag flr nach § 230 Absatz 8 SGB VI versicherungsfreie oder nach § 6
Absatz 1b SGB VI von der Versicherungspflicht befreite geringfligig Beschaftigte betragt seit
dem 01.07.2006 15 % der Beitragsbemessungsgrundlage (§ 172 Absatz 3 SGB VI). Vom
01.04.1999 bis 30.06.2006 betrug dieser Pauschalbeitrag 12 % der
Beitragsbemessungsgrundlage. Wird die geringfiigige Beschaftigung in einem Privathaushalt
ausgetibt (§ 8a SGB 1V), ist seit dem 01.04.2003 ein verringerter Pauschalbeitrag in HOhe
von 5 % der Bemessungsgrundlage anzusetzen (§ 172 Absatz 3a SGB VI).

1.3 Bezugsgrofen

Die Bezugsgrofie (§ 18 SGB IV) ist Richtwert fur eine Reihe von Werten der gesamten
Sozialversicherung und wird jahrlich durch Rechtsverordnung festgelegt. So wird sie u. a. als
Grundlage fir die Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage fir bestimmte
Personengruppen bendétigt. Die BezugsgréfRe ist das Durchschnittsentgelt der gesetzlichen
Rentenversicherung im vorvergangenen Kalenderjahr, aufgerundet auf den nachsthéheren,
durch 420 teilbaren Betrag.

Im Beitrittsgebiet gilt aufgrund der sich noch von der des bisherigen Bundesgebiets
unterscheidenden Einkommenssituation eine andere, niedrigere Bezugsgrofe (vergleiche
Tabelle 1). Mit dem Rentenliberleitungs-Abschlussgesetz wird, beginnend ab 2019, die
BezugsgroRe Ost schrittweise bis 2025 an die BezugsgréfRe West angeglichen, so dass es
ab 2025, unabhangig der tatsachlichen Einkommenssituation in den neuen Bundeslandern,
nur noch eine einheitliche Bezugsgroéfe geben wird.

1.4 Beitragsbemessungsgrenzen

Bei der Beitragsberechnung wird die Beitragsbemessungsgrundlage nur bis zur jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) berlcksichtigt (§ 157 SGB VI). Die
Beitragsbemessungsgrenze bildet die Obergrenze, bis zu der das Arbeitsentgelt des
Beschaftigten (vergleiche Abschnitt 1.5) bei der Beitragsberechnung zu berlcksichtigen ist.
Vom Arbeitsentgelt, das diese Grenze (bersteigt, sind keine Beitrdge zu zahlen, aber auch
keine Leistungen zu gewahren. Die Beitragsbemessungsgrenzen werden durch
Rechtsverordnung jeweils zum 01.01. eines jeden Jahres festgesetzt und in der Anlage 2
zum SGB VI fortgeschrieben. Die Festsetzung der neuen Beitragsbemessungsgrenzen
(vergleiche Tabelle 1) erfolgt dabei nicht willkiirlich, sondern ist an die Veranderung der
Bruttolohn- und Gehaltssumme aller beschaftigten Arbeitnehmer gebunden (§ 159 SGB VI).

Fir die neuen Bundeslander gilt zurzeit noch eine niedrigere Beitragsbemessungsgrenze als
in den alten Bundeslandern (§§ 275a, 275b SGB VI). Die Ursache hierfiir liegt im derzeit
noch niedrigeren Lohn- und Gehaltsniveau im Beitrittsgebiet. Mit dem Rententberleitungs-
Abschlussgesetz wird, genauso wie die BezugsgrofRe Ost, auch die
Beitragsbemessungsgrenze Ost schrittweise bis 2025 an die West-BBG angeglichen, so
dass es ab 2025 nur noch eine gemeinsame Beitragsbemessungsgrenze geben wird.

1. Beitragsverfahren versicherungspflichtiger und geringfiigig entlohnter Beschaftigungen
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Tabelle 1: Beitragssatze, BezugsgrofRen und Beitragsbemessungsgrenzen der
Rentenversicherung seit 2005 (alte und neue Bundeslander)

Jahr Beitragssatze Monatliche Monatliche
BezugsgroRen Beitragsbemessungsgrenzen
in EUR
(§ 158 SGB VI) in EUR (Anlage 2 SGB VI)
(§ 18 SGB V)
allg. RV |KnV West Ost allg. RV KnV
West Ost West Ost

2006 19,5 % 259 % [2.450 2.065 5.250 4.400 6.450 5.400

2007 {19,9 % 26,4 % [2.450 2.100 5.250 4.550 6.450 5.550

2008 (19,9 % 26,4 % [2.485 2.100 5.300 4.500 6.550 5.550

2009119,9 % 26,4 % [2.520 2.135 5.400 4.550 6.650 5.600

20101199 % 26,4 % [2.555 2.170 5.500 4.650 6.800 5.700

2011119,9% 26,4 % [2.555 2.240 5.500 4.800 6.750 5.900

2012119,6 % 26,0 % [2.625 2.240 5.600 4.800 6.900 5.900

2013 (18,9 % 251 % [2.695 2.275 5.800 4.900 7.100 6.050

20141189 % 251 % [2.765 2.345 5.950 5.000 7.300 6.150

2015(18,7 % 248% [2.835 2.415 6.050 5.200 7.450 6.350

2016 18,7 % 24,8 % [2.905 2.520 6.200 5.400 7.650 6.650

2017 118,7 % 24,8% [2.975 2.660 6.350 5.700 7.850 7.000

2018]18,6 % 24,7 % [3.045 2.695 6.500 5.800 8.000 7.150

2019(18,6 % 24,7% [3.115 2.870 6.700 6.150 8.200 7.600

2020]18,6 % 24,7% [3.185 3.010 6.900 6.450 8.450 7.900

2021 (18,6 % 24,7 % [3.290 3.115 7.100 6.700 8.700 8.250

2022118,6 % 24,7% [3.290 3.150 7.050 6.750 8.650 8.350

2023 18,6 % 24,7% [3.395 3.290 7.300 7.100 8.950 8.700

2024 118,6 % 24,7 % [3.535 3.465 7.550 7.450 9.300 9.200

Die Prifung der Beitragsbemessungsgrenze ist jeweils fir den Zeitraum vorzunehmen, fur
den das Arbeitsentgelt gewahrt wurde (Entgeltzahlungszeitraum). Der
Entgeltzahlungszeitraum ist in der Regel der Kalendermonat. Sofern Arbeitsentgelte nicht fiir
einen vollen Abrechnungszeitraum gezahlt worden sind, ist die Beitragsbemessungsgrenze
fur den entsprechenden Teil-Lohnzahlungszeitraum zu ermitteln. Nach dem ersten Abschnitt
der Beitragsverfahrensverordnung (BVV) werden die Beitragsbemessungsgrenzen und die
Beitrage fur Entgeltzahlungszeitraume und Teil-Entgeltzahlungszeitraume ausschlielich auf
kalendertaglicher Basis ermittelt, wobei der jahrliche Wert den Ausgangswert fur die
Ermittlung bestimmt. Der jahrliche Wert ist hierbei mit der Anzahl der mafligebenden
Kalendertage zu multiplizieren und anschliefsend durch 360 zu dividieren. Die Formel fiir die
Berechnung der Beitragsbemessungsgrenze eines bestimmten Lohn- beziehungsweise Teil-
Lohnzahlungszeitraums lautet:

BBG fiir einen Lohn- beziehungsweise = Jahres-BBG x Anzahl der Tage
Teil-Lohnzahlungszeitraum 360

Ein voller Kalendermonat (auch der Februar) ist hierbei immer mit 30 Kalendertagen zu
bertcksichtigen. Bei Teil-Entgeltzahlungszeitraumen (Teilmonaten) sind die tatsachlichen
Tage zu ermitteln. Der berechnete Wert wird mit 2 Dezimalstellen berticksichtigt, wobei die
zweite Stelle nach dem Komma um 1 zu erhdhen ist, wenn sich in der dritten Stelle eine der
Zahlen 5 bis 9 ergibt (burgerliche Rundung).
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Beispiel:

Ein Beschaftigter erzielt in der Zeit vom 14.03. bis 31.03.2024 ein laufendes
Arbeitsentgelt in H6he von 4.550,00 EUR. Zur Prifung, in welcher Hohe das
Arbeitsentgelt der Beitragspflicht unterliegt, ist die malRgebende BBG fiir den
Zeitraum vom 14.03. bis 31.03.2024 zu ermitteln.

Losung:

BBG des Teil-Lohnzahlungszeitraumes = 90.600,00 EUR x 18 Kalendertage : 360 =
4.530,00 EUR. Das in der Zeit vom 14.03. bis 31.03.2024 erzielte Arbeitsentgelt ist
in der Rentenversicherung in Hohe von 4.530,00 EUR beitragspflichtig. Der die BBG
des Teil-Lohnzahlungszeitraumes Ubersteigende Betrag in Héhe von 20,00 EUR st
somit beitragsfrei.

Fur die Prifung der Beitragsbemessungsgrenze bei Arbeithehmern, die eine unstandige
Beschaftigung ausuben, sowie bei Mehrfachbeschéaftigten gelten Sonderregelungen.

Eine unstandige Beschaftigung ist eine Beschaftigung, die auf weniger als eine Woche
entweder in der Natur der Sache befristet zu sein pflegt oder im Voraus durch den
Arbeitsvertrag befristet ist (§ 163 Absatz 1 Satz 2 SGB VI). Fur diesen Personenkreis gilt das
innerhalb eines Kalendermonats erzielte Arbeitsentgelt ohne Ricksicht auf die Dauer der
Beschaftigung bis zur Héhe der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze nach § 163 Absatz
1 Satz 1 SGB VI als beitragspflichtige Einnahme (vergleiche Abschnitt 1.5). Das bedeutet,
dass in diesen Fallen die Ermittlung der Beitragsbemessungsgrenze fur den Teil-
Entgeltzahlungszeitraum der tatsachlichen Beschaftigung entfallt. Wird bei den unstandig
Beschaftigten die monatliche Beitragsbemessungsgrenze beispielsweise durch mehrere
Beschaftigungen innerhalb eines Kalendermonats tberschritten, sind die einzelnen
Arbeitsentgelte aus den Beschaftigungen anteilmaliig zu kirzen. In der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung gelten die besonderen versicherungs-, beitrags- und
melderechtlichen Regelungen nur, wenn die unstandige Beschéaftigung berufsmafig
ausgeubt wird

Eine Mehrfachbeschaftigung liegt dann vor, wenn ein Arbeitnehmer innerhalb desselben
Zeitraums mehrere versicherungspflichtige Beschéftigungen ausiibt. Ubersteigen die
Arbeitsentgelte (vergleiche Abschnitt 1.5) aus diesen Beschaftigungen die maRgebliche
Beitragsbemessungsgrenze, so werden die zuvor auf die BBG begrenzten Arbeitsentgelte
fur die Beitragsberechnung anteilig gemindert (§ 22 Absatz 2 SGB V). Das heil3t, sie werden
im Verhaltnis ihrer Héhe zueinander bis zur maf3geblichen Beitragsbemessungsgrenze
bertcksichtigt. Dies gilt gleichermalien fur das Zusammentreffen einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung mit einer versicherungspflichtigen selbststandigen
Tatigkeit. Bei Uberschreiten der BBG durch eine Mehrfachbeschaftigung erfolgt die
Ermittlung des anteiligen beitragspflichtigen Arbeitsentgelts nach folgender Formel:

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt = _ Beitragsbemessungsgrenze x Arbeitsentgelt A'
aus der Beschaftigung A Gesamtarbeitsentgelt aus Beschaftigung A' und B’

T = jeweils begrenzt auf die BBG

Die anteilige Minderung findet jedoch keine Anwendung bei Beschaftigung ehemaliger
Soldaten auf Zeit und zeitgleichem beitragspflichtigem Bezug von Ubergangsgebuhrnissen
(§ 22 Absatz 2 Satz 4 SGB V). Gem. § 166 Absatz 1 Nummer 1c SGB VI wird ausschlieflich
die Beitragsbemessungsgrundlage der Ubergangsgebiihrnisse auf die Differenz zwischen
BBG und den beitragspflichtigen Einnahmen aus den weiteren Versicherungsverhaltnissen
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gekurzt. Die Beitragsbemessungsgrundlagen der weiteren Versicherungsverhaltnisse
bleiben ungekdrzt.

Diese anteilmafRige Kirzung der Arbeitsentgelte erfolgt nur fur Beschaftigungen in der
allgemeinen Rentenversicherung. Treffen rentenversicherungspflichtige Beschaftigungen der
allgemeinen Rentenversicherung mit Beschaftigungen der knappschaftlichen
Rentenversicherung zusammen, erfolgt keine anteilmaRige Kirzung (§ 22 Absatz 2 Satz 3
SGB V). Die Rentenversicherungsbeitrage werden in diesem Fall jeweils bis zur jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze erhoben.

1.5 Beitragsbemessungsgrundlagen

Fur die Beitragsberechnung wird ein Wert bendtigt, von dem die Beitrage berechnet werden.
Dieser Wert wird als Beitragsbemessungsgrundlage bezeichnet. Nach § 161 Absatz 1 SGB
VI sind als Beitragsbemessungsgrundlage fiir alle Versicherungspflichtigen die
beitragspflichtigen Einnahmen zu Grunde zu legen.

Beitragspflichtige Einnahme von Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer
Berufsausbildung beschaftigt werden, also Personen, die der Versicherungspflicht nach

§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI unterliegen, ist nach § 162 Nummer 1 SGB VI grundséatzlich
das Arbeitsentgelt aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung. Der Begriff des
Arbeitsentgelts ist im Vierten Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) naher bestimmt.

Arbeitsentgelte sind gemal § 14 Absatz 1 Satz 1 SGB 1V alle laufenden oder einmaligen
Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgliltig

— ob ein Rechtsanspruch auf diese Einnahmen besteht,
— unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und

— ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden.

Durch Rechtsverordnung (vergleiche § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB V) kann
bestimmt werden, dass einmalige Einnahmen oder laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschisse
oder ahnliche laufende Einnahmen, die zusatzlich zum Lohn beziehungsweise zum Gehalt
gewahrt werden, ganz oder teilweise nicht dem Arbeitsentgelt zuzuordnen sind. In der
hierauf erlassenen Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von
Zuwendungen des Arbeitsgebers als Arbeitsentgelt (Sozialversicherungsentgeltverordnung —
SvEV) ist geregelt, dass einmalige Einnahmen, laufende Zulagen usw., die zusatzlich zu
Léhnen und Gehaltern gewahrt werden, nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind, soweit
sie lohnsteuerfrei sind. Der Gesetzgeber hat somit weitgehend das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt dem lohnsteuerpflichtigen Arbeitsentgelt angepasst. Ausnahmen von diesem
Grundsatz sind ebenfalls in der SVEV geregelt.

In Abbildung 1 sind die wesentlichen laufenden und einmaligen Einnahmen beispielhaft
gegenubergestellt.
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Abbildung 1: Gegenuberstellung von laufenden und einmaligen Einnahmen

Gegeniiberstellung von laufenden und einmaligen Einnahmen

Laufende Einnahmen Einmalige Einahmen
1 1
Lohn Weihnachtsgeld
1 I
Gehalt Urlaubsgeld
1 I
Nachtarbeitszuschlage Zusatzliche Monatsgehalter
1 1
Sonn- und Feiertagszulagen Urlaubsabgeltungen
1 1
Freie Kost Jubilaumszuwendungen
1 I
Freie Wohnung Gratifikationen
1 I
Freie Heizung Tantiemen
1 1
Deputate Vergiitungen fiir Erfindungen

1
Meharbeitsvergiitung
1
Schrutzzulagen
1

Gefahrenzulagen
1

Vermdégenswirksame Leistungen
1

Provisionen
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1.5.1 Laufendes Arbeitsentgelt (laufende Einnahmen)

Unter laufenden Einnahmen versteht man das Arbeitsentgelt, das fur die Arbeit in einem
bestimmten zeitlich festgelegten Entgeltabrechnungszeitraum geleistet wird. Dies ist in der
Regel der fir einen festgelegten Zeitraum gezahlte Lohn oder das monatliche Gehalt.
Laufende Einnahmen sind aber auch laufend (regelmafig) gezahlte Zulagen, Zuschlage und
ahnliche Einnahmen, wie zum Beispiel Nachtarbeitszuschlage oder Gefahrenzulagen.

Sachbezlige, wie zum Beispiel freie Kost und Wohnung, Kleidung, Heizung, Deputate sind
ebenfalls (meist laufende) Arbeitsentgelte, sofern sie im Zusammenhang mit der
Beschaftigung gewahrt werden. In welcher Héhe der geldwerte Vorteil aus den aufgefiihrten
Sachbezlgen der Beitragsberechnung zu Grunde zu legen sind, ist vom Gesetzgeber in der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) geregelt (vergleiche § 17 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 SGB 1V). Dabei wird fiir jedes Kalenderjahr neu festgelegt, mit welchem Wert
jeweils die verschiedenen Arten der Sachbezige zu berucksichtigen sind. MaRgebend ist
hierbei der durchschnittliche Verkehrswert der Leistung.

Fur laufendes Arbeitsentgelt gilt das Entstehungsprinzip, sodass Beitrage zu zahlen sind,
wenn der Anspruch des Arbeithnehmers auf das Arbeitsentgelt entstanden ist. Beitrage
mussen also auch fur geschuldetes, bei Falligkeit aber noch nicht gezahltes Entgelt
entrichtet werden.

Laufendes Arbeitsentgelt ist dem jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in
dem es erzielt wurde. Auf den Zeitpunkt der Zahlung kommt es nicht an. Ruckwirkend
gezahlte Arbeitsentgelte sind nicht dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem sie
gezahlt werden. Vielmehr ist in diesen Fallen die Beitragsberechnung des
Entgeltabrechnungszeitraumes, fur den die Leistung gezahlt wurde, nachtraglich zu
korrigieren. Bei diesen rlickwirkenden Leistungen kann es sich zum Beispiel um
geschuldeten Lohn, nachtraglich abgerechnete Zuschlage oder tarifvertragliche
Nachzahlungen handeln.

1.5.2 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (einmalige Einnahmen)

Einmalige Einnahmen sind Arbeitsentgelte, die in gréReren Zeitabstanden als monatlich
gewahrt werden. Diese Einnahmen werden nicht ausschliellich in einem festen
Entgeltabrechnungszeitraum verdient und sind aus diesem Grund nicht als laufendes
Arbeitsentgelt zu betrachten. Hierunter fallen zum Beispiel Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
Jubildumszuwendungen, Urlaubsabgeltungen, zusatzliche Monatsentgelte, Tantiemen und
ahnliches. Die einmaligen Einnahmen unterscheiden sich von den laufenden Einnahmen
grundsatzlich dadurch, dass sie nicht einem bestimmten Entgeltabrechnungszeitraum
zugeordnet werden kénnen (§ 23a Absatz 1 Satz 1 SGB V).

Fir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt - auch Einmalzahlung genannt - gilt nach § 22 Absatz 1
SGB IV im Gegensatz zu den laufenden Einnahmen das Zuflussprinzip, sodass Beitrage nur
zu zahlen sind, wenn das einmalige Arbeitsentgelt auch tatsachlich gezahlt wurde.

Die zeitliche Zuordnung dieser Einnahmen ist in § 23a SGB IV geregelt. Grundsatzlich wird

einmalig gezahltes Arbeitsentgelt dem Entgeltabrechnungszeitraum zugeordnet, in dem es

ausgezahlt wird (§ 23a Absatz 1 Satz 3 SGB V). Dies ist immer dann der Fall, wenn es sich
um eine Zahlung wahrend eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses handelt.

Bei der Ermittlung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts ist nach § 23a Absatz 3 SGB IV
grundséatzlich nicht die BBG des Entgeltabrechnungszeitraumes, dem die Einmalzahlung
zugeordnet wurde, zu Grunde zu legen. Vielmehr ist die Feststellung einer anteiligen Jahres-
BBG erforderlich. Hierdurch werden die Einmalzahlungen beitragsrechtlich auf einen
langeren Zeitraum verteilt. Die anteilige Jahres-BBG ist anhand aller beitragspflichtigen
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Zeiten des laufenden Kalenderjahres beim Arbeitgeber, der die Sonderzuwendung gewahrt,
zu ermitteln (§ 23a Absatz 3 Satz 2 SGB V). Gegebenenfalls sind auch frihere
Beschaftigungsverhaltnisse beim gleichen Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr bei der
Ermittlung der anteiligen Jahres-BBG mit einzubeziehen.

Diese beitragspflichtigen Zeiten werden als Sozialversicherungstage (SV-Tage) bezeichnet.
Der Berechnungszeitraum umfasst den Zeitpunkt von der Aufnahme der Beschéaftigung,
frihestens der Beginn des laufenden Kalenderjahres, bis zum Ende des
Entgeltabrechnungszeitraums, dem die Entgeltzahlung zugeordnet ist. Bei der Berechnung
der SV-Tage sind voll belegte Kalendermonate mit 30 Tagen und angebrochene
Kalendermonate mit der Anzahl der tatsachlichen Tage zu berlcksichtigen.

Fur die Ermittlung der anteiligen Jahres-BBG wird, entsprechend der Berechnung der BBG
fur einen Teil-Lohnzahlungszeitraum, die Summe der maligebenden SV-Tage mit der
Jahres-BBG multipliziert und anschlief3end durch 360 dividiert.

Anteilige Jahres-BBG = MaRgebende SV-Tage x Jahres-BBG
360

Beispiel: Anteilige Jahres-BBG

Ein Arbeitnehmer ist seit dem 01.01.2024 bis auf weiteres beim Arbeitgeber A
beschaftigt. Die Zahlung des Urlaubsgeldes erfolgt im Entgeltabrechnungszeitraum
Juli 2024.

Losung:

Das Urlaubsgeld ist als Einmalzahlung dem Auszahlungsmonat Juli 2024
zuzuordnen (§ 23a Absatz 1 SGB 1V). Die Anzahl der SV-Tage vom 01.01. bis
31.07.2024 =7 x 30 = 210 SV-Tage.

Anteilige Jahres-BBG = 210 x 90.600,00 EUR : 360 = 52.850,00 EUR

Beispiel: Anteilige Jahres-BBG bei Wechsel des Arbeitgebers
Der Arbeitnehmer ist beschattigt:

beim Arbeitgeber A vom 01.01. bis 28.02.2024,
beim Arbeitgeber B vom 01.03. bis 12.06.2024,
beim Arbeitgeber A vom 13.06.2024 bis auf weiteres.

Der Arbeitgeber A zahlt dem Beschaftigten das Weihnachtsgeld im November 2024.
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Losung:

Das Weihnachtsgeld ist dem Auszahlungsmonat November 2024 zuzuordnen. Fur
die Ermittlung der anteiligen Jahres-BBG werden die beitragspflichtigen SV-Tage
beim Arbeitgeber A ermittelt:

vom 01.01. bis 29.02.2024 = 60 Tage
vom 13.06. bis 30.11.2024 = 168 Tage
gesamt = 228 SV-Tage

Anteilige Jahres-BBG = 228 x 90.600,00 EUR : 360 = 57.380,00 EUR

Nach Ermittlung der anteiligen Jahres-BBG kann festgestellt werden, in welcher H6he das
einmalig gezahlte Arbeitsentgelt der Beitragspflicht unterliegt. Hierzu wird die ermittelte
anteilige Jahres-BBG dem in diesem Zeitraum tatsachlich gezahlten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt gegentbergestellt (Differenzbildung). Zu beachten ist, dass nur das tatsachlich
beitragspflichtige Arbeitsentgelt berlcksichtigt wird. Beitragsfreies Arbeitsentgelt und
Arbeitsentgelt, das wegen Uberschreitens der Beitragsbemessungsgrenze nicht
berlcksichtigt wurde, ist in die Berechnung nicht mit einzubeziehen. Das einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt unterliegt insoweit der Beitragspflicht, als durch das laufende Arbeitsentgelt
und die Einmalzahlung die anteilige Jahres-BBG nicht Giberschritten wird. Der die anteilige
Jahres-BBG Ubersteigende Teil der Einmalzahlung ist beitragsfrei.

Beispiel:
laufendes monatliches Arbeitsentgelt 6.850,00 EUR
Urlaubsgeld (Zahlung im Juni 2024) 4.800,00 EUR

Weihnachtsgeld (Zahlung im November 2024) 4.800,00 EUR

Losung:

a) Beitragsberechnung fiir Juni 2024

Anteilige Jahres-BBG (It. Formel): 45.300,00 EUR
Beitragspflichtiges laufendes Arbeitsentgelt

vom 01.01. bis 30.6.2024 (6 x 6.850,00 EUR): 41.100,00 EUR
Differenz 4.200,00 EUR

Das Urlaubsgeld ist somit nur in Hohe von 4.200,00 EUR beitragspflichtig. Der
verbleibende Betrag in Hohe von 600,00 EUR bleibt beitragsfrei.

b) Beitragsberechnung fiir November 2024

Anteilige Jahres-BBG (It. Formel): 83.050,00 EUR
Beitragspflichtiges laufendes Arbeitsentgelt

vom 01.01. bis 30.11.2024 (11 x 6.850,00 EUR): 75.350,00 EUR
Beitragspflichtiges Urlaubsgeld (vergleiche a): 4.200,00 EUR
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Zwischensumme 79.550,00 EUR
Differenz 3.500,00 EUR

Das Weihnachtsgeld ist somit nur in Hohe von 3.500,00 EUR beitragspflichtig.
Der verbleibende Betrag in Hohe von 1.300,00 EUR bleibt beitragsfrei.

Fir die beitragsrechtliche Behandlung von Einmalzahlungen, die in der Zeit vom 01.01. bis
31.03. eines Jahres gezahlt werden, wurde eine Sonderregelung, die sogenannte
,Marzklausel“, getroffen. Sofern eine solche Einmalzahlung wegen Uberschreitens der
anteiligen Jahres-BBG nicht beziehungsweise nicht in voller Hohe als beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt zu bertcksichtigen ist, ist die Einmalzahlung beitragsrechtlich dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum des vorangegangenen Kalenderjahres beim gleichen
Arbeitgeber zuzuordnen (§ 23a Absatz 4 SGB V). Ein Ginstigkeitsvergleich (Berechnung im
laufenden Jahr — Berechnung im Vorjahr) findet nicht statt. Die Priifung des Uberschreitens
der anteiligen BBG hat, sofern der Beschéftigte krankenversicherungspflichtig ist, nach § 23a
Absatz 5 SGB IV mit der BBG der Krankenversicherung zu erfolgen. Die
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Krankenversicherung wird durch
Rechtsverordnung jeweils zum 01.01. eines jeden Jahres festgesetzt (§ 223 Absatz 3i. V. m
§ 6 Absatz 7 SGB V) und betragt im Jahr 2024 mtl. 5.175,00 EUR. Besteht keine
Krankenversicherungspflicht, ist fir die Prifung die BBG der Rentenversicherung
mafgebend. Die Marzklausel soll verhindern, dass Einmalzahlungen aus Grinden der
Beitragsersparnis bewusst zu Beginn eines Kalenderjahres ausgezahlt werden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer ist seit dem 01.07.2023 durchgehend beim Arbeitgeber A
beschaftigt und erhalt ein laufendes Arbeitsentgelt in Hohe von monatlich

6.650,00 EUR und seit dem 01.01.2024 in Hohe von monatlich 6.950,00 EUR. Im
Monat Marz 2024 erhalt der Beschaftigte eine Pramie in Form einer Einmalzahlung
in H6he von 4.000,00 EUR. Im Jahr 2023 wurden keine Einmalzahlungen geleistet.
Der Beschaftigte ist nicht krankenversicherungspflichtig.

Losung:

Ermittlung der anteiligen Jahres-BBG

vom 01.01. bis 31.03.2024 (It. Formel): 22.650,00 EUR
Arbeitsentgelt vom 01.01. bis 31.03.2024 (3 x 6.950,00 EUR): 20.850,00 EUR
Differenz 1.800,00 EUR

Da das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt den Unterschiedsbetrag Uberschreitet, ist
die Einmalzahlung fiir die Beitragsberechnung dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahres zuzuordnen. Somit ist die anteilige
Jahres-BBG flr die Zeit vom 01.07. bis 31.12.2023 zu ermitteln.

Anteilige Jahres-BBG vom 01.07. bis 31.12.2023 (lt. Formel): 43.800,00 EUR
Arbeitsentgelt vom 01.07. bis 31.12.2023 (6 x 6.650,00 EUR): 39.900,00 EUR
Differenz: 3.900,00 EUR

Die Einmalzahlung ist somit in Héhe von 3.900,00 EUR beitragspflichtig. Der
verbleibende Betrag der Einmalzahlung in Héhe von 100,00 EUR ist beitragsfrei.
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Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses
gezahlt wird, ist dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum des laufenden Kalenderjahres
zuzuordnen. Dies gilt auch, wenn dieser Abrechnungszeitraum nicht mit Arbeitsentgelt belegt
ist (§ 23a Absatz 2 SGB IV). Diese Regelung findet auch Anwendung, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis ruht. Ein Beschaftigungsverhaltnis ruht unter anderem dann, wenn
der Beschaftigte den freiwilligen Wehrdienst ableistet.

Beispiel:

Beschaftigung vom 01.01. bis 30.06.2024 mit monatlicher Lohnabrechnung
freiwilliger Wehrdienst ab 01.07.2024
Einmalzahlung auf Grund der vorherigen Beschaftigung im Oktober 2024

Loésung:

Die Einmalzahlung ist nach § 23a Absatz 2 SGB IV dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum, hier also dem Monat Juni 2024 zuzuordnen.

Sofern die Zahlung erst im folgenden Kalenderjahr erfolgt, unterliegt die Einmalzahlung
grundsatzlich nicht der Beitragspflicht. Ausgenommen sind hiervon Zahlungen, die in der Zeit
vom 01.01. bis 31.03. geleistet werden und daher Uber die Regelung der Marzklausel dem
letzten Entgeltabrechnungszeitraum des vorangegangenen Kalenderjahres zuzuordnen sind.

Werden Einmalzahlungen nach Beendigung oder bei Ruhen des
Beschaftigungsverhaltnisses nach dem 31.03. gewahrt und sind sie auf Grund der Regelung
des § 23a Absatz 2 SGB |V einem Entgeltzeitraum in der Zeit vom 01.01. bis 31.03.
zuzuordnen, findet die Marzklausel keine Anwendung. Dies bedeutet, dass bei Uberschreiten
der anteiligen Jahres-BBG in diesen Fallen keine Zuordnung zum Vorjahr vorzunehmen ist.

1.5.3 Beitragspflichtige Einnahmen von Personen in Berufsausbildung

Zu ihrer Berufsausbildung beschaftigte Personen unterliegen der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI. Hierunter fallen unter
anderem Auszubildende, Praktikanten, Volontare usw. Den Beschéftigten zur
Berufsausbildung gesetzlich gleichgestellt sind (vergleiche § 1 Satz 5 SGB VI) Teilnehmer an
dualen Studiengangen (seit 01.01.2012), Auszubildende, die in einer auRerbetrieblichen
Einrichtung ausgebildet werden (seit 01.01.2020) sowie Teilnehmer an praxisintegrierten
Ausbildungen (seit 01.07.2020). Bei diesem Personenkreis ist die Zahlung von Arbeitsentgelt
weder Voraussetzung fir die Versicherungspflicht noch fir die sich daraus ergebende
Verpflichtung zur Beitragszahlung. Beitragsbemessungsgrundlage ist aber auch fir diesen
Personenkreis grundsétzlich das Arbeitsentgelt aus der versicherungspflichtigen
Beschaftigung (§ 162 Nummer 1 SGB VI). Die Ausflihrungen hierzu sowie zu laufendem und
einmalig gezahltem Arbeitsentgelt (vergleiche Abschnitte 1.5.1 und 1.5.2) gelten
entsprechend.

Als beitragspflichtige Einnahme ist nach § 162 Nummer 1, 2. Halbsatz SGB VI mindestens

1 % der BezugsgroRRe (vergleiche Tabelle 1) zu bericksichtigen. Die
Mindestberechnungsgrundlage betragt somit im Jahre 2024 monatlich 35,35 EUR in den
alten Bundeslandern und 34,65 EUR im Beitrittsgebiet. Diese Mindestberechnungsgrundlage
hat in der Praxis nur Bedeutung bei Personen, die ohne Arbeitsentgelt zu ihrer
Berufsausbildung beschéftigt sind.
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Mit dem am 17.12.2019 im Bundesgesetzblatt verdffentlichten Gesetz zur Modernisierung
und Starkung der beruflichen Bildung vom 12.12.2019 wurde das BBiG erganzt und eine
,Mindestvergutung fur Berufsausbildung® normiert. Die neuen Regelungen des BBiG gelten
fur nach dem 31.12.2019 aufgenommenen Berufsbildungsverhaltnisse, soweit sie nicht in
berufsbildenden Schulen durchgeflihrt werden, die den Schulgesetzen der Lander
unterstehen. Das BBIiG gilt nicht fur

e die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengangen
an Hochschulen auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der
Hochschulgesetze der Lander durchgefihrt wird,

e die Berufsbildung in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

e die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die
Bundesflagge fiihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei
oder der Kistenfischerei handelt (§ 3 BBIiG).

Folgende monatliche Mindestvergutung ist gemaf BBiG nicht zu unterschreiten:
1. im ersten Jahr einer Berufsausbildung

a) 515 EUR, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2020
begonnen wird,

b) 550 EUR, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021
begonnen wird,

c) 585 EUR, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 01.01.2022 bis 31.12.2022
begonnen wird, und

d) 620 EUR, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023
begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 flr das jeweilige Jahr,
in dem die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuztiglich 18 %,

3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 flr das jeweilige Jahr,
in dem die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuziglich 35 % und

4. im vierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 flr das jeweilige Jahr,
in dem die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuztiglich 40 %.

Die Hohe der Mindestvergutung wird zum 01.01. eines jeden Jahres, erstmals zum
01.01.2024, fortgeschrieben und im Bundesgesetzblatt verdffentlicht. Dadurch ist die
Mindestvergutung fur alle, die 2024 ihre Berufsausbildung beginnen, auf 649 EUR im ersten
Lehrjahr gestiegen.

Die Mindestvergutung kann durch einen TV zur Ausbildungsvergitung unterschritten
werden. Wenn das Ausbildungsverhaltnis unter den betrieblichen Geltungsbereich eines
Tarifvertrags Berufsausbildung fallt und ist der Ausbildende selbst nicht tarifgebunden, gilt
folgendes: Eine Angemessenheit der vereinbarten Vergltung ist auch dann ausgeschlossen,
wenn sie die Mindestvergutung des BBiG nicht unterschreitet, aber die Hohe der in einem
Tarifvertrag geregelten Vergitung um mehr als 20 % unterschreitet.

1.5.4 Beitragspflichtige Einnahmen bei Kurzarbeiter- und Saison-Kurzarbeitergeld

Das Kurzarbeitergeld (KUG) ist eine Leistung der Bundesagentur fur Arbeit (BA) fur
Beschaftigte, die von ihrem Arbeitgeber aus wirtschaftlichen Griinden oder auf Grund eines
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unabwendbaren Ereignisses nicht Gber die volle tarifvertragliche oder vereinbarte Arbeitszeit
beschaftigt werden kdénnen (vergleiche §§ 95 ff. SGB IIl). Kurzarbeit muss vom Arbeitgeber
bei der drtlich zustandigen Agentur fir Arbeit elektronisch oder schriftlich angemeldet und
von dieser genehmigt werden. Die von der Kurzarbeit betroffenen Beschatftigten erhalten als
Ausgleich fur den gekiirzten Lohn Kurzarbeitergeld. Das Kurzarbeitergeld wird vom
Arbeitgeber im Auftrag der Agentur fir Arbeit flr die durch Kurzarbeit bedingten
ausgefallenen Arbeitsstunden gezahlt und betragt

o flUr Beschaftigte mit Kind 67 %
o flr die Ubrigen Beschéftigten 60 %

des eingetretenen Nettoentgeltausfalls. Das vom Arbeitgeber ausgezahlte Kurzarbeitergeld
wird von der Agentur flr Arbeit erstattet. Die Leistung wird aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung finanziert.

Zur Férderung der ganzjahrigen Beschaftigung haben Beschaftigte in der Bauwirtschaft in
der Schlechtwetterzeit Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld (vergleiche § 101 SGB Ill). Das
Saison-Kurzarbeitergeld ist eine Sonderform des Kurzarbeitergeldes. Anspruch besteht bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall fir gewerbliche Arbeitnehmer und bei Arbeitsausfall aus
wirtschaftlichen Grinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses fur gewerbliche
Arbeitnehmer und Angestellte. Als Schlechtwetterzeit gilt fiir Beschaftigte im
Bauhauptgewerbe, im Gerustbauerhandwerk, im Dachdeckerhandwerk und im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau der Zeitraum vom 01.12 bis 31.03.

Fur die Zeit des Bezuges von Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld wird als
beitragspflichtige Einnahme fur die Berechnung der Beitrage in der Rentenversicherung
neben dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung zusatzlich ein fiktives
Arbeitsentgelt flr das infolge der Kurzarbeit ausgefallene Arbeitsentgelt berticksichtigt.
Dieses fiktive Arbeitsentgelt betragt 80 % des Unterschiedsbetrags zwischen dem Sollentgelt
und dem Istentgelt (§ 163 Absatz 6 SGB VI). Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der
Beschaftigten ohne den Arbeitsausfall erzielt hatte; Istentgelt ist das tatsachlich erzielte
Bruttoarbeitsentgelt.

Beispiel:

Abrechnungsmonat Juni 2024
Soll-Stunden (die ohne Arbeitsausfall zu leisten waren) 160 Stunden
Ist-Stunden (tatsachlich geleistete Arbeitszeit) 120 Stunden
Stundenlohn 20,00 EUR
Loésung:

Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen:

Sollentgelt = 160 Stunden x 20,00 EUR = 3.200,00 EUR
Istentgelt =120 Stunden x 20,00 EUR = 2.400,00 EUR
Unterschiedsbetrag zwischen Sollentgelt und Istentgelt = 800,00 EUR
80 % des Unterschiedsbetrags = 640,00 EUR

Die beitragspflichtige Einnahme flir die Berechnung der
Rentenversicherungsbeitrage ergibt sich aus der Addition des Istentgelts
(2.400,00 EUR) und 80 % des Unterschiedsbetrags (640,00 EUR).

Beitragsbemessungsgrundlage ist somit ein Entgelti. H. v. 3.040,00 EUR.
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Der Berechnung der Beitrage kann auch hier nur ein Arbeitsentgelt bis zur jeweiligen
Beitragsbemessungsgrundlage zu Grunde gelegt werden. Ubersteigt das SV-Entgelt
(Istentgelt zuzuglich fiktives Arbeitsentgelt i. H. v. 80 % des Unterschiedsbetrags) die
mafigebende Beitragsbemessungsgrenze, ist das fiktive Arbeitsentgelt nur insoweit flir die
Beitragsberechnung heranzuziehen, als die Beitragsbemessungsgrenze noch nicht durch
das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt ausgeschopft ist.

Sonderregelung im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie fiir den Zeitraum
01.03.2020 bis 31.07.2023

Fiir das Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall (§ 95 SGB Ill) wurden mit Wirkung ab
dem 01.03.2020 gesetzliche Neuregelungen im Zusammenhang mit der Corona-
Pandemie geschaffen, die gré3tenteils bereits wieder ausgelaufen sind. Nachfolgend
sind die wesentlichen Sonderregelungen aufgefiihrt.

Sonderreglung Normalregelung
Bezugsdauer 01.03.2020 — | max. 28 Monate max. 12 Monate
30.06.2022
Héhe 01.03.2020 — | bei Lohnausfall von 60 %
30.06.2022 mindestens 50 Prozent beziehungsweise
67 % des
ab dem 4. Bezugsmonat: | entfallenen Netto-
70 % beziehungsweise 77 | Entgelts
% des entfallenen Netto-
Entgelts
ab dem 7. Bezugsmonat:
80 % beziehungsweise 87
% des entfallenen Netto-
Entgelts
SV-Beitrége 01.03.2020 — | bis 31.12.2021: Keine Erstattung
31.03.2022 Erstattung zu 100 %
01.01.2022 — 31.03.2022:
Erstattung zu 50 %
SV-Beitrdge bei | 01.01.2022 — | Erstattung zu 50 % Keine Erstattung
Weiterbildung 31.07.2023 vergleiche § 106a SGB /Il

1.5.5 Beitragspflichtige Einnahme bei Qualifizierungsgeld ab 01.04.2024

Mit dem zum 01.04.2024 eingefuhrten Qualifizierungsgeld (§ 82a SGB IlI) soll dem
wirtschaftlichen Strukturwandel Rechnung getragen und die betriebliche Weiterbildung
gefordert werden. Das Qualifizierungsgeld soll das Arbeitsentgelt ersetzen, das durch die
Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an einer strukturwandelbedingten Weiterbildung
entfallt. In Anlehnung an die Regelungen zum Kurzarbeitergeld betragt es

o fiir Beschaftigte mit Kind 67 %
o flr die Ubrigen Beschaftigten 60 %

der Nettoentgeltdifferenz, die sich ergeben wiirde, wenn im letzten — mindestens drei Monate
vor Beginn der geférderten Weiterbildung liegenden — Entgeltabrechnungszeitraum
(Referenzzeitraum) der Entgeltausfall aufgrund der Teilnahme an der Weiterbildung
eingetreten ware.

Die versicherungs- und beitragsrechtliche Behandlung des Qualifizierungsgeldes erfolgt
entsprechend der Behandlung von Kurzarbeitergeld. Demnach besteht wahrend des
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Bezuges von Qualifizierungsgeld das Versicherungsverhaltnis fort. Die Beitrage sind gem.

§ 163 Absatz 6 SGB VI aus einem fiktiven Arbeitsentgelt in Hohe von 80 % des

Unterschiedsbetrages zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt zu zahlen und gem.
§ 168 Absatz 1 Nummer 1a SGB VI vom Arbeitgeber allein zu tragen.

1.5.6 Beitragspflichtige Einnahmen bei Geringfiigigkeit sowie im Gleitzonen- und

Ubergangsbereich

Die nachfolgende Abbildung gibt einen Uberblick (iber die unterschiedlichen Regelungen im
Niedriglohn- beziehungsweise im Ubergangsbereich.

Abbildung 2: Entgeltgrenzen im Niedriglohn- und Ubergangsbereich seit 2002

Ubergangs- Ubergangs- Ubergangs- (ibergangs-
bereich bereich bereich bereich
450,01 EUR 520,01 EUR 520,01 EUR 538,01 EUR
bis 1.300EUR [ bis 1.600EUR MM bis 2.000EUR ¥ bis 2.000 EUR
reduzierte
RV-Beitrige
fiihren nicht
mehrzu
Gleitzone Gleitzone geringeren
400,01 EUR 450,01 EUR Renten-
bis 800 EUR bis 800 EUR anspriichen
reduzierte
RV-Beitrige
und Renten-
anspriiche geringfiigig geringfiigig geringfiigig
400 geringfigig geringfigig entlohnte !I'ltl_l_ihph entlohnte
geringfiigig geringfiigig entlohnte entlohnte Beschaﬂ_lgung Beschaft.lgung Bsd\lﬂ:_lgung
s ey (dynamisch, ([dynamisch, (dynamisch,
entlohnte entlohnte Beschiftigung Beschaftigung K Kool d
g e . . opplung an den pplunganden  Kopplunganden
Beschiftigung Beschaftigung bis 450 EUR bis 450 EUR Mindesttohn) Mindestlohn) Mindestlohn)
200 bis 400 EUR bis 400 EUR : ; :
bis 520 EUR bis 520 EUR bis 538 EUR
01.01.02 - 01.04.03 - 01.01.13 - 01.07.19 - 01.10.22 - 01.01.23 - 01.01.24 -
31.03.03 31.12.12 30.06.19 30.09.22 31.12.22 31.12.23 31.12.24

Seit dem 01.04.2003 wird fur Arbeitnehmer, die mehr als geringfligig gegen ein monatliches
Arbeitsentgelt bis zum oberen Ende der Gleitzone beziehungsweise im Ubergangsbereich
(§ 20 Absatz 2 SGB V) beschaftigt sind, ein reduziertes Arbeitsentgelt als beitragspflichtige

Einnahme bericksichtigt. Die Regelung wurde geschaffen, um Beschaftigten in
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Niedriglohnjobs eine reduzierte Beitragsleistung zu ermdglichen (vergleiche Abschnitt 1.6.1)
und somit die Attraktivitdt entsprechender Beschaftigungen zu steigern.

Die besonderen Regelungen der Gleitzone / des Ubergangsbereichs gelten nicht fiir
Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind. Dies betrifft in erster Linie
Auszubildende und Praktikanten. Nach dem gemeinsamen Rundschreiben der
Spitzenorganisationen in der Sozialversicherung zu den Beschaftigungsverhaltnissen im
Ubergangsbereich vom 20.12.2022 finden die Regelungen der Gleitzone / des
Ubergangsbereichs aber auch keine Anwendung bei Beschéftigungen, fir deren
Beitragsberechnung fiktive Arbeitsentgelte zugrunde gelegt werden (z. B. bei der
Beschaftigung behinderter Menschen in anerkannten Werkstéatten fur behinderte Menschen,
bei Mitgliedern geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehorigen ahnlicher
Gemeinschaften). Ebenso finden diese auch keine Anwendung bei
Wiedereingliederungsmallnahmen.

1.5.6.1 Gleitzone vom 01.04.2003 — 30.06.2019

Bis zum 31.12.2012 umfasste die Gleitzone Arbeitsentgelte zwischen 400,01 EUR und

800 EUR. Mit dem Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung vom
05.12.2012 wurden zum 01.01.2013 die Arbeitsentgeltgrenzen fur geringfugig Beschaftigte
sowie fur Gleitzonenbeschaftigte um jeweils 50 EUR angehoben. Vom 01.01.2013 bis
30.06.2019 lag ein Beschaftigungsverhaltnis in der Gleitzone vor, wenn das daraus erzielte
Arbeitsentgelt regelmafig zwischen 450,01 und 850 EUR betrug.

Als beitragspflichtige Einnahme war bei Entgelten innerhalb der Gleitzone nicht das
tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, sondern eine reduzierte
beitragspflichtige Einnahme, deren Hohe Uber eine Formel zu ermitteln war (§ 163 Absatz 10
SGB VI a. F.). Diese Formel - in der von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
vereinfachten Fassung - lautete vom 01.01.2019 bis zum 30.06.2019 wie folgt:

Beitragspflichtige Einnahme =1,273825 x Arbeitsentgelt — 232,75125 EUR

Nach § 163 Absatz 10 Satz 6 SGB VI in der Fassung bis 30.06.2019 konnte der Beschéftigte
jedoch mittels schriftlicher Erklarung gegentiber dem Arbeitgeber auf die Gleitzonenregelung
in der Rentenversicherung verzichten. In diesem Fall war das tatsachliche Arbeitsentgelt als
beitragspflichtige Einnahme zugrunde zu legen. In den anderen Zweigen der
Sozialversicherung war ein Verzicht auf die Anwendung der Gleitzonenregelung nicht
maoglich.

1.5.6.2 Sozialversicherungsrechtlicher Ubergangsbereich 01.07.2019 — 30.09.2022

Mit dem Gesetz Uber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in der gesetzlichen
Rentenversicherung vom 28.11.2018 wurde die Gleitzone zu einem
sozialversicherungsrechtlichen Ubergangsbereich mit einem Verdienst bis zu 1.300 EUR neu
ausgerichtet und deutlich ausgeweitet.

Auch im Ubergangsbereich zwischen 450,01 EUR und 1.300 EUR wurde fiir die
Beitragsberechnung nicht der tatsachliche Arbeitsverdienst, sondern die nach der Formel
aus § 168 Absatz 10 SGB VI a. F. reduzierte beitragspflichtige Einnahme zugrunde gelegt.
Diese lautete zum 01.01.2022 wie folgt:

Beitragspflichtige Einnahme = 1,13187648 x Arbeitsentgelt — 171,4396416 EUR

Anders als bei den Gleitzonenfallen bis 30.06.2019, wo noch die reduzierte beitragspflichtige
Einnahme der Entgeltpunkteermittlung zur gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde gelegt
wurde, werden aufgrund des seit dem 01.07.2019 geltenden § 70 Absatz 1a SGB VI fir die
Beschaftigungen im Ubergangsbereich Entgeltpunkte aus dem tatsachlichen (héheren)
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Arbeitsentgelt errechnet. Da im Ubergangsbereich keine rentenrechtlichen Nachteile
eintreten, ist auch seit dem 01.07.2019 die bisher in den Satzen 8 und 9 enthaltene
Verzichtsmdglichkeit auf die Anwendung des § 163 Absatz 10 SGB VI entfallen.

1.5.6.3 Sozialversicherungsrechtlicher Ubergangsbereich ab 01.10.2022

Mit dem Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu
Anderungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung vom 28.06.2022 wurde die
Geringfluigigkeitsgrenze zum 01.10.2022 von 450 EUR auf 520 EUR und der
Ubergangsbereich deutlich von 1.300 EUR auf 1.600 EUR angehoben. Mit dem Gesetz zur
Zahlung einer Energiepreispauschale an Renten- und Versorgungsbeziehende und zur
Erweiterung des Ubergangsbereichs vom 07.11.2022 wurde die Obergrenze des
Ubergangsbereichs zum 01.01.2023 dann nochmals deutlich von 1.600 EUR auf 2.000 EUR
angehoben. Aufgrund der seit 01.10.2022 geregelten Koppelung an den Mindestlohn betragt
die Geringflgigkeitsgrenze seit 01.01.2024 nun 538 EUR.

Die Regelungen zum Ubergangsbereich wurden aus § 163 Absatz 10 SGB VI in § 20 Absatz
2a SGB IV uberfuhrt. Der neu gefasste § 163 Absatz 7 SGB VI verweist bzgl. des
Ubergangsbereichs auf die Regelungen des § 20 Absatz 2a SGB IV.

Die beitragspflichtigen Einnahmen zur Berechnung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
ergeben sich aus § 20 Absatz 2a Satz 1 SGB IV. Die Ermittlung der beitragspflichtigen
Einnahme zur Berechnung des Beitragsanteils des Arbeitnehmers ergibt sich aus § 20
Absatz 2a Satz 6 SGB IV.

Die verkiirzten Formeln gem. § 20 Absatz 2a SGB IV ab 01.01.2024 lauten:
Beitragspflichtige Einnahme = 1,1160637482 x AE — 232,12749658
Beitragsanteil des Arbeitnehmers = 1,367989056 x AE — 735,9781122

1.5.7 Beitragspflichtige Einnahmen geringfiigig entlohnter Beschaftigter

Die Behandlung geringfligig entlohnter Beschaftigungen wurde durch das Gesetz zu
Anderungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung vom 05.12.2012 mit Wirkung vom
01.01.2013 geéandert. Die maligebende monatliche Arbeitsentgeltgrenze fur geringflgig
entlohnte Beschaftigungen gemaf § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV wurde von 400 EUR auf
450 EUR angehoben.

Gleichzeitig sind nach dem 31.12.2012 aufgenommene geringflgig entlohnte
Beschaftigungen im Gegensatz zu dem bis dahin geltenden Recht in der
Rentenversicherung nicht mehr versicherungsfrei, sondern gemag § 1 Satz 1 Nummer 1
SGB VI rentenversicherungspflichtig. Der geringfiigig Beschaftigte kann jedoch von der
sogenannten Opt-out-Option Gebrauch machen und gegenulber seinem Arbeitgeber die
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gemaf § 6 Absatz 1b SGB VI beantragen.

Vor dem 01.01.2013 aufgenommene geringfugige Beschaftigungen bis zu 400 EUR mtl.
blieben weiterhin versicherungsfrei, solange das Arbeitsentgelt 400 EUR regelmaRig nicht
Uberstieg. Der Beschaftigte konnte allerdings durch eine schriftliche Erklarung gegenuiber
dem Arbeitgeber auf die Versicherungsfreiheit verzichten (§ 230 Absatz 8 SGB VIi. V. m.
§ 5 Absatz 2 Satz 2 SGB VI a. F.). In diesem Fall lag Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1
Nummer 1 SGB VI vor. Der Verzicht galt fir alle Beschaftigungen und konnte nicht
widerrufen werden. Er galt dariber hinaus nur fir die Zukunft.

Beitragspflichtige Einnahmen bei versicherungspflichtigen geringfligigen Beschaftigungen
sind gem. § 163 Absatz 8 SGB VI das Arbeitsentgelt, mindestens jedoch eine
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, die sich fiir Zeitraume seit 2013 auf 175 EUR
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belauft. Diese Mindestbeitragsbemessungsgrundlage ist personenbezogen. Das bedeutet,
dass zur Prifung, ob die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage erreicht wird, die
Arbeitsentgelte aus allen (sowohl geringfugig als auch nicht geringfiigig) entlohnten
Beschaftigungen zusammenzurechnen sind. Sofern eine Beschaftigung im Laufe eines
Monats beginnt oder endet, sind Beitrdge von einem entsprechend anteiligen Betrag zu
zahlen. Dasselbe gilt z. B. bei Arbeitsunterbrechungen. Die
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage betrug vor dem 01.01.2013 noch 155 EUR. Fir die
Beitragstragung wird auf die Ausfiihrungen unter Abschnitt 1.7.1 verwiesen.

Mit dem Gesetz zur Erhdhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu
Anderungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung vom 28.06.2022 wurde die
Geringfligigkeitsgrenze zum 01.10.2022 von 450 EUR auf 520 EUR angehoben. Hierbei
handelt es sich erstmalig um eine dynamische Geringflugigkeitsgrenze, deren Entwicklung
vom gesetzlichen Mindestlohn abhangt. Infolgedessen ist die Geringfiigigkeitsgrenze zum
01.01.2024 auf 538 EUR gestiegen.

Bei Beschaftigungen, die am 30.09.2022 mit einem regelmafRigen Arbeitsentgelt zwischen
450,01 EUR und 520 EUR der Versicherungspflicht im Ubergangsbereich unterlagen, galt
bis zum 31.12.2023 gem. § 134 SGB IV eine Ubergangsregelung zur Berechnung der
beitragspflichtigen Einnahmen. Diese Regelung findet in der gesetzlichen
Rentenversicherung gem. § 276b SGB VI jedoch nur Anwendung auf Beschéftigte in
Privathaushalten, die sich nicht von der Versicherungspflicht gem. § 6 Absatz 1b SGB VI
haben befreien lassen.

1.6 Beitragsberechnung

Durch § 28n Nummer 1 SGB IV ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie die Beitrage zur Sozialversicherung
zu berechnen sind. Dies ist in Form des Ersten Abschnitts der Verordnung Utber die
Berechnung, Zahlung, Weiterleitung, Abrechnung und Prufung des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages (Beitragsverfahrensverordnung — BVV) geschehen.

Die Berechnung der Beitrage erfolgt fir alle Versicherungszweige im Verfahren nach dem
wirklichen Arbeitsverdienst (WA-Verfahren). Im WA-Verfahren werden die Beitrage vom
Arbeitgeber anhand des tatsachlich erzielten Arbeitsentgelts berechnet und fir alle
Beschaftigten in einer Summe an die zustandige Einzugsstelle Gberwiesen. Im vom
Arbeitgeber fir die Einzugsstelle erstellten Beitragsnachweis (vergleiche Abschnitt 8.1) ist
aufgeschlusselt, in welcher Hohe sich die Gesamtsumme der Beitrage auf die einzelnen
Versicherungszweige verteilt. Die Einzugsstelle kann jedoch anhand des
Beitragsnachweises nicht erkennen, in welcher Hohe Beitrage fir den einzelnen
Versicherten gezahlt wurden. Diese Uberpriifung der Beitragsberechnung, bezogen auf den
einzelnen Versicherten, erfolgt im Rahmen der Betriebsprifungen (vergleiche Kapitel 13).

Gem. § 2 Absatz 1 BVV wird bei der Beitragsberechnung im WA-Verfahren zunachst der
Versichertenanteil des Beitrages (Arbeithnehmeranteil) berechnet. Der Gesamtbeitrag
(Versicherten- und Arbeitgeberanteil) ergibt sich grundsatzlich durch Verdoppelung des
gerundeten Versichertenanteils. Durch diese Verfahrensweise ist sichergestellt, dass
Arbeitnehmer und Arbeitgeber den Gesamtbeitrag tatsachlich jeweils zur Halfte tragen.
Cent-Differenzen kdénnen hierbei nicht auftreten.

Die Berechnung des Arbeitnehmeranteils erfolgt mit der Formel:

Beitragsanteil des Versicherten = Arbeitsentgelt x /% Beitragssatz
100
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Der Beitragsanteil ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen, wobei die zweite Stelle um 1 zu
erhdhen ist, wenn die dritte Stelle eine der Zahlen 5 bis 9 enthalt. Fir die Berechnung des
Gesamtbeitrages zur Rentenversicherung wird dieser Betrag mit zwei multipliziert
(verdoppelt).

Beispiel:

monatliches Arbeitsentgelt 3.000,00 EUR
monatliche BBG 2024 7.550,00 EUR
Beitragssatz ab 01.01.2024 18,6 %
Loésung:

Das Arbeitsentgelt ist in voller Hohe beitragspflichtig, da die
Beitragsbemessungsgrenze nicht tberschritten wird.

Beitragsanteil des Beschaftigten = 3.000,00 EUR x 9,30 =279,00 EUR
100

Gesamtbeitrag zur Rentenversicherung = 279,00 EUR x 2 = 558,00 EUR

Hat der Arbeitgeber den Beitrag allein zu tragen, kann der Gesamtbeitrag direkt mit dem
Beitragssatz von der Beitragsbemessungsgrundlage berechnet werden.

1.6.1 Beitragsberechnung bei Arbeitsentgelten in der Gleitzone sowie im
Ubergangsbereich

Durch die vom Grundsatz abweichende Regelung zur Beitragstragung ist hier eine
gesonderte Beitragsberechnung erforderlich. Die Beitragstragung in Gleitzonenfallen / Fallen
im sozialversicherungsrechtlichen Ubergangsbereich ist in § 168 Absatz 1 Nummer 1d SGB
VI wie folgt geregelt:

e 01.04.2003 - 30.09.2022
Bei Arbeitsentgelten bis zum 30.06.2019 in der Gleitzone beziehungsweise vom 01.07.2019
—30.09.2022 im Ubergangsbereich wurde allein die Beitragsleistung des Beschaftigten
reduziert.

Im Ergebnis zahlte der Arbeitgeber hierbei seinen vollen Beitragsanteil (§ 168 Absatz 1
Nummer 1d SGB VI a. F.). Der Arbeithehmer trug jedoch nur einen reduzierten
Beitragsanteil, der in Abhangigkeit von der Héhe des Arbeitsentgelts vom Beginn
(450,01 EUR) bis zum Ende der Gleitzone (850 EUR) beziehungsweise des
Ubergangsbereichs (1.300 EUR) progressiv auf den vollen Beitragsanteil anstieg.

Arbeitgeberanteil: Tatsachliches Arbeitsentgelt x halber Beitragssatz

Arbeitnehmeranteil: Reduziertes Arbeitsentgelt x halber Beitragssatz x 2 — Arbeitgeberanteil

Gem. § 2 Absatz 2 Satz 1 BVV ist bei der Ermittlung des Arbeitgeberanteils das reduzierte
Arbeitsentgelt erst mit dem halben Beitragssatz zu multiplizieren und das gerundete
Ergebnis anschlieliend zu verdoppeln.
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Beispiel:
Beschaftigungsaufnahme 01.02.2022
mtl. Arbeitsentgelt in HOhe von 800,00 EUR

nach § 163 Absatz 10 SGB VI errechnete beitragspflichtige Einnahme
(vergleiche Abschnitt 1.5.6.2) =1,13187648 x 800,00 — 171,439416 734,06 EUR

Gesamtrentenversicherungsbeitrag = 734,06 EUR x 9,30 %

= 68,27 EURXx 2 = 136,54 EUR
abzlglich Arbeitgeberanteil = 800,00 EUR x 9,30 % -74,40 EUR
ergibt Arbeitnehmeranteil = 62,14 EUR

o Seit 01.10.2022
Durch die veranderte Beitragsberechnung und -tragung zum 01.10.2022 fallt der
Beitragsanteil des Arbeitgebers fiir Beschéftigte im Ubergangsbereich héher aus als ohne
die Besonderheiten des Ubergangsbereich.

Beispiel:
Beschaftigungsaufnahme 01.02.2024
mtl. Arbeitsentgelt in Héhe von 800,00 EUR

nach § 20 Absatz 2a Satz 1 SGB |V errechnete beitragspflichtige Einnahme
(vergleiche Abschnitt 1.5.6.3) = 1,116063748 x 800,00 — 232,12749658 = 660,72 EUR

Gesamtrentenversicherungsbeitrag = 660,72 EUR x 9,30 %
= 61,45EURX 2 = 122,90 EUR

Nach § 20 Absatz 2a Satz 6 SGB |V errechnete beitragspflichtige Einnahme

1,367989056 x 800,00 — 735,9781122 = 358,41 EUR
Arbeitnehmeranteil 358,41 EUR x 9,30 % = 33,33 EUR
ergibt Arbeitgeberanteil 122,90 EUR - 33,33 EUR = 89,57 EUR
Hinweis:

Der Beitragsanteil des Arbeitgebers ohne Besonderheiten des Ubergangsbereichs ldge bei
74,40 EUR und damit unterhalb des nunmehr zu entrichtenden AG-Beitrags von 89,57 EUR.

1.7 Beitragstragung

Versicherungspflicht in der Rentenversicherung hat in der Regel Beitragspflicht zur Folge.
Wer die Beitrage im Einzelnen zu tragen hat, ist in den Vorschriften iber die Verteilung der
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Beitragslast (§§ 168 ff. SGB VI) geregelt. Bei gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer
Berufsausbildung beschéaftigten Personen sind die Beitrage von den Beschaftigten und vom
Arbeitgeber je zur Halfte zu tragen (§ 168 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI).

Bezlglich der abweichenden Regelungen fiir die Versicherten der knappschaftlichen
Rentenversicherung (§ 168 Absatz 3 SGB VI) wird auf die Ausfihrungen in Studientext
Nummer 34 "Knappschaftsrecht |: Versicherung und Beitrag" verwiesen.

Vom zuvor angefiihrten Grundsatz der gleichmaRigen Verteilung der Beitragslast gibt es -
neben den bereits im Abschnitt 1.6.1 erlauterten Gleitzonenfallen/Ubergangsbereichsfallen -
folgende Ausnahmen:

Die Beitrage werden nach § 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 SGB |V vom Arbeitgeber allein
getragen, wenn Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschatftigt sind, ein
Arbeitsentgelt erhalten, das monatlich 325 EUR nicht Ubersteigt (Geringverdiener). Werden
die 325 EUR lediglich infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts Uberschritten, tragt der
Arbeitgeber die Beitrage des Arbeitsentgelts bis zur Geringverdienergrenze allein (§ 20
Absatz 3 Satz 2 SGB V). Lediglich der diese Grenze Ubersteigende Betrag wird vom
Beschaftigten und vom Arbeitgeber je zur Halfte getragen. Seit dem 01.01.2020 dirften die
Falle wegen des Mindestlohns fur zur Berufsausbildung Beschaftigte nur noch selten
vorkommen.

Far Versicherte, die ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges dkologisches Jahr im
Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder einen Bundesfreiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten, tragt der Arbeitgeber die Beitrage ebenfalls allein

(§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 SGB V).

Bei Bezug von Kurzarbeitergeld, Saison-Kurzarbeitergeld und Qualifizierungsgeld werden
die Beitrage vom tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt je zur Halfte vom Beschaftigten und vom
Arbeitgeber getragen (§ 168 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI). Den Beitragsanteil, der auf das
fiktive Arbeitsentgelt entfallt, tragt der Arbeitgeber nach § 168 Absatz 1 Nummer 1a SGB VI
allein.

1.7.1 Beitragstragung bei rentenversicherungspflichtigen geringfiigig entlohnten
Beschaftigungsverhiltnissen (Minijobs)

Der Pauschalbeitrag bei geringfiigiger Beschaftigung in Hoéhe von 15 % vom tatsachlichen
Arbeitsentgelt wird vom Arbeitgeber allein getragen (vergleiche Abschnitt 1.5.7.). Bei
Vorliegen von Versicherungspflicht kraft Gesetzes oder bei Verzicht auf die
Versicherungsfreiheit tragt der Beschaftigte die darliber hinausgehenden Beitrage
(vergleiche § 168 Absatz 1 Nummer 1b und Nummer 1c SGB VI).

Der Beitragsanteil des Beschaftigten betragt im Jahr 2024 3,6 % der
Beitragsbemessungsgrundlage (Beitragssatz 2024 = 18,6 % abziiglich 15 % = 3,6 %). Bei
Beschaftigten im Haushalt (Pauschalbeitrag 5 %) betragt der anzuwendende Beitragssatz
13,6 %.

Liegt das tatsachliche Arbeitsentgelt unter der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage von
175 EUR, tragt der Versicherte von der Differenz der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
zum tatsachlichen Arbeitsentgelt die Beitrage allein. Nach § 2 Absatz 1 Satz 5 BVV wird in
diesen Fallen der Beitragssatz auf die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage angewandt
und der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil berechnet; durch Abzug des
Arbeitgeberanteils vom Beitrag ergibt sich der Beitragsanteil des Beschéftigten.
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Beispiel:

Beschaftigungsaufnahme 01.02.2024
mtl. Arbeitsentgelt in HOhe von 150,00 EUR
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage 175,00 EUR
Mindestbeitrag 175 EUR x 18,6 % = 32,55 EUR
Beitrag Arbeitgeber 150,00 EUR x 15 % = 22,50 EUR
Beitrag Arbeithnehmer 32,55 EUR - 22,50 EUR = 10,05 EUR

Abbildung 3: Beitragstragung fiir Beschéftigte in Niedriglohnjobs (Ubergangsbereich)

Ausnahme

flir Beschaftigte in Niedriglohnjobs (Ubergangsbereich)

Arbeitgeber Arbeitnehmer

| 1
tragt Beitrage in Hohe des vollen Beitrags
T - auf Basis der reduzierten beitragspflichtigen
S ta}:;alc-thtl!_chjn ﬁrb:lt;g;;?eltes Einnahrne abzuglich Arbeitgeberanteil auf
SISl Basis des tatsachlichen Arbeitsentgeltes

1 1
Arbeitgeberanteil Arbeitnehmeranteil

tragt Beitrage in Hohe von 9,3%

Abbildung 4: Beitragstragung bei Personen in Berufsausbildung oder im freiwilligen sozialen
oder 6kologischen Jahr

Ausnahme
fir Arbeitnehmer zur Berufsausbildung, die

monatlich ein Entgelt von bis zu 325,- EUR erhalten
oder ein freiwilliges soziales oder tkologisches
Jahr leisten

Arbeitgeber

tragt Beitrag allein
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Abbildung 5: Beitragstragung fiir geringfligig entlohnte Arbeitnehmer

Ausnahme
fiir geringfiigig entlohnte Arbeitnehmer

geringfiigig entlohnte : rentenversicherungspflichtig, geringfiigig Beschaftigte

Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitnehmer

tragt Aufstockung in Hohe

: tragt Beitrage in Hohe 3 6% bzw. 13.6%

tragt Beitrige allein : von 15% bzw. 5% V[f ;'5 Arbeié‘;}tgém
lsic (sitSolgells (Werte fiir das Jahr 2024)
5 Arbeitgeberanteil Aufstockungsbetrag

Pauschalbeitrage : -
Rentenversicherungsbeitrag

ZUSAMMENFASSUNG

» In der gesetzlichen Rentenversicherung werden Beitrage zur Deckung der Ausgaben

erhoben. Grundlage flr die Berechnung der Hohe der Beitrage ist die
Beitragsbemessungsgrundlage. Diese Beitragsbemessungsgrundlage ist bei
versicherungspflichtigen Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer
Berufsausbildung beschaftigt sind, die beitragspflichtigen Einnahmen, also das
Arbeitsentgelt. Das Arbeitsentgelt unterliegt der Beitragspflicht jedoch nur bis zu einer
Obergrenze, der Beitragsbhemessungsgrenze (BBG). Vom Arbeitsentgelt, das die BBG
Ubersteigt, werden keine Beitrage erhoben. Der Beitrag zur Rentenversicherung errechnet
sich als ein Vomhundertsatz des beitragspflichtigen Arbeitsentgeltes. Zur Ermittlung der
Hohe des Beitrags ist das beitragspflichtige Arbeitsentgelt mit diesem Vomhundertsatz
(Beitragssatz) zu multiplizieren.

Beitrag = Beitragsbemessungsgrundlage (Arbeitsentgelt) bis zur BBG x Beitragssatz

Dieser Beitrag ist grundsatzlich vom Beschaftigten und Arbeitgeber jeweils zur Halfte zu
tragen. Ausnahmen hiervon gelten fur:

— Personen in Niedriglohnjobs (Gleitzone und Ubergangsbereich): reduzierter
Beitragsanteil des Beschaftigten

— Personen in Berufsausbildung bei einem Arbeitsentgelt bis zu 325 EUR und bei
Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im
Sinne des Jugendfreiwilligendienstgesetzes oder einen Bundesfreiwilligendienst nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten. Hier tragt der Arbeitgeber den Beitrag
allein.
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— Personen, die eine rentenversicherungspflichtige geringflgige entlohnte Beschaftigung
ausuben. Der Arbeitgeber tragt einen Beitragsanteil in HOhe von 15 % (bei
Beschaftigten im Haushalt 5 %). Der Beschéftigte tragt einen Beitragsanteil in Hohe
von 3,6 %, (bei Beschaftigung im Haushalt 13,6 %). Bei Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht ist lediglich der Beitragsanteil des Arbeitgebers zu zahlen.
Die Mindestbemessungsgrundlage betragt mtl. 175 EUR.

» Beitragsverfahren (Kurzibersicht):

— Personenkreis: Beschaftigte gegen Entgelt beziehungsweise zur Berufsausbildung
(§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI)

— Beitragsbemessungsgrundlage: Arbeitsentgelt (bis zur BBG); bei Auszubildenden
mindestens 1 % der BezugsgrofRe (§ 162 Nummer 1 SGB VI)

— Beitragstragung: Beschaftigter und Arbeitgeber jeweils zur Halfte (Ausnahmen
beachten; § 168 Absatz 1 Nummer 1d SGB VI, § 20 Absatz 3 Satz 1 SGB IV)
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1.  Nennen Sie die Berechnungsfaktoren fiir die Berechnung der Beitrage zur
Rentenversicherung.

2. Erlautern Sie den Unterschied zwischen laufenden und einmaligen Einnahmen und
geben Sie Beispiele fur diese Einkommensarten an.

3.  Welchen Entgeltabrechnungszeitraumen sind Einmalzahlungen grundsatzlich
zuzuordnen?

4. Wie errechnet man die Beitragsbemessungsgrenze fur einen Teil-
Lohnzahlungszeitraum?

5. Wie ist die Beitragstragung bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer
Berufsausbildung beschaftigt sind, grundsatzlich geregelt?

6. Nennen Sie die Personenkreise, bei denen der Arbeitgeber den Beitrag allein tragt.

7. Wie hoch ist der Beitragsanteil des Arbeitgebers bei geringfligig entlohnten
Beschaftigten?
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2. Beitragsverfahren flr als beschaftigt geltende / sonstige
versicherungspflichtige Personen

LERNZIELE

» Sie kénnen die Bemessungsgrundlagen, die der Beitragsberechnung bei den als
beschaftigt geltenden Personen und den sonstigen versicherungspflichtigen Personen zu
Grunde liegen, bestimmen. Sie kénnen die Regelungen der Beitragstragung fur die
jeweiligen Personenkreise erldutern.

21 Beitragsverfahren bei als beschaftigt geltenden Personen

Fir das Beitragsverfahren der als beschatftigt geltenden und der sonstigen
versicherungspflichtigen Personen gelten die fur den Personenkreis der
versicherungspflichtigen Beschaftigten erlauterten Grundsatze in der Regel entsprechend
(vergleiche Kapitel 1). Unterschiede bestehen aber insbesondere hinsichtlich der
Beitragsbemessungsgrundlage und der Beitragstragung.

Im Gegensatz zu den tatsachlich versicherungspflichtig Beschaftigten sind Versicherte nach
§ 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4 SGB VI solche, die als beschaftigt gelten (§ 1 Satz 4 SGB VI).
Die Beitragszahlung erfolgt auch fur diese Personen im Rahmen des Lohnabzugsverfahrens
(vergleiche Kapitel 3). Gegenuber den versicherungspflichtig Beschaftigten ergeben sich
aber Unterschiede bei den zu berticksichtigenden beitragspflichtigen Einnahmen und bei der
Beitragstragung. Dies liegt insbesondere daran, dass das Arbeitsentgelt beziehungsweise
die Zuwendungen dieser Versicherten in der Regel auf Grund der Art und H6he nicht als
Bemessungsgrundlage flr die Beitragsbemessung herangezogen werden kénnen. Daher hat
der Gesetzgeber fir die meisten der nachfolgend aufgefiihrten Personenkreise gesetzliche
Mindestbeitragsbemessungsgrundlagen vorgesehen.

2.1.1 Behinderte Menschen

Bei behinderten Menschen, die der Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe a oder b SGB VI unterliegen, ist nach § 162 Nummer 2 und Nummer 2a SGB VI
beitragspflichtige Einnahme das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens aber 80 %
der BezugsgroRRe. Die monatliche Mindestberechnungsgrundlage betragt somit im Jahre
2024 in den alten Bundeslandern 2.828 EUR (80 % von 3.535 EUR) und 2.772 EUR in den
neuen Bundeslandern (80 % von 3.465 EUR). Behinderte Menschen in geschitzten
Einrichtungen, Anstalten und Heimen erhalten fir ihre Arbeit haufig ein relativ geringes
Entgelt, welches unter dem gesetzlichen Mindestwert liegt. Entsprechend haufig kommt der
gesetzliche Mindestwert als Beitragsbemessungsgrundlage zur Anwendung.

Die Beitrage sind vom Trager der Einrichtung oder dem anderen Leistungsanbieter nach

§ 60 SGB IX allein zu tragen, sofern ein Arbeitsentgelt nicht bezogen wird oder das
monatliche Arbeitsentgelt 20 % der monatlichen Bezugsgrofie nicht Ubersteigt (§ 168 Absatz
1 Nummer 2 SGB VI). Im Kalenderjahr 2024 betragt diese Geringverdienergrenze fir
behinderte Menschen 707 EUR in den alten Bundeslandern sowie 693 EUR in den neuen
Bundeslandern. Erhalt der Behinderte ein Arbeitsentgelt von Uber 20 % der monatlichen
BezugsgroRRe, tragen der Versicherte und der Trager der Einrichtung die Beitrage vom
Arbeitsentgelt je zur Halfte. Die Beitrage flr den Betrag zwischen dem tatsachlichen
Arbeitsentgelt und der Mindestbemessungsgrundlage in Héhe von 80 % der Bezugsgrolie
werden generell vom Trager der Einrichtung allein getragen.

Wird die Geringverdienergrenze der behinderten Menschen nur infolge einer Sonderzahlung
(Einmalzahlung) Gberschritten, tragt der Versicherte nur die Halfte des Beitrages aus dem
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diese Grenze Ubersteigenden Teil seines tatsachlichen Arbeitsentgeltes mit (§ 168 Absatz 2
SGB VI).

Bei behinderten Menschen, die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen in einem Inklusionsbetrieb beschaftigt werden, sind die Beitrage
unabhangig einer Geringverdienergrenze wie folgt zu tragen (§ 168 Absatz 1 Nummer 2a
SGB VI):

tatsachliches Arbeitsentgelt:

Differenzbetrag zwischen Arbeitsentgelt
und 80 % der mtl. BezugsgroRe:

Beitragstragung vom Versicherten und dem
Trager des Inklusionsbetriebes je zur Halfte.

alleinige Beitragstragung vom Trager des
Inklusionsbetriebes.

Abbildung 6: Beitragstragung bei behinderten Menschen

Beitrags-

Beitrags-

Beitrags-

bemessungs bemessungs bemessungs
grundlage grundlage grundlage
80% der Bezugsgrife .
: - - Entgelt Beitrége
[= Mindestbemessungsgrundlage) > =80% durch den
Beitriage Beitrage der Trager und
durch den durchden Bezugs-  Versicherten
Trager der Trager allein grofle je zur Halfte
Einrichtung
allein

Entgelt Beitrdge
>=20% durchden
und Trager und
<=80% Versicherten
.................................................................. der jezur Hilfte
80% der BezugsgriBe Entgelt BEZ_I:IQS-
< =20% grifle
der
Bezugs-
gréfie

Beispiel:

Ein in einer anerkannten Behindertenwerkstatt in K&In tatiger behinderter Mensch
erhalt im Jahr 2024 ein monatliches Arbeitsentgelt in Héhe von 717,00 EUR. Von
welchem Betrag sind Beitrage zu zahlen, und wer tragt die Beitrage?

Losung:

Als Bemessungsgrundlage sind mindestens 2.828,00 EUR (80 % 3.535,00 EUR)
anzusetzen. Da das tatsachliche Arbeitsentgelt des Versicherten 20 % der
monatlichen Bezugsgrée (2024 = 707,00 EUR) Ubersteigt, tragen der Versicherte
und der Trager der Einrichtung die vom tatsachlichen Arbeitsentgelt (717,00 EUR)
berechneten Beitrage je zur Halfte. Die fiir den Differenzbetrag zwischen der
Mindestbemessungsgrundlage und dem tatsachlichen Arbeitsentgelt (2.828,00 EUR
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— 717,00 EUR = 2.111,00 EUR) zu zahlenden Beitrage werden vom Trager der
Einrichtung allein getragen.

Sofern das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt des Versicherten die
Mindestberechnungsgrundlage von 80 % der Bezugsgrofie nicht Ubersteigt, werden dem
Trager der Einrichtung beziehungsweise dem Trager des Inklusionsbetriebes die auf den
Betrag zwischen dem tatsachlichen Arbeitsentgelt und der Mindestberechnungsgrundlage
entfallenden Beitrage der Einrichtung grundsatzlich vom Bund erstattet (§ 179 Absatz 1
Satz 1 und Satz 3 SGB VI).

Eine Erstattungspflicht des Bundes flir behinderte Menschen, die im Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt tatig sind, liegt nur vor, sofern nicht die
Bundesagentur fir Arbeit, die Trager der Unfallversicherung oder die Trager der
Rentenversicherung zustandige Trager der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind, da
diese Kostentrager den Tragern der Einrichtung die flir die dort tatigen behinderten Menschen
entrichteten Beitrdge vorrangig zu erstatten haben (§ 179 Absatz 1 Satz 2 SGB VI).

21.2 Personen in Jugendhilfeeinrichtungen und Berufsbildungswerken

Personen, die in Jugendhilfeeinrichtungen, Berufsbildungswerken oder ahnlichen
Einrichtungen fiir behinderte Menschen fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden, sowie
wahrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstitzten
Beschaftigung nach § 55 SGB IX, unterliegen der Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1
Nummer 3 SGB VI. Als beitragspflichtige Einnahmen wird fiir diesen Personenkreis ein
Arbeitsentgelt in Hohe von 20 % der monatlichen Bezugsgrofie zu Grunde gelegt (§ 162
Nummer 3 SGB VI). Der Wert betragt im Kalenderjahr 2024 in den alten Bundeslandern 707
EUR, in den neuen Bundeslandern 693 EUR. Die Beitrage werden nach § 168 Absatz 1
Nummer 3 SGB VI vom Trager der Einrichtung allein getragen.

2.1.3 Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehorige
ahnlicher Einrichtungen

Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehérige ahnlicher
Gemeinschaften unterliegen nach § 1 Satz 1 Nummer 4 SGB VI wahrend ihres Dienstes fur
die Gemeinschaft und wahrend der Zeit ihrer auerschulischen Ausbildung der
Versicherungspflicht. Beitragspflichtige Einnahmen sind nach § 162 Nummer 4 SGB VI die
Geld- und Sachbezlige, die die Versicherten personlich erhalten. Sofern den Versicherten
nach Beendigung ihrer Ausbildung eine Anwartschaft auf die in der Gemeinschaft Gbliche
Versorgung nicht gewahrleistet oder die Gewahrleistung der Versorgung nicht gesichert ist
und somit Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB VI nicht besteht,
ist eine Mindestberechnungsgrundlage in Hohe von 40 % der monatlichen Bezugsgrofe
mafgebend. Im Jahr 2024 werden daher die Beitrage fir diesen Personenkreis nach ihrer
Ausbildung mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 1.414 EUR (40 % von 3.535
EUR) in den alten und in H6he von 1.386 EUR (40 % von 3.465 EUR) in den neuen
Bundeslandern berechnet.

Die Beitrage werden von den Genossenschaften oder Gemeinschaften allein getragen, wenn
das monatliche Arbeitsentgelt die Mindestberechnungsgrundlage in Hohe von 40 % der
monatlichen Bezugsgroe nicht Ubersteigt. Liegt das monatliche Arbeitsentgelt Uber dieser
Grenze, werden die Beitradge von den Versicherten und den Genossenschaften oder
Gemeinschaften je zur Halfte getragen (§ 168 Absatz 1 Nummer 4 SGB VI).

2.2 Beitragsverfahren fiir sonstige Versicherte

Unter dem Begriff der "sonstigen Versicherten" sind die Personen zusammengefasst, die der
Versicherungspflicht nach § 3 SGB VI unterliegen oder sich nach § 4 Absatz 1 und 3 SGB VI
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auf Antrag pflichtversichern kénnen. Die Zahlung der Beitrage erfolgt fir die jeweiligen
Personenkreise entweder in entsprechender Anwendung der Vorschriften Uber den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Lohnabzugsverfahren) oder aber in einer anderen vom
Gesetzgeber bestimmten Form. Die beitragspflichtigen Einnahmen fir diesen Personenkreis
sind in § 166 SGB VI bestimmt.

2.2.1 Nicht erwerbsmafig tatige Pflegepersonen

Die Rentenversicherungspflicht nicht erwerbsmaRig tatiger Pflegepersonen wird in § 3 Satz 1
Nummer 1a SGB VI geregelt. Durch das Zweite Gesetz zur Starkung der pflegerischen
Versorgung und zur Anderung weiterer Vorschriften (Zweites Pflegestarkungsgesetz — PSG
II) wurden zum 01.01.2017 ein neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff eingefiihrt und die
bisherigen drei Pflegestufen durch fiinf Pflegegrade ersetzt. Hierdurch ergaben sich auch
Anderungen bei den Voraussetzungen zur Versicherungspflicht sowie bei der
Beitragsberechnung fur nicht erwerbsmalig tatige Pflegepersonen in der
Rentenversicherung.

Nunmehr unterliegen Personen der Versicherungspflicht gem. § 3 Satz 1 Nummer 1a

SGB VI, wenn sie eine oder mehrere pflegebedurftige Personen mit mindestens Pflegegrad
2 wenigstens zehn Stunden wochentlich, verteilt auf regelmafig mindestens zwei Tage in
der Woche, in ihrer hauslichen Umgebung nicht erwerbsmafig pflegen (nicht erwerbsmafig
tatige Pflegepersonen). Weitere Voraussetzung ist, dass der Pflegebediirftige Anspruch auf
Leistungen aus der sozialen Pflegeversicherung oder einer privaten Pflege-
Pflichtversicherung hat.

Die Bemessungsgrundlage fir die Beitrage bei Pflege eines Pflegebediirftigen mit
mindestens Pflegegrad 2 richtet sich nach § 166 Absatz 2 Satz 1 SGB VI. Sie ist abhangig
vom Pflegegrad des Pflegebedirftigen nach § 15 Absatz 3 Satz 4 SGB Xl und der Art der
bezogenen Leistung (Pflegesachleistung nach § 36 SGB Xl, Pflegegeld nach § 37 SGB XI
oder Kombinationsleistung nach § 38 SGB XI). Dabei ist danach zu differenzieren, ob in
einem Kalendermonat ausschlieRlich Pflegegeld, ausschlie3lich eine Sachleistung oder im
Rahmen einer Kombinationsleistung sowohl Pflegegeld als auch eine Sachleistung bezogen
wird. Das Kalendermonatsprinzip gilt auch in den Fallen der Additionspflege (Pflege
mehrerer Pflegebedurftiger) fur die jeweilige Pflegetatigkeit.

Tabelle 2: Beitragspflichtige Einnahmen fiir nicht erwerbsmalig tatige Pflegepersonen

Monatliche Beitragsbemessungsgrundlage in % der Bezugsgrofe und Bezug von
Pflegegrad Pflegegeld Kombinationsleistung | Pflegesachleistung

2 27 22,95 18,9

3 43 36,55 30,1

4 70 59,5 49

5 100 85 70

Wird die Pflege eines Pflegebedirftigen durch mehrere Pflegepersonen erbracht
(Mehrfachpflege), ist die beitragspflichtige Einnahme entsprechend dem Anteil der
Pflegetatigkeit je Pflegeperson am Gesamtpflegeaufwand aufzuteilen (§ 166 Absatz 2 Satz 2
SGB VI).
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Beispiel:

Die Pflege eines Pflegebedirftigen mit Pflegegrad 3, der ausschlief3lich Pflegegeld
bezieht, wird von Pflegeperson A und Pflegeperson B zu 16 beziehungsweise 20
Std./Woche, verteilt auf jeweils mindestens zwei Tage, seit dem 01.01.2024
ausgelbt.

Losung:

Nach § 166 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a SGB VI sind als
beitragspflichtige Einnahme 43 % der monatlichen Bezugsgréf3e zu Grunde zu
legen. Die Aufteilung erfolgt nach § 166 Absatz 2 Satz 2 SGB VI anteilmafig auf die
Pflegepersonen wie folgt:

Beitragspflichtige Einnahmen von A: 43 % der Bezugsarofle x 16 Std.
36 Std.

1.520,05 EUR x 16/36 = 675,58 EUR

Beitragspflichtige Einnahmen von B: 43 % der BezugsgroRRe x 20 Std.
36 Std.

1.520,05 EUR x 20/36 = 844,47 EUR

Die Beitrage werden ausschlieRlich von den (Pflege-)Leistungstragern aufgebracht. Dies
sind
— flr Pflegepersonen, die einen in der sozialen Pflegeversicherung versicherten

Pflegebedurftigen pflegen, die soziale Pflegekasse (§ 170 Absatz 1 Nummer 6
Buchstabe a SGB VI),

— flr Pflegepersonen, die einen bei einem privaten Versicherungsunternehmen
pflegepflichtversicherten Pflegebediirftigen pflegen, das private
Versicherungsunternehmen (§ 170 Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe b SGB VI),

— flr Pflegepersonen, die einen Pflegebedurftigen pflegen, der wegen Pflegebeduirftigkeit
Beihilfeleistungen oder Leistungen der Heilfirsorge und Leistungen einer sozialen
Pflegekasse oder eines privaten Versicherungsunternehmens erhalt, die
Festsetzungsstelle fir die Beihilfe und die Pflegekasse oder das private
Versicherungsunternehmen anteilig (§ 170 Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe ¢ SGB VI).

Die Einzelheiten zur Zahlung und Abrechnung der Beitrage wurden nach § 176a SGB VI
durch Vereinbarungen beziehungsweise Absprachen zwischen dem GKV-Spitzenverband,
dem Verband der privaten Krankenversicherung e.V., den Reprasentanten der
Festsetzungsstellen fur die Beihilfe und der Deutschen Rentenversicherung Bund geregelt.

2.2.2 Wehr- und Zivildienstleistende

Wehr- oder Zivildienstleistende unterliegen ab dem ersten Tag der Versicherungspflicht nach
§ 3 Satz 1 Nummer 2 und Satz 4 SGB VI.

Aufgrund der Aussetzung der Wehrpflicht konnen ab dem 01.07.2011 noch folgende
Wehrdienste nach dem Wehrpflichtgesetz und dem Soldatengesetz geleistet werden:
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— freiwilliger Wehrdienst,

— Wehrlbungen,

— besondere Auslandsverwendungen,

— Hilfeleistung im Innern,

— Hilfeleistung im Ausland,

— unbefristeter Wehrdienst im Spannungs- und Verteidigungsfall,

— Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft.

Bei Grindung der Bundeswehr im Jahr 1957 wurden die Beitrage fir diese Personen
zunachst aus den tatsachlich erzielten Einnahmen berechnet. Das waren einerseits der
Wehrsold und andererseits der Wert fiir die gewahrten Sachbezige (Kost und Unterkunft).
Diese Berechnung wurde auf Grund der geringen Hbhe der Einnahmen jedoch bald
aufgegeben. Ab dem 01.01.2000 wurde als beitragspflichtige Einnahme ein Wert in Hohe
von 60 % und ab 01.01.2020 in H6he von 80 % der monatlichen Bezugsgrofie angesetzt
(§ 166 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI). Dieser Wert betragt im Jahr 2024 in den alten
Bundeslandern monatlich 2.828 EUR (80 % von 3.535 EUR) und in den neuen
Bundeslandern 2.772 EUR (80 % von 3.465 EUR). Sofern der Wehrdienst im Rahmen einer
Teilzeitbeschaftigung ausgeubt wird, wird dieser Prozentsatz seit dem 01.01.2020 mit dem
Teilzeitanteil vervielfaltigt.

Erhalten Personen eine Verdienstausfallentschadigung nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz, ist die oben angegebene fiktive Beitragsbemessungsgrundlage
nicht ma3gebend. Eine Verdienstausfallentschadigung wird gewahrt, wenn wahrend der
Ableistung einer Wehriibung das Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber nicht beziehungsweise
nicht in voller Héhe weitergezahlt wird. Die Leistung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz
ist Ersatz flr entgangenes Arbeitsentgelt. Fir diese Personen bemisst sich der Beitrag an
dem Bruttoarbeitsentgelt, das der Verdienstausfallentschadigung zu Grunde lag, mindestens
jedoch 80 % der BezugsgroRe (§ 166 Absatz 1 Nummer 1a SGB V).

Die Beitrage fir Wehr- und Zivildienstleistende werden in voller Hoéhe vom Bund getragen
(§ 170 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI). Sie sind nicht fur jeden Versicherten einzeln zu
berechnen und zu zahlen, sondern gelten nach § 178 Absatz 1 SGB VIi. V. m. der RV-
Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung vom 21.12.1998 durch
Pauschalzahlungen der Bundeswehr beziehungsweise des Bundesamtes fiir den Zivildienst
als abgegolten.

2.2.3 Wehrdienstverhaltnis besonderer Art

Wehrdienstleistende, die eine nicht nur geringfligige gesundheitliche Schadigung durch
einen Einsatzunfall erleiden, werden nach Ablauf des urspriinglichen Dienstzeitraums nach
§ 6 Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes in ein Wehrdienstverhaltnis besonderer Art
ubernommen. Diese Personen, die sich in einem Wehrdienstverhaltnis besonderer Art
befinden, unterliegen seit dem 18.12.2007 gem. § 3 S. 1 Nummer 2a SGB VI der
Versicherungspflicht, wenn sie wahrend des Wehrdienstes der Versicherungspflicht nach

§ 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI unterlagen.

Beitragspflichtige Einnahmen sind bei Personen, die in einem Wehrdienstverhaltnis
besondere Art versichert sind, die daraus gewahrten Dienstbezlge in dem Umfang, in dem
sie bei Beschaftigten als Arbeitsentgelt zu bertcksichtigen waren (§ 166 Absatz 1 Nummer
1b SGB VI). Die Beitrage fur Personen in einem Wehrdienstverhaltnis besonderer Art
werden in voller H6he vom Bund getragen (§ 170 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI). Sie sind
nicht fir jeden Versicherten einzeln zu berechnen und zu zahlen, sondern gelten nach § 178
Absatz 1 SGB VI i. V. m. der RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung vom
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21.12.1998 durch Pauschalzahlungen der Bundeswehr beziehungsweise des Bundesamtes

fur den Zivildienst als abgegolten.

2.2.4 Ausgeschiedene Soldaten auf Zeit

Seit dem 01.01.2021 unterliegen auch ehemalige Soldaten auf Zeit wahrend des Bezuges
von Ubergangsgebuhrnissen der Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 2b SGB VI,
es sei denn, sie sind fur diese Zeiten als Soldaten auf Zeit nach § 186 SGB VI

nachversichert worden.

Beitragspflichtige Einnahmen sind nach § 166 Absatz 1 Nummer 1c SGB VI die nach § 11
des Soldatenversorgungsgesetzes gewahrten Ubergangsgebiihrnisse. Liegen weitere
Versicherungsverhaltnisse vor, ist beitragspflichtige Einnahme hdchstens die Differenz aus
der Beitragsbemessungsgrenze und den beitragspflichtigen Einnahmen aus den weiteren
Versicherungsverhaltnissen. Die Beitrage werden in voller H6he vom Bund getragen (§ 170

Absatz 1 Nummer 1 SGB VI).

Zur Abwicklung der Beitragszahlung und —abrechnung hat die DRV Bund mit dem
Bundesverteidigungsministerium zum 29.07.2020 ,Grundsatze der Beitragszahlung far
Bezieher von Ubergangsgebuhrnissen® nach § 176b SGB VI abgestimmt.

2.2.5 Bezieher von Entgeltersatzleistungen

Versicherungspflichtig kraft Gesetzes sind auch Personen, die Entgeltersatzleistungen
erhalten, sofern sie im letzten Jahr vor Beginn der Leistung zuletzt versicherungspflichtig
waren (§ 3 Satz 1 Nummer 3 und 3a SGB VI). Entgeltersatzleistungen, die als
versicherungspflichtig in Betracht kommen, sind in der Tabelle 3 dargestellt.

Besteht Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 3 oder 3a SGB VI nicht, da der
Leistungsbezieher im letzten Jahr vor Beginn der Leistung nicht zuletzt versicherungspflichtig
war, besteht die Moglichkeit der Versicherungspflicht auf Antrag nach § 4 Absatz 3 Satz 1

Nummer 1 SGB VI.

Tabelle 3: Versicherungspflichtige Entgeltersatzleistungen

Art der Leistung

Leistungstrager

Arbeitslosengeld beziehungsweise
Teilarbeitslosengeld

Bundesagentur flr Arbeit

Ubergangsgeld

Rentenversicherungstrager, gesetzliche
Krankenkasse, Berufsgenossenschaft,
Versorgungsamt, Bundesagentur fiir Arbeit,
Bundeswehr

Krankengeld

Krankenkasse

Krankengeld nach § 44a SGB V
beziehungsweise Leistungen fiir den Ausfall
von Arbeitseinklnften fir Organ-
beziehungsweise Gewebespender sowie
Spenden von Blut zur Separation von
Blutstammzellen oder anderen
Blutbestandteilen

gesetzliche Krankenkasse beziehungsweise von

der Stelle, die die Leistung fur den Ausfall von
Arbeitseinklnften erbringt

Krankengeld wegen Freistellung von der
Arbeit bei Erkrankung des Kindes

gesetzliche Krankenkasse

Krankengeld flir Begleitpersonen

gesetzliche Krankenkasse
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Pflegeunterstitzungsgeld gesetzliche und private Pflegekasse,
Beihilfestellen

Verletztengeld Berufsgenossenschaft

Krankengeld der Sozialen Entschadigung Versorgungsamt, Bundeswehr

Als beitragspflichtige Einnahme sind fiir versicherungspflichtige Bezieher von
Entgeltersatzleistungen grundsatzlich 80 % des der Leistung zu Grunde liegenden
Arbeitsentgelts beziehungsweise Arbeitseinkommens zu bertcksichtigen (§§ 166 Absatz 1
Nummer 2, Nummer 2c, 2e, 2f SGB VI). Gem. § 166 Absatz 1 Nummer 2b SGB VI ist jedoch
Beitragsbemessungsgrundlage flir das Krankengeld fir Spender von Organen oder
Geweben sowie Spenden von Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen
Blutbestandteilen nach § 44a SGB V 100 % des der Leistung zu Grunde liegende
Arbeitsentgelt beziehungsweise Arbeitseinkommen. Gleiches gilt gem. § 166 Absatz 1
Nummer 2d SGB VI fir Personen, die der Versicherungspflicht gem. § 3 Satz 1 Nummer 3a
SGB VI unterliegen, aber anstelle von Krankengeld nach § 44a SGB V Leistungen fir den
Ausfall von Arbeitseinkiinften im Zusammenhang mit einer Organ- beziehungsweise
Gewebespende von einer privaten Krankenversicherung, einer Beihilfestelle oder einem
sonstigen offentlichen Trager entsprechende erhalten.

Bei der Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen von Entgeltersatzleistungsbeziehern
sind die folgenden beiden Sonderregelungen zu beachten:

Sonderregelung 1:

Bezieht der Versicherte neben der Entgeltersatzleistung zusatzlich ein beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt aus einem nicht geringfligigen Beschaftigungsverhaltnis, sind bei der
Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme auf Grund des Entgeltersatzleistungsbezugs

80 % des tatsachlich erzielten beitragspflichtigen Arbeitsentgelts von dem der
Entgeltersatzleistung zu Grunde liegenden Arbeitsentgelt abzuziehen (§ 166 Absatz 1
Nummer 2 SGB VI). Der Grund flr diese Regelung liegt darin, dass der Versicherte wahrend
des Bezuges von Entgeltersatzleistungen in der Rentenversicherung nicht héher mit
Beitragen belastet werden soll als vor dem Leistungsbezug. Dies ware aber dann der Fall,
wenn neben dem Arbeitsentgelt auch 80 % des der Entgeltersatzleistung zu Grunde
liegenden Arbeitsentgelts als beitragspflichtige Einnahme bericksichtigt wirde.

Beispiel:

Der Versicherte ist auf Grund des Bezuges von Arbeitslosengeld
versicherungspflichtig nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI. Dem Arbeitslosengeld
liegt ein monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 1.500,00 EUR zu Grunde. Der
Versicherte erzielt aus einem zuladssigen kurzzeitigen Beschaftigungsverhaltnis
zusatzlich ein Arbeitsentgelt in Héhe von 800,00 EUR. Die Ermittlung der
beitragspflichtigen Einnahme auf Grund des Bezuges einer Entgeltersatzleistung bei
gleichzeitigem Bezug von Arbeitsentgelt:

80 % von 1.500,00 EUR = 1.200,00 EUR
abzuglich 80 % von 800,00 EUR = 640,00 EUR
ergibt als beitragspflichtige Einnahme

aus der Entgeltersatzleistung = 560,00 EUR

Ferner sind die Beitrage von dem zusatzlichen Arbeitsentgelt zu zahlen.
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Die Sonderregelung gilt nicht, wenn der Versicherte Teilarbeitslosengeld oder
Teilibergangsgeld bezieht. In diesen Fallen sind als beitragspflichtigen Einnahmen immer
80 % des dieser Leistung zu Grunde liegenden Arbeitsentgelts zu bertcksichtigen (§ 166
Absatz 1 Nummer 2c SGB VI). Eine Kirzung um 80 % des zusatzlich erzielten
Arbeitsentgelts erfolgt hier nicht.

Sonderregelung 2:

Eine weitere Sonderregelung kommt zur Anwendung, wenn neben Krankengeld eine andere
Entgeltersatzleistung bezogen wird (§ 166 Absatz 1 Nummer 2 SGB VI). In diesen Fallen
wird als beitragspflichtige Einnahme nur 80 % des der anderen Entgeltersatzleistung zu
Grunde liegenden Arbeitsentgelts bertcksichtigt. Das dem Krankengeld zu Grunde liegende
Arbeitsentgelt bleibt auler Ansatz.

Entscheidend fir die Beitragstragung beim Bezug von Entgeltersatzleistungen ist die Art der
Leistung.

Beim Bezug von Krankengeld und Verletztengeld tragen der Versicherte und der
Leistungstrager die Beitrage nur insoweit je zur Halfte, als sie auf die Leistung entfallen

(§ 170 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a SGB VI). Daher hat fir diese Leistungen der
Leistungstrager die Beitrage, die auf den Betrag zwischen der gezahlten Leistung und der
beitragspflichtigen Einnahme (80 % des Arbeitsentgelts) entfallen, allein zu tragen. Darliber
hinaus tragt der Leistungstrager die Beitrage in voller Hohe, wenn das Krankengeld oder
Verletztengeld in Hohe der Leistung der Bundesagentur fiir Arbeit gezahlt wird. Dies ist zum
Beispiel der Fall bei Krankheit wahrend Arbeitslosigkeit oder wenn der Bezieher der Leistung
zur Berufsausbildung beschaftigt ist und das der Leistung zu Grunde liegende Arbeitsentgelt
monatlich 400 EUR nicht Ubersteigt (vergleiche Abschnitt 1.7).

Beispiel:

Der Versicherte A bezieht ab 01.01.2024 Krankengeld in Héhe von 1.000,00 EUR
monatlich. Der Berechnung des Krankengeldes liegt ein monatliches Arbeitsentgelt
in H6he von 1.400,00 EUR zu Grunde.

Lésung:
Beitragspflichtige Einnahme: 80 % von 1.400,00 EUR= 1.120,00 EUR
Zahlung des Versicherten: 9,30 % von 1.000,00 EUR = 93,00 EUR
Zahlung des Leistungstragers: 9,30 % von 1.000,00 EUR = 93,00 EUR
+18,6 % von 120,00 EUR = 22,32 EUR
115,32 EUR

Beim Bezug von Krankengeld der Sozialen Entschadigung, Ubergangsgeld und
Arbeitslosengeld tragt der Leistungstrager die Beitrage generell allein (§ 170 Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe b). Gleiches gilt fir das nach § 44a SGB V an Organ-
beziehungsweise Gebewebespender gezahlte Krankengeld. Hier werden die Beitrage allein
von der Krankenkasse gem. § 170 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ SGB VI
beziehungsweise von der Einrichtung, die die Leistung fiir den Ausfall der Arbeitseinklnfte
erbringt (§ 170 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d SGB VI) getragen.

Sofern die Versicherten an der Beitragstragung beteiligt sind, zahlen Leistungstrager die
Beitrage an die Rentenversicherungstrager (§ 176 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). Der
Beitragsanteil des Versicherten wird dabei vom Leistungstrager in entsprechender
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Anwendung der Vorschriften Uber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag (vergleiche
Abschnitt 3.2) von der Entgeltersatzleistung einbehalten (§ 176 Absatz 1 Satz 2 SGB VI i. V.
m. § 28g Satz 1 SGB V). Die Beschrankungen der Satze 2 bis 4 des § 28g SGB IV gelten
hier nicht. Die Einzelheiten des Verfahrens zur Zahlung und Abrechnung der Beitrage fur
Sozialleistungen kdénnen durch die Beteiligten durch Vereinbarung geregelt werden (§ 176
Absatz 2 SGB VI). Wird eine Rehabilitationsleistung von einem Rentenversicherungstrager
durchgefiihrt, gelten die Beitrage als gezahlt (§ 176 Absatz 3 Satz 1 SGB VI). Zum
01.01.2012 wurde seitens des Gesetzgebers klarstellend geregelt, dass gleichermalen die
Rentenversicherungsbeitrage fur Leistungen im Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich anerkannter Werkstatten fur behinderte Menschen oder
entsprechenden Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX als
gezahlt gelten (vergleiche §176 Absatz 3 Satz 2 SGB VI).

2.2.6 Vorruhestandsgeldbezieher

Bezieher von Vorruhestandsgeld sind versicherungspflichtig nach § 3 Satz 1 Nummer 4
SGB VI. Der Beitragsberechnung ist das Vorruhestandsgeld als beitragspflichtige Einnahme
zu Grunde zu legen (§ 166 Absatz 1 Nummer 3 SGB VI).

Die Beitrdge werden von den Beziehern und dem zur Zahlung des Vorruhestandsgeldes
Verpflichteten (Arbeitgeber) jeweils zur Halfte getragen (§ 170 Absatz 1 Nummer 3 SGB VI).

Fur die Beitragszahlung sind nach § 174 Absatz 2 Nummer 2 SGB VI i. V. m. § 174 Absatz 1
SGB VI die Vorschriften Gber die Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
anzuwenden (vergleiche Kapitel 3). Dabei gilt der zur Zahlung des Vorruhestandsgeldes
Verpflichtete als Arbeitgeber (§ 174 Absatz 3 Nummer 2 SGB VI).

2.2.7 Arbeitsunfahige Personen ohne Anspruch auf Krankengeld

Fur Personen, die ohne Anspruch auf Krankengeld fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit auf
Antrag der Versicherungspflicht nach § 4 Absatz 3 Nummer 2 SGB VI unterliegen, ist die
Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen analog zu den versicherungspflichtigen
Entgeltersatzleistungsbeziehern (vergleiche Abschnitt 2.2.5) geregelt. Beitragspflichtige
Einnahmen sind hierbei 80 % des zuletzt fur einen vollen Kalendermonat versicherten
Arbeitsentgeltes oder -einkommens (§ 166 Absatz 1 Nummer 5 SGB VI). Die Beitrage sind
nach § 170 Absatz 1 Nummer 5 SGB VI von diesen Versicherten in voller Hohe selbst zu
tragen.

ZUSAMMENFASSUNG

» Bei der Beitragsberechnung fir die als beschéaftigt geltenden Personen und sonstigen
versicherungspflichtigen Personen sind im Grundsatz die Regelungen anzuwenden, die
fur die gegen Entgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigten Personen (vergleiche
Kapitel 1) gelten.

» Im Gegensatz zu diesem Personenkreis wird aber in der Regel nicht das tatsachlich
bezogene Entgelt beziehungsweise die bezogene Leistung als Bemessungsgrundlage
herangezogen. Als beitragspflichtige Einnahme wird vielmehr ein fiktiver Wert
beziehungsweise Mindestwert bertcksichtigt. Dieser Wert ergibt sich als Vomhundertsatz
der BezugsgroRe beziehungsweise des zuvor bezogenen Arbeitsentgeltes.

» Auch bei der Beitragstragung sind fir jede einzelne Personengruppe unterschiedliche
Regelungen zu beachten, die in den meisten Fallen von der normalen anteiligen
Verteilung der Beitragslast, die fur den gegen Entgelt Beschaftigten gilt, abweichen.
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

8. Welche beitragspflichtigen Einnahmen werden bei behinderten Menschen der
Beitragsberechnung zu Grunde gelegt?

9. Erlautern Sie die Regelungen der Beitragslast bei den behinderten Menschen.

10. Benennen Sie die beitragspflichtigen Einnahmen fir Mitglieder geistlicher
Genossenschaften.

11. Welche Kriterien beeinflussen die Hohe der beitragspflichtigen Einnahmen von nicht
erwerbsmanig tatigen Pflegepersonen?

12. Die Pflegeperson A pflegt die Pflegebedirftige B mit Pflegegrad 4, die
Pflegesachleistungen erhalt, vom 01.06.2024 bis 15.09.2024 zu Hause in KoIn. Auf
Grund der Pflegetatigkeit ist A versicherungspflichtig nach § 3 Satz 1 Nummer 1a
SGB VI.

Ermitteln Sie die beitragspflichtigen Einnahmen von A fiir diesen Zeitraum.

2. Beitragsverfahren fiir als beschiftigt geltende/ sonstige versicherungspflichtige Personen
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3. Beitragsabfiihrung im Lohnabzugsverfahren

LERNZIEL

» Sie kénnen das Lohnabzugsverfahren erlautern und die Zustandigkeit der Einzugsstellen
bestimmen.

3.1 Zahlung als Gesamtsozialversicherungsbeitrag

In den Kapiteln 1 und 2 wurden das Verfahren der Beitragsberechnung sowie die Verteilung
der Beitragslast erlautert. Dabei wurde bereits verschiedentlich auf die maf3gebliche
Beteiligung der Arbeitgeber und der Krankenkassen als Einzugsstellen fur den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag am Beitragsverfahren hingewiesen. Wie die
Beitragsabfiihrung fir die Beschaftigten und ihnen gleichgestellte Personen im Einzelnen
ablauft, wird nachfolgend dargestellt.

Die Beitrage zur Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Rentenversicherung und zur
Arbeitslosenversicherung werden nicht von den Tragern der verschiedenen
Versicherungszweige der Sozialversicherung einzeln, sondern von der Einzugsstelle
zusammen als Gesamtsozialversicherungsbeitrag erhoben (§ 28d SGB V). Der
Gesamtsozialversicherungsbeitrag umfasst in der Regel die Beitrage zu den vier
Sozialversicherungszweigen. Er kann aber auch allein aus dem Beitrag zu einem
Versicherungszweig bestehen, ja sogar nur aus einem Beitragsanteil zu einem
Versicherungszweig (vergleiche § 172 SGB VI). Auch die Pauschalbeitrage zur
Krankenversicherung und zur Rentenversicherung flr geringfiigig Beschaftigte sind
Gesamtsozialversicherungsbeitrage. Die Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
ist in den §§ 28d bis 28n sowie 28r SGB IV geregelt. Die Anwendung dieser Vorschriften fiir
die Zahlung der Rentenversicherungsbeitrage flr versicherungspflichtige Beschaftigte ergibt
sich aus § 174 Absatz 1 SGB VI. Fir die Bezieher von Vorruhestandsgeld gelten diese
Vorschriften entsprechend (§ 174 Absatz 2 und 3 SGB VI), ebenso fiir die Pauschalbeitrage
geringfugig entlohnter Beschaftigter (§ 172 Absatz 4 SGB VI).

Die Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages erfolgt im so genannten
Lohnabzugsverfahren. Das Lohnabzugsverfahren wurde in der Rentenversicherung bereits
im Jahre 1942 eingefuhrt und hat das bis zu diesem Zeitpunkt mal3gebende
Beitragsmarkenverfahren (vergleiche Abschnitt 4.3) bei den versicherungspflichtig
beschaftigten Personen abgeldst.

3.2 Lohnabzug durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist Beitragsschuldner des Gesamtsozialversicherungsbeitrages (§ 28e
Absatz 1 SGB V). Dieser Beitrag setzt sich aus den Beitragsanteilen zusammen, die der
Arbeitgeber und der Beschaftigte zu tragen haben. Da der Arbeitgeber als Beitragsschuldner
auch den Arbeitnehmeranteil zu zahlen hat, hat er dem Beschaftigten gegenliber einen
Anspruch auf diesen Beitragsanteil (§ 28g SGB V).

Der Arbeitgeber kann diesen Beitragsanspruch nach § 28g Satz 2 SGB IV nur durch Abzug
vom Arbeitsentgelt des Versicherten geltend machen. Dem Arbeitgeber wird also ein
Ruckgriffsrecht auf den Lohn beziehungsweise das Gehalt des Beschaftigten eingerdumt. Er
zahlt daher dem Beschaftigten das Arbeitsentgelt in einer um den Beitragsanteil des
Beschaftigten verminderten Hohe aus. Aus diesem Abzug des Beitragsanteils vom Lohn
leitet sich auch der Name Lohnabzugsverfahren her (vergleiche Abbildung 7).

3. Beitragsabfiihrung im Lohnabzugsverfahren
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Abbildung 7: Lohnabzugsverfahren
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Unterbleibt der Abzug vom Lohn beziehungsweise Gehalt, kann der Arbeitgeber diesen
Abzug noch bei einer der nachsten drei Lohn- oder Gehaltszahlungen nachholen (§ 28g

Satz 3 SGB V). Danach ist ein Abzug vom Lohn oder Gehalt grundsatzlich nicht mehr
moglich. Ein Lohnabzug kann in diesem Fall nur noch dann vorgenommen werden, wenn der
Abzug ohne Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist. Ein Verschulden des
Arbeitgebers liegt zum Beispiel dann nicht vor, wenn die Einzugsstelle dem Arbeitgeber eine
unzutreffende Auskunft hinsichtlich der Versicherungs- beziehungsweise Beitragspflicht
eines Versicherten oder aber zur Beitragshdhe gegeben hat und der Abzug vom Lohn aus
diesem Grund unterblieben ist.

Hat der Arbeitgeber den Beitragsanteil des Beschaftigten nicht rechtzeitig einbehalten und ist
eine Einbehaltung rechtlich nicht mehr zulassig, muss der Arbeitgeber auf Grund seiner
Verpflichtung als Beitragsschuldner auch den Beitragsanteil des Versicherten tragen.

Sofern jedoch der Beschaftigte seinen in § 280 Absatz 1 Satz 1 SGB IV aufgefiihrten
Verpflichtungen, wie zum Beispiel der Mitteilung aller fir das Melde- und Beitragsverfahren
erforderlichen Angaben, vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht nachkommt, wird dem
Arbeitgeber nach § 28g Satz 4 SGB IV ein erleichtertes Rlckgriffsrecht zugesprochen. In
diesen Fallen kann er den Beitragsanteil des Beschaftigten auch spater als bei den nachsten
drei Lohn- oder Gehaltszahlungen vornehmen. Ist ein Ruckgriff nach § 28g SGB IV auch
dann nicht mehr moglich, weil zum Beispiel das Beschaftigungsverhaltnis mittlerweile
beendet wurde, hat der Arbeitgeber unter Umstanden die Moglichkeit, einen
Schadensersatzanspruch nach § 823 BGB geltend zu machen. Ein zeitlich
uneingeschranktes Ruckgriffsrecht hat der Arbeitgeber jedenfalls dann, wenn der
Beschaftigte den Beitrag allein tragt (z. B. Beitragszuschlag fir Kinderlose in der sozialen
Pflegeversicherung) oder wenn der Beschaftigte als Arbeitsentgelt lediglich Sachbezlige
erhalt (§ 28g Satz 4 SGB V).

3.3 Beitragszahlung durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber hat als Beitragsschuldner nach § 28e Absatz 1 Satz 1 SGB IV den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu zahlen. Diese Verpflichtung zur Zahlung der Beitrage
hat aber keinen Einfluss darauf, wer die Beitrage letztlich zu tragen hat. Die Vorschriften zur
Beitragstragung werden von dieser Zahlungsverpflichtung nicht berihrt (vergleiche
Lohnabzug in Abschnitt 3.2). Der Arbeitgeber wurde lediglich als fur die Beitragszahlung
zustandige Stelle verpflichtet. Neben der Zahlungsverpflichtung hat der Arbeitgeber auch die
in § 28a SGB IV aufgeflhrten Meldepflichten zu erflllen (vergleiche Kapitel 7 und 8). Diese
Regelungen betreffen auch die Stellen, die als Arbeitgeber gelten oder die Pflichten eines
Arbeitgebers zu erfiillen haben.

3. Beitragsabfiihrung im Lohnabzugsverfahren
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Sofern ein Trager der Kranken-, Pflege- oder Rentenversicherung oder aber die
Bundesagentur fir Arbeit Arbeitgeber ist, gilt der jeweils flur diesen Leistungstrager
bestimmte Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrages als gezahlt (§ 28e Absatz 1 Satz 3
SGB IV).

Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle nach § 28f Absatz 3 SGB IV einen Beitragsnachweis
spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit der Beitrage per Datenlbertragung zu Gbermitteln
(vergleiche Abschnitt 8.1). Der Beitragsnachweis wird nach § 28b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
SGB IV von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung bundeseinheitlich festgelegt.
In diesem Beitragsnachweis sind die fur den Lohnabrechnungszeitraum abzufihrenden
Sozialversicherungsbeitrage fur alle Beschaftigten dieses Arbeitgebers enthalten. Die
Beitrage sind hierbei getrennt nach Beitragsgruppen aufgefiihrt, sodass die Einzugsstelle die
Verteilung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage auf die einzelnen
Sozialversicherungstrager vornehmen kann. Beitrage aus einer geringfugigen Beschaftigung
in einem Privathaushalt werden der Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See mit einem gesonderten (einfacheren) Beitragsnachweis
(Haushaltsscheck) angezeigt (vergleiche Kapitel 12).

3.4 Falligkeit der Beitrage und Saumniszuschlag

Laufende Beitrage fur Beschaftigte werden grundsatzlich entsprechend der Satzung der
zustandigen Krankenkasse fallig (§ 23 Absatz 1 Satz 1 SGB 1V). Beitrage aus Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen, d.h. fiir Beschaftigte oder ihnen gleichgestellte Personen, werden
jedoch seit dem 01.01.2006 in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld spatestens am
drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, fur den das Arbeitsentgelt erzielt wird; ein ggf.
verbleibender Restbetrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats fallig (§ 23
Absatz 1 Satz 2 SGB V). Die voraussichtliche Beitragsschuld ist so zu bemessen, dass der
Restbeitrag, der erst im Folgemonat fallig wird, so gering wie moglich bleibt. Dies wird
dadurch erreicht, dass das Beitragssoll des letzten Entgeltabrechnungszeitraums unter
Beriicksichtigung der eingetretenen Anderungen in der Zahl der Beschéftigten, der
Arbeitstage beziehungsweise Arbeitsstunden sowie der einschlagigen
Entgeltermittiungsgrundlagen und Beitragssatze aktualisiert wird. Eine eventuelle
Uberzahlung wird mit der nachsten Falligkeit ausgeglichen.

Hiervon abweichend kann der Arbeitgeber jedoch den Betrag aus Vereinfachungsgriinden in
Hohe der Beitrage des Vormonats zahlen (§ 23 Absatz 1 Satz 3 SGB V). Fir einen
verbleibenden Restbetrag bleibt es bei der Falligkeit zum drittletzten Bankarbeitstag des
Folgemonats. Seit dem 01.01.2017 ist die Anwendung der Vereinfachungsregelung an
keinerlei Bedingungen gebunden. Bis zum 31.12.2016 war dies nur erlaubt, wenn
regelmafig Mitarbeiterwechsel stattgefunden haben oder variable Entgeltbestandteile
gezahlt wurden.

Erfolgt die Beitragszahlung nicht rechtzeitig, erhebt die Einzugsstelle Sdumniszuschlage. Fir
Beitrage, die der Arbeitgeber nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstages gezahlt hat, hat die
Einzugsstelle nach § 24 Absatz 1 SGB |V fur jeden angefangenen Monat der Sdumnis einen
Saumniszuschlag von 1 % des ruckstandigen, auf volle 50 EUR nach unten abgerundeten
Betrages zu erheben. Bei einem riickstandigen Betrag unter 150 EUR ist der
Saumniszuschlag nicht zu erheben, wenn dieser gesondert schriftlich anzufordern ware, da
in diesem Fall die Portokosten héher als der geforderte Betrag waren.

Durch das Gesetz zur Férderung der Selbstandigkeit vom 20.12.1999 ist zur Entscheidung,
ob ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis oder eine selbststandige Tatigkeit vorliegt, ein
Anfrageverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung Bund eingefuhrt worden (§ 7a
SGB IV). Nach § 7a Absatz 5 SGB IV wird im Rahmen eines Antragsverfahrens von der
sonst Ublichen Falligkeit abgewichen. Hiernach wird die Falligkeit des
Gesamtsozialversicherungs-beitrags in den Fallen eines Anfrageverfahrens nach § 7a

3. Beitragsabfiihrung im Lohnabzugsverfahren



Beitrags- und Meldeverfahren Seite 45 von 163

Absatz 1 SGB IV auf den Zeitpunkt hinausgeschoben, zu dem die Statusentscheidung
unanfechtbar wird. Die Gesamtsozial-versicherungsbeitrage fir die Zeit ab Beginn der
Sozialversicherungspflicht werden dann spatestens mit den Beitragen der
Entgeltabrechnung des Kalendermonats fallig, der auf dem Monat folgt, in dem die
Entscheidung unanfechtbar wurde. Da in diesen Fallen fir die zurlickliegende Zeit - wegen
fehlender Falligkeit - ein Lohnabzug nach § 28g SGB IV nicht vorgenommen werden konnte
und damit nicht "unterblieben ist”, ist der Abzug des Arbeitnehmerbeitragsanteils nicht auf die
letzten drei Monate begrenzt.

3.5 Zustandige Einzugsstelle

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist nach § 28h Absatz 1 SGB |V an die
Krankenkassen als Einzugsstellen zu zahlen. Zustandig fir den Einzug des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages, also auch der Beitrdge zur Rentenversicherung, ist die
Krankenkasse, von der die Krankenversicherung flr den Beschaftigten durchgefiihrt wird

(§ 28i Satz 1 SGB V). Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um eine Pflichtversicherung
oder um eine freiwillige Krankenversicherung handelt. Die Krankenkassen fihren den Einzug
der Rentenversicherungsbeitrage im Auftrag der Rentenversicherung durch. Krankenkassen
sind in diesem Zusammenhang die gesetzlichen Krankenkassen (§ 21 Absatz 2 SGB |). Das
sind die Allgemeinen Ortskrankenkassen, die Innungskrankenkassen, die
Betriebskrankenkassen, die landwirtschaftlichen Krankenkassen, die Ersatzkassen sowie die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Grundsatzlich ist die Krankenkasse, bei der der Beschaftigte krankenversichert ist,
zustandige Einzugsstelle. Fur Beschaftigte, die keiner gesetzlichen Krankenkasse
angehdren, zum Beispiel privat krankenversicherte Personen, sind die Beitrage zur
Rentenversicherung nach § 28i Satz 2 SGB |V an die Einzugsstelle zu zahlen, die der
Arbeitgeber in entsprechender Anwendung des § 175 Absatz 3 Satz 2 SGB V gewahlt hat.
Dies ist die Krankenkasse, bei der zuletzt eine Versicherung bestanden hat. Bestand zuletzt
keine Versicherung, ist Einzugsstelle eine der Krankenkassen, die der Versicherte im Falle
des Bestehens von Krankenversicherungspflicht hatte wahlen kénnen (vergleiche § 173
Absatz 2 SGB V).

Zustandig fur den Einzug der Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung und
Rentenversicherung der geringfiigig Beschaftigten ist die Minijob-Zentrale der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (§ 28i Satz 4 SGB V).

3.6 Beitragseinzug durch die Einzugsstellen

Im Rahmen der ihr Ubertragenen Aufgaben entscheidet die Krankenkasse Uber die
Versicherungspflicht und Beitragshéhe zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung (§ 28h Absatz 2 SGB IV). Im Rahmen dieser Auftragsverwaltung
erlasst die Krankenkasse gegebenenfalls auch Bescheide (Verwaltungsakte) tber die
Rentenversicherungspflicht und die Hohe der zu zahlenden Beitrage. Die
Rentenversicherungstrager sind als Beteiligte an diese Bescheide gebunden. Widerspriche
und Klagen gegen diese Bescheide sind nur gegeniber der Einzugsstelle zulassig.

Wenn es um die Frage geht, ob eine abhangige Beschaftigung oder eine selbstandige
Tatigkeit vorliegt, sind die Krankenkassen seit dem 01.01.1999 nur noch eingeschrankt
zustandig. Durch das Gesetz zur Férderung der Selbstandigkeit vom 20.12.1999, das
rickwirkend zum 01.01.1999 in Kraft getreten ist, wurde zu diesem Zweck ein
Anfrageverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung Bund geschaffen (§ 7a Satz 1
SGB 1V). Abweichend von § 28h Absatz 2 SGB IV entscheidet seither die Deutsche
Rentenversicherung Bund fir alle Versicherungszweige. Die Zustandigkeit eines
Rentenversicherungstragers fur Entscheidungen der Versicherungspflicht wahrend einer
Betriebsprufung (§ 28p SGB V) bleibt unberunhrt.

3. Beitragsabfiihrung im Lohnabzugsverfahren
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Mit Wirkung vom 01.01.2005 wurde ein zweites (obligatorisches)
Statusfeststellungsverfahren eingeflihrt; es betrifft beschaftigte Ehegatten und Lebenspartner
der Arbeitgeber sowie geschaftsfiihrende Gesellschafter einer GmbH (§ 7a Absatz 1 Satz 2
SGB V). Bei Anmeldung einer Beschaftigung dieser Personenkreise wird von der Deutsche
Rentenversicherung Bund fiir alle Versicherungszweige in allen Fallen verbindlich
festgestellt, ob eine Beschaftigung vorliegt. Bei Beschaftigungsaufnahme ab 01.01.2008 gilt
dieses Verfahren auch bei der Beschaftigung von Abkémmlingen (Kinder, Enkel usw.) eines
Arbeitgebers.

Die Einzugsstelle verteilt die eingezogenen Gesamtsozialversicherungsbeitrage auf die
einzelnen Versicherungszweige (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung).
Fur den Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung teilt die Deutsche Rentenversicherung
Bund den Krankenkassen mit, welchen Anteil am Gesamtbeitragsvolumen sie an die
einzelnen Rentenversicherungstrager weiterzuleiten haben (§ 28k Absatz 1 SGB V).
Grundsatzlich werden die Beitrage an die Deutsche Rentenversicherung Bund und die
regionalen Trager der Deutschen Rentenversicherung weitergeleitet. Bei einigen groflien
Krankenkassen gibt es davon abweichende Regelungen. Die Weiterleitung der Beitrage an
die Trager der Rentenversicherung sowie an die Bundesagentur fur Arbeit ist nach § 28k
Absatz 1 Satz 1 SGB IV i. V. m. § 5 BVV durch arbeitstégliche Uberweisungen
vorzunehmen. Dies betrifft auch die fir die Beitrage erlangten Zinsen sowie die erhobenen
Saumniszuschlage. Die weitergeleiteten Beitrage sind nach § 6 BVV monatlich mit Hilfe einer
elektronischen Abrechnung (Monatsabrechnung) durch die Einzugsstellen zu belegen.

Die im Rahmen der Auftragsverwaltung durch die Einzugsstelle fir die
Sozialversicherungstrager durchgefiihrten Beitragseinzugsaufgaben werden nach § 28I
Absatz 1 SGB IV durch Zahlungen der Sozialversicherungstrager abgegolten. Die Hohe
dieser Vergutung wird seit dem 01.01.2005 grundsatzlich durch Vereinbarung zwischen den
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung geregelt. Zuletzt erfolgte eine Anpassung der
Vereinbarung im Jahr 2017. Die Leistungen der anderen Sozialversicherungstrager im
Zusammenhang mit dem Einzug der Gesamtsozialversicherungsbeitrags werden bei der
Festlegung der jahrlichen Vergutung berlcksichtigt. Fir die Rentenversicherung kommen
insbesondere die Aufwendungen fir die Betriebsprifung zum Tragen.

Die Vergitung wird — anders als nach dem Recht vor 2005 — nicht mehr von den laufenden
Rentenversicherungsbeitragen einbehalten. Die Deutsche Rentenversicherung Bund zahlt
- auch fur den Bereich der regionalen Trager der Deutschen Rentenversicherung - jedem
Spitzenverband der Krankenkassen monatlich (jeweils am 15.) den Betrag aus, der den
Krankenkassen seines Bereichs zusteht. Die neue Regelung sieht vor, dass die Vergltung
gekurzt werden kann, wenn eine Einzugsstelle ihre Pflichten nicht ordnungsgeman erfullt
und dadurch erhebliche Beitragsriickstdande entstehen.

ZUSAMMENFASSUNG

» Die Beitrage der versicherungspflichtig Beschaftigten zur Rentenversicherung sind als Teil
des Gesamtsozialversicherungsbeitrages durch den Arbeitgeber an die zustandigen
Einzugsstellen zu zahlen. Der Arbeitgeber ist somit Beitragsschuldner des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages (Arbeitgeber- und Arbeithnehmeranteil). Den vom
Beschaftigten zu tragenden Teil des Beitrages (Arbeitnehmeranteil) zieht der Arbeitgeber
dem Beschaftigten vom Lohn ab (Lohnabzugsverfahren).

» Laufende Beitrage fiir Beschaftige werden entsprechend der Satzung der zustandigen
Einzugsstelle fallig. Sofern es sich jedoch um Beitrage aus Arbeitsentgelt handelt, werden
diese in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld spatestens am drittletzten
Bankarbeitstag des Monats fallig, fir den das Arbeitsentgelt erzielt wurde. Ein eventueller
Restbetrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats fallig.
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» Zustandige Einzugsstelle fir den Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrages ist in
der Regel die Krankenkasse, von der die Krankenversicherung fur den Beschéftigten
durchgefihrt wird. Die Einzugsstelle entscheidet hierbei Gber die Versicherungspflicht zu
den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung und Uber die Beitragshohe. Die von der
Einzugsstelle im Rahmen des Beitragseinzugs fiir die Rentenversicherung durchgefihrten
Aufgaben werden von den Rentenversicherungstragern durch Zahlung einer durch
Vereinbarung festgelegten Vergutung abgegolten.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

13. Wer entscheidet im Rahmen des Lohnabzugsverfahrens tber die Versicherungspflicht
zur Rentenversicherung sowie Uber die Hohe der zu zahlenden
Rentenversicherungsbeitrage?

14. Bestimmen und erlautern Sie den Zeitpunkt, an dem Beitrage aus Arbeitsentgelt fallig
werden.

15. Erlautern Sie das Verfahren des Lohnabzuges.

16. Welche Fristen sind grundsatzlich fiir den Abzug des Arbeitnehmeranteils vom Lohn zu
beachten?

3. Beitragsabfiihrung im Lohnabzugsverfahren
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4. Nachweis von Zeiten in Versicherungsunterlagen

LERNZIEL

» Sie kénnen das Beitragsmarkenverfahren sowie das Verfahren zum Nachweis von Zeiten
in Versicherungsunterlagen (Versicherungskarte beziehungsweise im Ausweis fir Arbeit
und Sozialversicherung) erlautern.

4.1 Grundsiatzliches

Seit Einfihrung der Rentenversicherung im Jahre 1891 wurden rentenrechtliche Zeiten
(Beitragszeiten, aber auch beitragsfreie Zeiten und sonstige Sachverhalte) auf
Versicherungskarten nachgewiesen. Die Beitragszahlung erfolgte zunachst im
Beitragsmarkenverfahren durch das Einkleben und Entwerten von Beitragsmarken in die
Versicherungskarte. Ab 29.06. beziehungsweise 01.07.1942 wurden die Beitrage der
versicherungspflichtig Beschaftigten in der Regel im Lohnabzugsverfahren (vergleiche
Kapitel 3) gezahlt. Auch hier erfolgte der Nachweis der Beitragszahlung bis zum 31.12.1972
in der Versicherungskarte. Vom 01.01.1973 bis 31.12.1998 wurden Beitragszeiten, aber
auch beitragsfreie Zeiten, im Rahmen des Meldeverfahrens nach der 2. DEVO/2. DUVO
nachgewiesen. Seit dem 01.01.1999 erfolgt der Nachweis der Zeiten durch Meldungen nach
der Datenerfassungs- und -libermittlungsverordnung - DEUV - (vergleiche Kapitel 5 und 7).
Der Nachweis der Beitragszahlung gegeniber den Einzugsstellen erfolgte ab 01.07.1989
mittels eines einheitlichen Vordrucks und seit 01.01.2006 ausschlieflich per
Datentbertragung (vergleiche Beitragszahlung in Abschnitt 3.3).

Da die Tatigkeit bei einem Rentenversicherungstrager u. a. auch die Kenntnis der
verschiedenen Verfahren des Beitragseinzuges und des Nachweises der Beitragszahlung
erfordert, werden in diesem Kapitel die vor Einfiihrung des maschinellen Meldeverfahrens
mafgebenden Beitragsverfahren und -nachweise erlautert. Neben dem klassischen
Nachweis in der Rentenversicherung - der Versicherungskarte - werden auch die
Versicherungsunterlagen der ehemaligen DDR, zum Beispiel der Ausweis fur Arbeit und
Sozialversicherung, erlautert. Darliber hinaus wird die Berlicksichtigung der in den
Nachweisen enthaltenen Zeiten als rentenrechtliche Zeiten einschlie3lich eventueller
Berichtigungsmdglichkeiten behandelt.

4.2 Versicherungskarte

Die Versicherungskarte war bis zum 31.12.1972 der maligebende Nachweis der Beitrags-
zahlung in der Rentenversicherung. Die Versicherungskarte enthielt neben den Angaben zur
Person des Versicherten (Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Beruf) Felder fir die
Verwendung (das Einkleben) von Beitragsmarken beziehungsweise ab 1942 Felder flr
Entgelteintragungen. Auf jeder Versicherungskarte war ferner eine Ordnungsnummer und
die Angabe, von welchem Rentenversicherungstrager die Karte ausgestellt wurde, vermerkt.

Im Rahmen des Beitragsmarkenverfahrens (vergleiche Abschnitt 4.3) wurden in die
Versicherungskarte die gekauften Beitragsmarken eingeklebt und durch Beschriftung mit
einem Verwendungsdatum entwertet. Beim Lohnabzugsverfahren wurde das in einem
Beschaftigungszeitraum erzielte Arbeitsentgelt in die Versicherungskarte eingetragen. Sofern
alle fir die Verwendung von Beitragsmarken beziehungsweise die Eintragung der
Arbeitsentgelte vorgesehenen Felder der Versicherungskarte belegt waren, war die
Versicherungskarte beim Rentenversicherungstrager oder einer beauftragten Ausgabestelle,
wie den Stadt- und Gemeindeverwaltungen, zur Aufrechnung und zum Umtausch
vorzulegen. Bei der Aufrechnung der Versicherungskarte wurde von der maf3gebenden
Stelle unter anderem die ordnungsgemafle Verwendung der Beitragsmarken geprift und die
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Anzahl der in den jeweiligen Beitragsklassen entrichteten Marken zusammengezahlt und im
Aufrechnungsteil der Versicherungskarte eingetragen (vergleiche Abbildung 8).

Abbildung 8: Ruckseite einer Versicherungskarte mit Beitragsmarken und beitragsfreier Zeit
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Dem Versicherten wurde als Quittung fur die aufgerechnete Karte eine
Aufrechnungsbescheinigung ausgestellt, in der alle maRgeblichen Angaben der
Versicherungskarte, insbesondere die Anzahl und Klasse der verwandten Beitragsmarken,
aufgefiihrt wurden. Diese Aufrechnungsbescheinigungen sind ebenso wie die
Versicherungskarte ein Nachweis fiir die erfolgte Beitragsleistung. Zusatzlich wurde dem
Versicherten mit dem Umtausch der alten Karte eine Folgeversicherungskarte ausgestellt.

4.3 Beitragsmarkenverfahren

Die Verantwortung und die Verpflichtung zur Beitragsentrichtung im
Beitragsmarkenverfahren lagen beim Arbeitgeber. Somit war dieser flr den Kauf und die
Verwendung der Beitragsmarken zustandig. Die Beitragsmarken der Rentenversicherung
konnten bei den Dienststellen der Post oder besonderen Ausgabestellen der
Rentenversicherungstrager erworben werden. Die Marken wurden in verschiedenen
Beitragshohen, den so genannten Beitragsklassen, und fiir unterschiedliche Zeitraume
(Wochen- oder Monatsmarken) ausgegeben. Die Beitragsklassen waren an die Hohe des
Arbeitsverdienstes beziehungsweise an Lohn- oder Gehaltsklassen gekoppelt.

Mit dem Kauf der Beitragsmarken war jedoch noch keine wirksame Beitragsentrichtung zu
Stande gekommen. Eine Beitragsentrichtung lag erst dann vor, wenn die Beitragsmarken
ordnungsgemal in die Versicherungskarte eingeklebt worden waren. Die verwendeten
Marken waren handschriftlich oder durch Verwendung eines Stempels mit einem Datum zu
entwerten. Als Verwendungs- oder Entwertungsdatum wurde in der Regel der letzte Tag des
malfigebenden Verwendungszeitraums, wie zum Beispiel der letzte Tag der Woche, fiir die
der Beitrag entrichtet wurde, angegeben. Das Beitragsmarkenverfahren fiir pflichtversicherte
Beschaftigte war bis Ende Juni 1942 mafligebend. Fir bestimmte Personenkreise, wie zum
Beispiel Mehrfachbeschaftigte und Heimarbeiter, galt das Beitragsmarkenverfahren lber
diesen Zeitpunkt hinaus. Zum 31.12.1976 wurde das Beitragsmarkenverfahren endgultig
abgeschafft.

4.4 Entgelteintragungen

Das Beitragsmarkenverfahren wurde fir die versicherungspflichtig Beschaftigten durch das
Lohnabzugsverfahren abgel6st (vergleiche Kapitel 3). Der Nachweis der Beitragszahlung
erfolgte wie im Beitragsmarkenverfahren bis zum 31.12.1972 in der Versicherungskarte. Die
Entgelteintragungen waren jeweils nach Ablauf eines Kalenderjahres und bei Beendigung
oder Unterbrechung des Beschaftigungsverhaltnisses vorzunehmen. Die Eintragung des
Zeitraums der Beschaftigung, des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts, der zustandigen
Krankenkasse sowie des Arbeitgebers erfolgte durch den Arbeitgeber. Uberpriifungen der
Beitragszahlung, die in der Regel im Rahmen von Betriebsprifungen durch die Einzugsstelle
erfolgten, wurden ebenfalls in der Versicherungskarte vermerkt.
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Abbildung 9: Rickseite einer Versicherungskarte mit Entgelteintragungen
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4.5 Nachweis von Versicherungszeiten im Beitrittsgebiet

Der Nachweis der Beitragszahlung zur Rentenversicherung der ehemaligen DDR erfolgte bis
zum 31.12.1951 durch Eintragungen in den Versichertenausweis, der ahnlich wie die
Versicherungskarte gestaltet war. Ab 1952 wurden Beitragszeiten im
Sozialversicherungsausweis beziehungsweise spater im Ausweis fur Arbeit und
Sozialversicherung nachgewiesen. In diesen Versicherungsnachweisen wurden die Angaben
zu den jeweiligen Beschaftigungszeiten eingetragen (Zeitraum, Entgelt, Krankheitszeiten
usw.). Ferner konnten die Beitrage zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung (FZR) sowie
andere Sachverhalte (Schul-, Berufsausbildung, Hinweise auf weitere Qualifikationen)
bescheinigt werden.

Abbildung 10: Seite aus einem Ausweis fur Arbeit und Sozialversicherung
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Der Ausweis fur Arbeit und Sozialversicherung war fur den Nachweis von Beitragszeiten in
den neuen Bundeslandern bis zum 31.12.1991 mafgebend. Seit dem 01.01.1992 gilt auch in
den neuen Bundeslandern das Meldeverfahren der 2. DEVO/ 2. DUVO, das ab 01.01.1999
durch das Meldeverfahren der DEUV abgeldst wurde.

4.5.1 Vermutung der Beitragszahlung

Die in den vorstehend erlauterten Nachweisen ordnungsgemal bescheinigten Beitragszeiten
sind von den Tragern der Rentenversicherung zu berlcksichtigen. Bei Versicherungskarten,
die vor dem 01.01.1992 rechtzeitig umgetauscht wurden, gilt die Vermutung der
Beitragszahlung nach § 286 Absatz 2 SGB VI fir

— ordnungsgemal bescheinigte Beschaftigungszeiten, die nicht Ianger als ein Jahr vor
Ausstellung der Versicherungskarte liegen sowie flr

— ordnungsgemal’ verwendete Beitragsmarken.
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Hierbei wird vermutet, dass flir eine bescheinigte Zeit ein die Versicherungspflicht
begriindendes Beschaftigungsverhaltnis bestanden hat und die Betrage hierflr rechtzeitig
gezahlt worden sind beziehungsweise dass wahrend der mit Beitragsmarken belegten Zeiten
ein gultiges Versicherungsverhaltnis vorgelegen hat. Entsprechend gilt dies flir die in den
Versicherungsunterlagen der ehemaligen DDR bescheinigten Arbeitszeiten (§ 286¢c SGB VI).

Die Rechtsvermutung entbindet den Rentenversicherungstrager grundsatzlich von einer
Uberpriifung der ordnungsgemaR bescheinigten Zeiten. Sofern jedoch Zweifel an der
Richtigkeit der Eintragungen vorliegen, kdnnen im Einzelfall Uberpriifungen vorgenommen
werden. Die gesetzliche Vermutung hat aber Bestand, bis der Rentenversicherungstrager
das Gegenteil bewiesen hat.

4.6 Berichtigung nachgewiesener Zeiten und Beanstandungsschutz

Grundsatzlich kénnen in den Versicherungsnachweisen bescheinigte Beitragszeiten durch
den Rentenversicherungstrager, zum Beispiel im Rahmen der Kontoklarung, beanstandet
und berichtigt werden. Dies kann aber immer nur dann der Fall sein, wenn die Unrichtigkeit
der Eintragungen bewiesen ist, wenn also zum Beispiel Nachfragen bei den Einzugsstellen
ergeben, dass Beitrage trotz eines bestehenden Versicherungsverhaltnisses nicht gezahlt
wurden oder dass ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis nicht vorgelegen
hat.

Eine Uberprifung der Eintragungen wird in der Regel immer dann vorzunehmen sein, wenn
Zeiten nicht ordnungsgemaf bescheinigt sind oder Beitragsmarken nicht ordnungsgemar
verwendet wurden. Wurden unrichtige Eintragungen festgestellt und bewiesen, sind die
Eintragungen beziehungsweise die Verwendung der Beitragsmarken zu beanstanden und
die Versicherungskarte mit einem Verwaltungsakt (Bescheid) zu berichtigen.

Allerdings unterliegen Versicherungskarten nach Ablauf von 10 Jahren nach der
Aufrechnung gemaR § 286 Absatz 3 SGB VI einem besonderen Schutz, durch den die
Anfechtung (Beanstandung) der Eintragungen in der Regel nicht mehr mdglich ist. Somit
erhalten sie zehn Jahre nach ihrer Aufrechnung die volle Beweiskraft einer Urkunde. Eine
Berichtigung der Versicherungskarte ist dann nur noch zu Gunsten des Versicherten oder
auf dessen Antrag hin mdglich.

Ist eine Versicherungskarte 10 Jahre aufgerechnet, kénnen auf Grund dieses
Beanstandungsschutzes

— die Richtigkeit der Eintragungen der Beschéaftigungszeiten, der Arbeitsentgelte und der
Beitrage sowie

— die Rechtsguiltigkeit der in der Aufrechnung der Versicherungskarte bescheinigten
Beitragsmarken

von den Rentenversicherungstragern nicht mehr angefochten werden. Eine Berichtigung der
oben aufgeflihrten Tatbestande ist selbst dann nicht méglich, wenn bewiesen ist, dass zum
Beispiel Eintragungen oder die Anzahl der aufgerechneten Beitragsmarken unzutreffend
sind.

Unabhangig von der Rechtsvermutung und vom Beanstandungsschutz kann der
Rentenversicherungstrager jederzeit offensichtliche Schreib- oder Rechenfehler sowie
sonstige offenbare Unrichtigkeiten in der Versicherungskarte berichtigen. Sofern die
Versicherungskarte jedoch durch den Beanstandungsschutz geschutzt ist, ist dies aber nicht
hinsichtlich der Hohe der eingetragenen Arbeitsentgelte oder der Anzahl und Hoéhe der
bescheinigten Beitragsmarken mdglich.
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4.7 Beitragsfreie Zeiten in den Versicherungsnachweisen

In den Versicherungskarten konnten auch beitragsfreie Zeiten durch die Ausgabestelle
eingetragen werden. Hierunter fielen Anrechnungszeiten, wie zum Beispiel Zeiten der
Arbeitsunfahigkeit, Arbeitslosigkeit, Schwangerschaft, Schul-, Fach- oder
Hochschulausbildung sowie Ersatzzeiten, wie zum Beispiel Zeiten des Kriegsdienstes. Eine
solche Vormerkung konnte nur vorgenommen werden, wenn die beitragsfreien Zeiten der
Ausgabestelle mit geeigneten Unterlagen nachgewiesen wurden, zum Beispiel durch eine
Bescheinigung der Krankenkasse. Die Eintragung wurde in die entsprechenden Felder der
Versicherungskarte vorgenommen (vergleiche Abbildung 8). Entsprechendes gilt auch fur die
Beitragsunterlagen der ehemaligen DDR.

Die Eintragungen der beitragsfreien Zeiten kénnen jederzeit von den
Rentenversicherungstragern berichtigt werden. Der Beanstandungsschutz nach § 286
Absatz 3 SGB VI (vergleiche Abschnitt 4.6) ist fur diese Zeiten nicht mal3gebend.

ZUSAMMENFASSUNG

» Der Nachweis von Beitragszeiten erfolgte seit Einfuhrung der gesetzlichen
Rentenversicherung Uber die Versicherungskarte. Hierbei ist nach der Art des jeweils
malfigebenden Beitragsverfahrens zu unterscheiden.

» Bis Juni 1942 erfolgte die Beitragsentrichtung fur versicherungspflichtig Beschatftigte im so
genannten Markenverfahren durch das Einkleben von Beitragsmarken in die
Versicherungskarte. Die in der Karte enthaltenen Beitragsmarken waren der Nachweis
dariber, dass und in welcher Hohe Beitrage gezahlt wurden.

» Seit Einfiihrung des Lohnabzugsverfahrens im Juni/Juli 1942 erfolgte der Nachweis durch
Eintragungen des Arbeitgebers in die Versicherungskarte. Anzugeben waren hierbei u. a.
die Hohe des beitragspflichtigen Arbeitsentgeltes, von dem Beitrage gezahlt wurden, und
der Beschaftigungszeitraum.

» Die ordnungsgemalie Beitragsentrichtung wurde im Rahmen von Betriebsprufungen oder
beim Umtausch der Versicherungskarte tberpruft. Bei Rickgabe (Umtausch) der
Versicherungskarte an den Rentenversicherungstrager wurde dem Versicherten neben
einer neuen Versicherungskarte (Gebrauchsversicherungskarte) eine
Aufrechnungsbescheinigung ausgestellt. Die Aufrechnungsbescheinigung war eine
Abschrift der Versicherungskarte flir den Versicherten, in der alle in der
Versicherungskarte enthaltenen Eintragungen bestatigt wurden und die im Bedarfsfall als
Beitragsnachweis herangezogen werden kann. Die umgetauschten
Originalversicherungskarten werden vom zustandigen Versicherungstrager aufbewahrt.
Fir rechtzeitig umgetauschte Versicherungskarten gilt die Vermutung, dass ein
Beschaftigungsverhaltnis bestanden hat und Beitrdge entrichtet worden sind. Eine
Uberpriifung der bescheinigten Zeiten ist somit entbehrlich. 10 Jahre nach der
Aufrechnung einer Versicherungskarte unterliegt diese einem besonderen Schutz, so
dass eine Beanstandung (Anfechtung) der Eintragungen in der Regel nicht mehr mdglich
ist (Beanstandungsschutz).

» Ab 01.01.1973 wurde der manuelle Beitragsnachweis "Versicherungskarte" schrittweise
durch das Meldeverfahren nach der Datenerfassung- beziehungsweise
Datenubermittiungsverordnung abgelost. Ab 01.01.1999 wird das Meldeverfahren auf der
Grundlage der Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung (DEUV) durchgefiihrt.
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
17. Was versteht man unter der Aufrechnung einer Versicherungskarte?
18. In welchen Dokumenten erfolgte der Nachweis der Beitragszahlung im Beitrittsgebiet?

19. Wovon geht man bei der Rechtsvermutung der Vorschriften der §§ 286 Absatz 2 und 286¢
SGB VI aus und welche Auswirkungen hat dies fiir den Rentenversicherungstrager?

20. Erlautern Sie, inwieweit in der Versicherungskarte beziehungsweise im Ausweis fur
Arbeit und Sozialversicherung eingetragene beitragsfreie Zeiten durch den
Rentenversicherungstrager berichtigt werden kdnnen.
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5. Meldeverfahren nach der Datenerfassungs- und -
ubermittlungsverordnung (DEUV)

LERNZIELE

> Sie kénnen die Grundlagen der Meldeverfahren nach der DEUV erldutern. Dariiber hinaus
koénnen sie die Meldung zur Sozialversicherung beschreiben und die Inhalte bestimmen.

» Sie kdnnen das Verfahren der maschinellen Datentubermittlung erldutern. Ferner kbnnen
Sie den Datenfluss der Meldungen von der Erstellung beim Arbeitgeber beziehungsweise
den sonstigen Stellen bis zur Verarbeitung im Versicherungskonto beim
Rentenversicherungstrager beschreiben.

5.1  Entwicklung der Meldeverfahren

Seit Einfihrung der gesetzlichen Rentenversicherung im Jahre 1891 wurden Quittungskarten
beziehungsweise Versicherungskarten zum Nachweis sowohl versicherungspflichtiger
Beschaftigungsverhaltnisse als auch der Beitragszahlung verwendet. In die
Versicherungskarten wurden entweder Beitragsmarken eingeklebt oder Zeitraum und
Arbeitsentgelt flr eine Beschaftigung vom Arbeitgeber eingetragen.

Die Inhalte der Versicherungskarten mussten spater von den Rentenversicherungstragern
manuell aufbereitet und in Versicherungskonten gespeichert werden. Diese
Datenspeicherung war zeit- und arbeitsintensiv, daher mussten effektive Moglichkeiten der
Datenerfassung geschaffen werden. Im Rahmen eines integrierten Verfahrens sollten dabei
die beim Arbeitgeber anfallenden Daten erfasst und den Rentenversicherungstragern in
einer fir sie verarbeitungsfahigen Form zur Verfligung gestellt werden.

Seit 01.01.1973 wurde die Versicherungskarte durch ein Meldeverfahren fliir Zeiten der
Beschaftigung als Arbeitnehmer, fur Zeiten der Krankheit, der Arbeitslosigkeit usw. abgeldst.
Gesetzliche Grundlagen waren die Datenerfassungsverordnung (DEVO) und die
Dateniibermittiungsverordnung (DUVO). Mit der DEVO wurden maschinell lesbare
Versicherungskarten beziehungsweise -nachweise eingefuhrt. Parallel dazu wurde mit der
DUVO die Méglichkeit vorgesehen, unter Verzicht auf Meldebelege die Daten direkt mittels
maschinell verwertbarer Datentrager zu Gbermitteln. Um einen reibungslosen Datenfluss im
Rahmen der DEVO/ DUVO zu gewahrleisten, war fiir den einzelnen Versicherten ein
Ordnungsmerkmal erforderlich. Hierzu wurde die Versicherungsnummer in der gesetzlichen
Rentenversicherung eingefiihrt. Der Nachweis der Beitragszahlung bei den Einzugsstellen
durch einen einheitlichen amtlichen Vordruck (Beitragsnachweis) wurde von 01.07.1989 bis
31.12.2005 in der Beitragsiiberwachungsverordnung (BeitrUV) geregelt.

Das Meldeverfahren zur Ubermittlung rentenrechtlicher Zeiten (vergleiche Abschnitt 7.4 und
7.5) in Verbindung mit dem nunmehr separat abzugebenden Beitragsnachweis (vergleiche
Abschnitt 8.1) I6sten somit schrittweise die Versicherungskarte als bisher alleinigen
Nachweis ab.

Im Beitrittsgebiet wurden Zeiten der Beschaftigung bis 31.12.1991 und die Zahlung von
Beitragen zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung durch Eintragung in den Ausweis fiir
Arbeit und Sozialversicherung nachgewiesen. Der Ausweis enthalt auch Angaben Uber
Zeiten der Krankheit und sonstige Arbeitsausfalltage. Das Meldeverfahren nach der

2. DEVO/2. DUVO wurde durch den Einigungsvertrag ab 01.01.1992 auch im Beitrittsgebiet
eingefuhrt.

Seit dem 01.01.1999 gilt die Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung__(DEUV) vom
10.02.1998, sie hat die zuletzt davor giiltigen Regelungen der 2. DEVO/ 2. DUVO abgelost
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und das Meldeverfahren grundlegend verandert. Die DEUV bildet nunmehr in Verbindung mit
den §§ 28a bis 28c, § 28f und 95 ff. SGB IV sowie den erlassenen Gemeinsamen
Grundsatzen der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung (§ 28b Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 - 3 SGB |V) die Grundlage flir das gemeinsame Meldeverfahren in der
Sozialversicherung im Zusammenhang mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Es
handelt sich nunmehr um ein rein maschinelles Verfahren. Die Erstellung von Meldungen
und Beitragsnachweisen erfolgt seit dem 01.01.2006 nur noch mittels einer maschinellen
Ausflllhilfe oder eines systemgepriften Entgeltabrechnungsprogrammes (§ 95b SGB V).

Auf Grundlage des gemeinsamen Meldeverfahrens haben sich mittlerweile weitere
elektronische Datenaustauschverfahren zwischen den Arbeitgebern und einzelnen
Sozialversicherungstragern etabliert (vergleiche Kapitel 11). Hierzu gehoéren u. a. die
elektronische Ubermittlung von Bescheinigungen firr Entgeltersatzleistungen (§ 107 SGB 1V)
sowie Arbeitsbescheinigungen fur die Bundesagentur fur Arbeit (§ 108 Absatz 1 SGB V),
elektronische Erstattungsantrage nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) und das
Meldeverfahren mit den berufsstéandischen Versorgungseinrichtungen. Diese Verfahren
werden nur verkirzt dargestellt.

5.2 Die Meldeverfahren der DEUV

Die Vorschriften der DEUV gelten nach § 1 DEUV fiir folgende und unter den Kapiteln 7 und
8 sowie 11 und 12 ausfuhrlich dargestellten Verfahren:

e Arbeitgebermeldeverfahren und Meldeverfahren zu den berufsstéandischen
Versorgungseinrichtungen nach § 28a SGB IV i. V. m. §§ 190, 191 und 194 SGB VI,
§ 200 Absatz 2 SGB V sowie § 27 KVLG 1989,

¢ Meldungen zur Betriebsdatenpflege nach § 18i Absatz 4 SGB |V,

e Elektronischer Lohnnachweis zur Unfallversicherung nach § 99 SGB |V,

¢ A1-Bescheinigungsverfahren nach § 106 SGB 1V,

e Bescheinigungsverfahren flr Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB 1V,

¢ Bescheinigungsverfahren zur Bundesagentur fir Arbeit nach § 108 Absatz 1 SGB 1V,
e Bescheinigungsverfahren zur Rentenversicherung nach § 108 Absatz 2 SGB |V,

e Bescheinigungsverfahren zur Unfallversicherung nach § 108 Absatz 3 SGB 1V,

e Bescheinigungsverfahren fur Elterngeld nach § 108a SGB IV,

e Abrufverfahren von Zeiten der Arbeitsunfahigkeit nach § 109 SGB IV,

¢ Meldungen von Entgeltersatzleistungen an die Rentenversicherung nach § 191 SGB VI,
o Meldeverfahren mit der Bundeswehr nach §§ 192, 192a und 192b SGB VI,

¢ Meldungen von Anrechnungszeiten an die Rentenversicherung nach § 193 SGB VI,
e Beitragsnachweisverfahren nach § 28f Absatz 3 SGB IV und

o Elektronisch unterstlitzte Betriebsprifung nach § 28p Absatz 6a SGB IV.

5.3 Maschinelle Durchfiihrung der Meldeverfahren

Bis 31.12.2005 hatten Arbeitgeber u. a. auch die Mdglichkeit, sowohl Meldungen zur
Sozialversicherung auf dem bundeseinheitlichen Vordruck ,Meldung zur Sozialversicherung®
als auch Beitragsnachweise in Papierform abzugeben. Die Krankenkassen mussten dann
die Daten fur die maschinelle Weiterleitung an die Rentenversicherung erfassen.

Seit dem 01.01.2006 besteht die Moglichkeit der Verwendung von Meldevordrucken nicht
mehr. Die Ubermittlung von Daten im Meldeverfahren erfolgt nunmehr ausschlieRlich durch
gesicherte und verschlisselte Datenlbertragung aus systemgepriften
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Entgeltabrechnungsprogrammen oder maschineller Ausflllhilfen (§ 95b SGB V).
Ausfullhilfen dienen ausschlieRlich der maschinellen Ubermittiung von manuell erfassten
Meldungen und Beitragsnachweisen. Eine maschinelle Zufihrung von Meldedaten in diese
AusfUllhilfen ist nicht zulassig. Diese Programme und Ausfiillhilfen unterliegen einem
Zulassungsverfahren und werden entsprechend gepruft.

Eine maschinelle Datenibermittlung ist nur méglich, wenn die Meldedaten direkt aus der
maschinellen Lohn- und Gehaltskontenflihrung gewonnen werden. Voraussetzung ist, dass
der Arbeitgeber hierzu ein systemgepriftes Entgeltabrechnungsprogramm einsetzt und
damit zur Datenlbermittlung beziehungsweise Datenlbertragung zugelassen ist. Das
Verfahren der Datenlbermittlung nach der DEUV gilt einheitlich firr die Kranken-, Pflege-,
Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung. Dartber hinaus regelt das SGB IV die
Weiterleitung der Daten durch die Krankenkassen an die anderen Sozialversicherungstrager
mittels Datenubertragung.

Die Einzelheiten des Verfahrens zur Datentbermittlung durch den Arbeitgeber haben der
Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund,
Bundesagentur fur Arbeit und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. in
gemeinsamen Grundsatzen (vergleiche §§ 28b Absatz 1 Nummer 1-3 SGB IV, 22 DEUV)
sowie im gemeinsamen Rundschreiben ,Meldeverfahren zur Sozialversicherung® festgelegt.

Neben dem maschinellen Meldeverfahren durch die Arbeitgeber ist in der DEUV fiir die
sonstigen Meldestellen (z. B. Krankenkassen, Bundeswehr) die Meldung durch
DatenUbertragung vorgeschrieben.

Standards fir die elektronische Ubermittlung an die oder innerhalb der Sozialversicherung
werden in den ,Gemeinsamen Grundsatzen Technik” der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung nach § 95 SGB |V geregelt.

5.3.1 Automatisiertes Meldeverfahren mittels systemgepriifter
Entgeltabrechnungsprogramme

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben Gemeinsame Grundsatze fur die
Untersuchung von Entgeltabrechnungsprogrammen nach § 22 DEUV herausgegeben. Darin
werden die Voraussetzungen fur die Erstattung von Meldungen und Beitragsnachweisen
durch die Arbeitgeber im automatisierten Verfahren definiert. Die
Entgeltabrechnungsprogramme mussen im Wesentlichen folgende Voraussetzungen
erfullen:

¢ Die Stammdaten werden bei der Datenerfassung, spatestens vor jeder monatlichen
Abrechnung, maschinell auf Zulassigkeit, Vollstandigkeit und Richtigkeit gepruft, wobei
als fehlerhaft erkannte Daten protokolliert und nicht in die Entgeltunterlagen tibernommen
werden.

o Daten werden nur Ubermittelt, wenn dem Arbeitgeber die melderelevanten personlichen
Daten des Beschéftigten vorliegen.

e Die Fehlzeiten werden maschinell verwaltet.

o Alle Tatbestande, die zu einer Unterbrechung der sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigung fuhren, werden maschinell verwaltet.

o Die Sozialversicherungstage/-beitrdge werden maschinell ermittelt.

e Rilckrechnungen und Beitragskorrekturen sind mindestens bis zum April des Vorjahres
programmgesteuert méglich.
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¢ Nach Korrekturen von Arbeitsentgelten oder abrechnungsrelevanten Stammdaten im
Zeitrahmen der Rickrechnungstiefe und von Marzklausel-Fallen werden bereits
abgerechnete Monate (auch Monate, in denen einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gewahrt
wurde) automatisch aufgerollt.

¢ Alle melderelevanten Daten werden aus maschinell gefiihrten Lohnunterlagen
entnommen.

e Alle Meldetatbestande werden maschinell erkannt.

o Alle Meldungen, Beitragsnachweise, Antrage und Bescheinigungen werden maschinell
ausgeldst, vollstandig erstattet und dokumentiert.

e Vor Erstattung von Meldungen, Beitragsnachweise, Antragen, Bescheinigungen und
Abrufe von Arbeitsunfahigkeitszeiten werden die darin enthaltenen Stamm- und
Abrechnungsdaten maschinell auf Zulassigkeit, Vollstandigkeit und Richtigkeit gepruft.

e Die Meldung des elektronischen Lohnnachweises und der einzelnen UV-
Jahresmeldungen, die aus demselben Entgeltabrechnungsprogramm/System erzeugt
werden, werden auf Grundlage derselben Entgelte erstellt und gemeldet.

¢ Als fehlerhaft erkannte Meldedaten werden protokolliert und nicht Gbermittelt.

e Entgegengenommene Meldungen, Anforderungen und Bescheinigungen werden
maschinell verarbeitet und dokumentiert sowie die sich daraus ergebenden
systemseitigen Folgeprozesse umgesetzt.

Ob diese Voraussetzungen erfiillt sind, wird im Rahmen einer Systemuntersuchung
festgestellt. Dazu muss sich der Software-Ersteller an die Informationstechnische
Servicestelle der gesetzlichen Krankenversicherung GmbH (ITSG) wenden. Eine
Zulassungsprifung beim Anwender - beim Arbeitgeber - findet nicht statt.

Vor 2006 verlangte die Systemuntersuchung, dass die Entgeltabrechnungsprogramme eine
Reihe von Anforderungen erfullen; dabei spielte es keine Rolle, ob der Anwender - der
Arbeitgeber - alle diese Anforderungen in seiner Abrechnung bendétigte. Dies ist in der
Vergangenheit oft kritisiert worden. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben
diese Kritik aufgenommen und ein modulares Verfahren geschaffen. Dabei werden zum
einen Mindestanforderungen an einen Entgeltabrechnungszeitraum definiert, diese sind
immer zu erfillen. Diesem Basismodul kdnnen zum anderen verschiedene Module oder
Qualitatsmerkmale beispielsweise fiir die Abrechnung von Altersteilzeit oder
Kurzarbeitergeld individuell hinzugeflgt werden.

Das Basismodul besteht aus den folgenden Grundkomponenten:

¢ maschinelle Beitragsberechnung fir laufendes Arbeitsentgelt,

e maschinelle Beitragsberechnung fur Einmalzahlungen einschlief3lich Marzklausel-Falle,
¢ maschinelle Berechnung von Beitradgen aus Kurzarbeitergeld,

e Berucksichtigung von Vortragswerten fir die Beitragsberechnung,

e maschinelle Berechnung von Beitrdgen unter Beriicksichtigung des Ubergangsbereichs,

e maschinelle Berucksichtigung der beitrags- und melderechtlichen Besonderheiten bei
einer geringfugigen Beschaftigung,
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maschinelle Ermittlung der Sozialversicherungstage,

maschinelle Fehlzeitensteuerung,

maschinelle Rickrechnung mindestens bis zum April des Vorjahres,
maschinelle Aufrollung,

maschinelle Fihrung von Entgeltunterlagen,

maschinelle Erstellung und Ubermittlung der Beitragsnachweise,
maschinelle Erstellung und Ubermittiung der Meldungen

maschineller Abgleich der Stammdaten mit der UV-Stammdatendatei,
maschinelle Erstellung und Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises,
maschinelles Antragsverfahren nach dem AAG,

Umlagenberechnung nach dem AAG,

Abruf, Annahme und Verarbeitung von Arbeitsunfahigkeitszeiten nach § 109 Absatz 1
SGB IV (elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung),

Dialogverfahren zur Anrechenbarkeit von Vorerkrankungen nach § 109 Absatz 2 SGB IV,

EEL-Verfahren nach § 107 SGB IV zur Berechnung von Krankengeld,
Kinderkrankengeld, Mutterschaftsgeld einschlie3lich der Mitteilungen zur Dauer und
Hohe der Entgeltersatzleistung sowie Uber etwaige beitragspflichtige Einnahmen,

maschinelle Berechnung der Insolvenzgeldumlage,

maschinelle Annahme und Verarbeitung von Informationen der Krankenkassen zur
anteiligen Berechnung von Gesamtsozialversicherungsbeitragen bei einer
Mehrfachbeschéaftigung

maschinelle Abfrage der Versicherungsnummer bei der Datenstelle der
Rentenversicherung

Annahme und Verarbeitung von elektronischen Anforderungen Gesonderter Meldungen
durch die Rentenversicherungstrager nach § 194 SGB VI

elektronisches Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1; ausgenommen hiervon sind
die Verfahren fur Mitglieder von Flug- und Kabinenbesatzungen sowie fur gewodhnlich in
der Seefahrt beschaftigte Personen im Sinne von § 106 Absatz 2 Nummer 2 und Absatz
3 SGB IV,

Annahme und Verarbeitung von elektronischen Mitgliedsbestatigungen der
Krankenkassen nach § 175 Absatz 3 SGB V,

Annahme und Verarbeitung von elektronischen Anforderungen fehlender
Jahresmeldungen durch Einzugsstellen nach § 10 Absatz 3 DEUV,
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elektronisches Entgeltbescheinigungsverfahren rvBEA fir die Deutsche
Rentenversicherung nach § 108 Absatz 2 SGB 1V,

elektronisches Dialogverfahren nach § 108a Absatz 1 SGB IV zur Anforderung und
Ubermittlung von Entgeltdaten fur die Gewahrung von Elterngeld,

Annahme und Verarbeitung von elektronischen Anforderungen notwendiger Angaben zur
Einrichtung eines Arbeitgeberkontos durch Einzugsstellen nach § 28a Absatz 3b SGB IV,

Ubermittlung von Daten aus der Entgeltabrechnung in Verbindung mit der elektronisch
unterstitzte Betriebsprifung.

Dem Basismodul kénnen folgende Zusatzmodule individuell hinzugefugt werden:

abrechnungsunabhangige Meldungen,

Sofortmeldungen nach § 28a Absatz 4 SGB 1V,

Abrechnung fir behinderte Menschen in geschitzten Einrichtungen,
Abrechnung fur behinderte Menschen in Inklusionsbetrieben,
Altersteilzeit,

Beitragsberechnung fur Zukunftssicherungsleistungen,

flexible Arbeitszeitmodelle,

Saison-Kurzarbeitergeld,

Mehrfachabrechnungen innerhalb eines Abrechnungsmonats,
unstandig Beschattigte,

maschinelle Berechnung von Beitragen bei auftragsweiser Auszahlung der
Verdienstausfallentschadigung nach §§ 56, 57 Infektionsschutzgesetz,

maschinelles Meldeverfahren fir berufsstandische Versorgungseinrichtungen,

maschinelle Erstellung und Ubermittlung der Meldungen und Ubertragung der
Beitragsnachweise flir Zahlstellen

elektronische Arbeitsbescheinigungen der Bundesagentur fir Arbeit (BEA-Verfahren),
elektronische Beantragung einer gesonderten Absendernummer,

elektronische Beantragung einer Zahlstellennummer

Melde- und Beitragsverfahren fir Versicherte der knappschaftlichen Rentenversicherung,
Melde- und Beitragsverfahren fir in der Seefahrt beschaftigte Personen einschliellich
des elektronischen Antrags- und Bescheinigungsverfahrens A1 fir gewohnlich in der

Seefahrt beschéftigte Personen nach § 106 Absatz 3 SGB 1V,

elektronisches Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 fur Mitglieder von Flug- und
Kabinenbesatzungen nach § 106 Absatz 2 Nummer 2 SGB |V
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o Elektronischer Antrag auf Kurzarbeitergeld nach § 108 Absatz 1 SGB IV (KEA-
Verfahren),

e EEL-Verfahren nach § 107 SGB IV zur Berechnung von Verletztengeld,
Kinderverletztengeld und Ubergangsgeld einschliellich der Mitteilungen zur Dauer und
Hohe der Entgeltersatzleistung sowie Uber etwaige beitragspflichtige Einnahmen,

¢ maschinell unterstiitzte Verarbeitung von Grunddaten fir Meldekorrekturen in
Verbindung mit der elektronisch unterstitzten Betriebspriifung,

e Ubermittlung von Daten aus der Finanzbuchhaltung im Zusammenhang mit der
elektronisch unterstiitzten Betriebsprifung.

Es sind die Vorgaben der Gemeinsamen Grundsatze fir das jeweilige Fachverfahren zu
erfullen. Des Weiteren sind die Regelungen in den einschlagigen Rundschreiben und
Verfahrensbeschreibungen in den jeweils geltenden Fassungen und die
Besprechungsergebnisse der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung im
Entgeltabrechnungsprogramm umzusetzen.

Wurde ein Programm erfolgreich untersucht, zertifiziert die ITSG das zugelassene
Entgeltabrechnungsprogramm und vergibt eine Identifikationsnummer (Prod-/Mod-ID). Diese
sendet der Arbeitgeber jedes Mal mit, wenn er Daten an die Krankenkasse Ubertragt.

5.3.2 Meldungen zur Sozialversicherung mittels Ausfullhilfen

Insbesondere kleinere Arbeitgeber verfligen mitunter nicht Gber ein systemgepriiftes
Entgeltabrechnungsprogramm, welches die Meldedaten Ubermitteln kdnnte. Fur diese
Arbeitgeber stehen sog. Ausflllhilfen zur Verfigung, mit denen Meldungen abgegeben
werden koénnen. Die unter Abschnitt 5.3.1 dargestellten Voraussetzungen fir
Entgeltabrechnungsprogramme gelten gleichermal3en fur Ausfullhilfen. Eine dieser
Ausflllhilfen ist ,sv.net”, sie wurde von der Gesetzlichen Krankenversicherung kostenfrei zur
Verfligung gestellt. Das Kiirzel ,sv.net” steht fiir ,Sozialversicherung im Internet®. Diese
AusfUllhilfe wird im Laufe des Jahres 2024 abgeschaltet.

Abgel6st wird die Anwendung durch das von der Sozialversicherung online angebotene SV-
Meldeportal. Mit dieser Internetanwendung kdnnen insbesondere Meldungen zur
Sozialversicherung, Beitragsnachweise und Bescheinigungen durch Eingabe der
notwendigen Daten sicher erstellt und an die Sozialversicherung tbermittelt werden.
Umfangreiche Plausibilitdtsprifungen werden bei Eingabe der Meldedaten durchgefuhrt.
Darlber hinaus bietet das SV-Meldeportal die optionale Nutzung eines zentralen, sicheren
Datenspeichers an. Der Speicher halt den jeweiligen Datenbestand der Benutzer fir maximal
funf Jahre vor, sodass hiermit eine Personalverwaltung mit Historienfuhrung maoglich ist.

Die Anwendung ist jedoch kein Ersatz fir klassische Entgeltabrechnungsprogramme, da
weder Entgelte noch Sozialversicherungs- und Steueranteile errechnet werden.

Fur die Nutzung des SV-Meldeportals ist grundsatzlich eine umfassende Registrierung jedes
Nutzers mit einem ELSTER-Organisationszertifikat erforderlich. Weiterfihrende
Informationen und Anleitungen zur Registrierung, Anmeldung und Nutzung des SV-
Meldeportals sowie fachliche Unterstlitzung sind auf der Startseite des Portals erhaltlich.

Nachfolgend ist beispielhaft die Eingabemaske fur die Abgabe einer Jahresmeldung im SV-
Meldeportal dargestellt. Hinsichtlich der mdglichen Eingaben und Verschlisselungen
einschlielich Erlduterungen siehe Kapitel 7 ,Meldungen von sozialversicherungsrechtlichen
Zeiten®“.
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Abbildung 11: Eingabemaske des SV-Meldeportals fur eine Jahresmeldung

5.3.3 Datenséatze zur Datenuibermittiung

Fir die Datenlbermittlung nach der DEUV ist fir die unterschiedlichen Meldungen
(Anmeldungen, Abmeldungen, Jahresmeldungen, Beitragsnachweis, Entgeltersatzleistungen
usw.) ein Meldedatensatz mit unterschiedlichen Datenbausteinen festgelegt. Die Inhalte und
der konkrete Aufbau der Datensatze und Datenbausteine sind fur das jeweilige
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Meldeverfahren in diesbezliglichen gemeinsamen Grundsatzen des Spitzenverbandes Bund
der Krankenkassen, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der Bundesagentur fiir Arbeit
und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. beziehungsweise in Vereinbarungen
der Rentenversicherung mit den sonstigen Meldepflichtigen (z. B. Bundesagentur flr Arbeit)
beschrieben.

5.3.4 Weiterleitung durch die Krankenkassen

Die Krankenkassen sind Annahmestellen fiir die vom Arbeitgeber nach der DEUV erstellten
Meldungen. Die Krankenkassen erhalten die Meldungen flir Beschaftigte per Datensatz und
Datentbertragung beziehungsweise Datenlbermittlung.

Die von den Arbeitgebern Ubermittelten Daten werden bei den Krankenkassen einer
umfassenden maschinellen Fehlerpriifung unterzogen. Dariliber hinaus haben die
Krankenkassen die Meldungen fiir Beschaftigte mit den Daten ihres Mitgliederbestandes
abzugleichen. Anschlieend werden die richtigen und vollstandigen Datensatze von den
Krankenkassen an die Annahmestelle der Rentenversicherung (DSRV) weitergeleitet.

5.3.5 Tatigkeit der Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV)

Die Krankenkassen tbermitteln die von ihnen gepriften DEUV-Meldungen der Arbeitgeber
an die DSRV. Die Bundeswehr, die sozialen und privaten Pflegekassen und Leistungstrager
(beispielsweise Krankenkassen, Bundesagentur fur Arbeit) erstatten die notwendigen
Meldungen direkt an die DSRV.

Von der DSRV werden die eingehenden Meldungen mit einem umfangreichen
Fehlerprogramm Uberpriift. Fehlerhafte Meldungen werden dem Absender mit einem
entsprechenden Hinweis zurlickgegeben. In der DSRV werden fehlerfreie Datensatze im
Wesentlichen wie folgt weiterverarbeitet:

¢ Fur Entgeltmeldungen versicherungspflichtig Beschaftigter und geringfiigig
Beschaftigter (vergleiche Abschnitte 7.4 und 7.5.1) wird anhand des
Stammsatzbestandes der jeweilige aktuelle Kontofihrer ermittelt und der Datensatz an
diesen sowie die Bundesagentur fur Arbeit weitergeleitet.

¢ Anmeldungen werden ausschliel3lich der Bundesagentur fur Arbeit zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben zugeleitet.

Ist in den Meldungen eine Versicherungsnummer angegeben, die zwar vom Aufbau her
richtig ist, aber nicht mehr aktuell gefiihrt wird, werden die Datensatze dem zustandigen
Rentenversicherungstrager zur Sachaufklarung weitergegeben.

5.3.6 Verarbeitung beim Rentenversicherungstrager

Nach der unverziglichen Weiterleitung der Meldungen durch die DSRV an den
kontofuhrenden Rentenversicherungstrager wird der Inhalt der Datensatze vom
Rentenversicherungstrager in die hausinterne Systematik umgesetzt und als rentenrechtliche
Zeiten beziehungsweise sonstige Information in den entsprechenden Hauptgruppen des
Versicherungskontos gespeichert. Sofern die Gbermittelten Zeiten zum Fehler fihren, zum
Beispiel weil die gemeldete Zeit mit bereits vorhandenen Zeiten zusammentrifft, wird eine
Uberpriifung durch die Sachbearbeitung vorgenommen.

Meldungen mit der Verschlisselung ,geschaftsfihrender Gesellschafter einer GmbH* und
"Abkdmmling" im Feld ,Statuskennzeichen® werden der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund zur Priifung des Versicherungsverhaltnisses zugeleitet.
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Nachfolgend wird das Verfahren der Dateniibermittiung nach der DEUV noch einmal
zusammenfassend dargestellt:

Abbildung 12: Datenlbermittlungsverfahren (Zusammenfassende Darstellung)

Arbeitgeber erstellen Meldungen aus einem
zugelassenen systemgepriiften Entgeltabrechnungs-
programm in Form von Datensatzen

Arbeitgeber erstellen Meldungen mittels
maschineller Ausfiillhilfen

Krankenkassen

Meldungen mittels Ausfiillhilfen werden Datensatze des Arbeitgebers werden
gepriift und als Datensatz weitergeleitet gepriift und weitergeleitet

Uber Krankheitszeiten u.s.w. werden Meldungen fiir Zeiten des__ Bezuges von Entgeltersatzleistungen
nach § 38 oder fiir Anrechnungszeiten nach § 39 DEUV von Amts wegen erstellt

Auf Antrag der Versicherten sind flir Zeiten der Schulausbildung und der vorbereitenden
BildungsmafBinahme ebenfalls Meldungen fiir Anrechnungszeiten zu iibermitteln
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Private Krankenversicherungsunternehmen Berufsstandige Versorgungseinrichtungen
melden Zeiten fiir Pflegepersonen ) ) erhalten Meldungen fiir ihre Mitglieder

v

DSRV erhalt die Meldungen fiir Versicherte der gesetzlichen Rentenversicherung;
diese werden liberpriift und an den aktuellen Kontofiihrer weitergeleitet

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft Bahn-See erhilt Meldungen fiir Versicherte der

knappschaftlichen Krankenversicherung; sie werden gepriift und intern weiterverarbeitet
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5.4 Aktuelle Neuerungen zum 01.01.2024
5.4.1 Koppelung der Betriebsnummer mit der Unternehmensnummer

Sowohl in der UV-Jahresmeldung (vergleiche Abschnitt 7.4.2.11) als auch im elektronischen
Lohnnachweisverfahren der Unfallversicherung (vergleiche Abschnitt 8.2) wird seit dem
01.01.2023 die Unternehmensnummer als Identifikationsmerkmal genutzt. Dartber hinaus
wurde sie zum 01.01.2024 in § 18i Absatz 2 SGB |V als betriebliche Angabe aufgenommen,
sodass die Unternehmensnummer ab diesem Zeitpunkt neben der Betriebsnummer in der
Datei der Beschéaftigungsbetriebe der Bundesagentur fir Arbeit gespeichert wird und damit
sowohl bei der Beantragung einer Betriebsnummer anzugeben als auch bei Meldungen zur
Betriebsdatenpflege zu berticksichtigen ist. Durch den Stammdatenabgleich mit der
Unfallversicherung wird sichergestellt, dass die Unternehmensnummer des
Beschaftigungsbetriebs im Entgeltabrechnungsprogramm vorliegt.

Um die bereits bei der Bundesagentur fiir Arbeit vorliegenden betrieblichen Daten in
kiirzester Zeit um die Unternehmensnummer zu erganzen, haben die Arbeitgeber im Jahr
2024 spatestens bis 31.05.2024 mit einer Initialmeldung die gekoppelten Informationen von
Betriebsnummer und Unternehmensnummer an die Bundesagentur fur Arbeit zu Ubermitteln.
Die Meldungen werden im Entgeltabrechnungsprogramm automatisiert ausgeldst. Wird eine
Ausflllhilfe genutzt, ist die Initialmeldung gesondert abzugeben.

5.4.2 Meldung von Elternzeit an die Krankenkassen

Fur die Prifung und Feststellung des Fortbestehens der Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Krankenversicherung bei Inanspruchnahme von Elternzeit benétigen die Krankenkassen
frihzeitig den Zeitraum der beantragten Elternzeit. Aus diesem Grund haben Arbeitgeber seit
dem 01.01.2024 Beginn und Ende in Anspruch genommener Elternzeit gesondert an die
zustandige Krankenkasse zu melden (§ 28a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und 4a SGB IV

i. V. m. § 12 Absatz 6 DEUV). Liegt eine krankenversicherungspflichtige Beschaftigung vor,
tritt die Meldepflicht ein, sofern die Beschéaftigung durch Wegfall des Anspruchs auf Entgelt
fur mindestens einen Kalendermonat unterbrochen wird. Die Kalendermonatsfrist gilt nicht,
wenn der Beschaftigte freiwilliges Mitglied einer Krankenkasse ist. Fur geringflgig
Beschaftigte sind diese Meldungen nicht abzugeben. Weitere Ausfuhrungen sind im
Abschnitt 7.4.2.10 ,Meldung von Elternzeit* zu finden.

5.4.3 Abruf der zustandigen Krankenkasse beim GKV-Spitzenverband

Arbeitgeber kdnnen seit dem 01.01.2024 die zustéandige Krankenkasse eines Beschaftigten
in elektronischer Form beim GKV-Spitzenverband abrufen, sofern die Information fur die
Abgabe von Meldungen nach § 28a SGB IV oder den Abruf von Arbeitsunfahigkeitszeiten
nach § 109 SGB IV bendtigt wird und hierzu trotz vorheriger Aufforderung des Beschatftigten
keine oder nur unvollstdndige Angaben vorliegen. Das nahere Verfahren wird unter Abschnitt
7.5.6 ,Abruf der zustandigen Krankenkasse“ beschrieben.

5.4.4 ,SV-Meldeportal“ - die neue maschinelle Ausfiillhilfe

Meldungen, Beitragsnachweise und Bescheinigungen sind durch den Arbeitgeber mittels
Datentibertragung aus systemgepriiften Entgeltabrechnungsprogrammen oder
systemgepriften Ausfiillhilfen zu erstatten. Mit dem Produkt ,sv.net” stellen die gesetzlichen
Krankenkassen schon seit vielen Jahren eine solche Ausfillhilfe insbesondere fir kleine
Arbeitgeber bereit (vergleiche Abschnitt 5.3.2). Mit der Einfuhrung des § 95a SGB IV wurde
fur die Bereitstellung einer systemgepruften Ausflllhilfe durch die Sozialversicherungstrager
nunmehr auch eine gesetzliche Grundlage geschaffen. Zusatzlich zu den bisherigen
Funktionalitaten sieht das Gesetz einen Online-Datenspeicher vor, der die temporare
Speicherung und damit Wiederverwendung von Unternehmens-, Personal- und Meldedaten
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ermoglichen soll. Um diesem gesetzlichen Auftrag sowie den im Zusammenhang mit den
vielfaltigen Meldeverfahren stetig wachsenden technischen Anforderungen gerecht zu
werden, wurde eine neue webbasierte systemgeprufte Ausfillhilfe der Sozialversicherung
nach § 95a SGB |V entwickelt, welche nunmehr allen Arbeitgebern unter dem Namen ,SV-
Meldeportal“ zur Verfligung steht. Das bisherige Produkt ,sv.net“ wird im Laufe des Jahres
2024 abgeschaltet. Fur die Nutzung des Portals wird eine Nutzungsgebuihr erhoben.

5.4.5 Elektronischer Antrag auf Unbedenklichkeitsbescheinigung

Mit einer Unbedenklichkeitsbescheinigung bestatigt eine Krankenkasse unter anderem, dass
der Arbeitgeber seinen Zahlungsverpflichtungen gegeniber der Kasse nachkommt.

Seit dem 01.01.2024 ist diese elektronisch bei den betroffenen Einzugsstellen aus einem
systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramm oder einer Ausflllhilfe zu beantragen. Die
Einzugsstellen melden die Unbedenklichkeitsbescheinigungen unverziglich elektronisch an
den antragstellenden Arbeitgeber zurtick. Weiterfuhrende Ausfiihrungen kénnen dem
Abschnitt 11.11 ,Antrag auf Unbedenklichkeitsbescheinigung“ enthommen werden.

5.4.6 Einfuhrung eines Qualifizierungsgeldes

Mit dem Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung vom 17. Juli 2023 wurden
Malnahmen getroffen, um durch den Strukturwandel bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden.
Eine der MaRnahmen ist das zum 01.04.2024 eingeflihrte Qualifizierungsgeld fiir betriebliche
Weiterbildung.

Das Qualifizierungsgeld soll das Arbeitsentgelt ersetzen, das durch die Freistellung von der
Arbeit zur Teilnahme an einer strukturwandelbedingten Weiterbildung entfallt. Die Regelungen
zur Héhe und Auszahlung des Qualifizierungsgeldes, der Beantragung bei der Arbeitsagentur
sowie der versicherungs- und beitragsrechtlichen Behandlung orientieren sich an den bereits
bestehenden Bestimmungen zum Kurzarbeitergeld.

Danach besteht wahrend des Bezuges von Qualifizierungsgeld das Versicherungsverhaltnis
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung fort. In der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung besteht zudem Beitragspflicht. Die Beitrage sind vom Arbeitgeber
allein zu tragen. Zur Arbeitslosenversicherung sind keine Beitrage zu zahlen.

In den abzugebenden Entgeltmeldungen ist — wie beim Bezug von Kurzarbeitergeld —
zusatzlich das fir die Berechnung der Beitrdge zur Rentenversicherung mallgebende
Fiktiventgelt des Arbeitnehmers zu bertcksichtigen. Eine besondere Kennzeichnung der Zeit
erfolgt nicht.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

21. In welcher Form sind Meldungen nach der DEUV seit dem 01.01.2006 zu
Ubermitteln?

22. Eine Ubermittlung von Daten durch den Arbeitgeber kann nur durch welche zwei
Arten erfolgen?

23. Welche Aufgaben haben die Krankenkassen im Rahmen des Datenflusses nach der
DEUV?

24. Welche wesentlichen Aufgaben werden von der DSRV im Rahmen der Verarbeitung
von DEUV-Meldungen wahrgenommen?
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6. Versicherungsnummernachweis

Nach § 147 SGB VI erhalt jede Person, einschliellich der geringfiigig Beschaftigten, einen
Versicherungsnummernachweis (bis 31.12.2022 Sozialversicherungsausweis), welcher von
der Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) ausgestellt wird.

6.1 Antrag und Ausstellung

Die Ausstellung erfolgt grundsatzlich von Amts wegen bei der Vergabe der
Versicherungsnummer, insbesondere bei der erstmaligen Aufnahme einer Beschaftigung.

Auf Antrag wird ein neuer Ausweis ausgestellt, wenn der vorhandene Ausweis zerstort,
abhandengekommen oder unbrauchbar geworden ist (§ 147 Absatz 5 Nummer 1 SGB VI).

Von Amts wegen erfolgt eine erneute Ausstellung, sofern sich die Angaben zur Person
geandert haben oder eine Anderung der Versicherungsnummer erfolgt.

Abbildung 13: Beispielhafte Darstellung eines Versicherungsnummernachweises

Yersicherungsnummer:
12 020564 M 525
Name, Vorname:
Mustermann, Erika

Geburtsname

M Deutsche
Rentenversicherung

icherungsnummernachweis
Aran mbar certificate

foursions i pravidanza sosials Musterfrau

ausgestellt am:
16.10.2023

Die Antrage auf Ausstellung eines Versicherungsnummernachweises werden in der Regel
von der zustandigen Krankenkasse oder vom Rentenversicherungstrager angenommen. Flr
Personen, die nicht gesetzlich krankenversichert sind, nimmt eine Krankenkasse den Antrag
entgegen, die im Fall einer Krankenversicherung kraft Gesetzes wahlbar ware. Dartber
hinaus kénnen flr die Beantragung eines neuen Versicherungsnummernachweises die
Online-Dienste der Deutschen Rentenversicherung genutzt werden.

6.2 Form und Inhalt
Der Versicherungsnummernachweis ist Bestandteil eines Anschreibens.
Als personenbezogene Daten enthalt der Versicherungsnummernachweis ausschlief3lich

o die Versicherungsnummer,

o den Familiennamen, gegebenenfalls den Geburtsnamen,

o den Vornamen und

o das Ausstellungsdatum.

Die aufgefuhrten Daten reichen zum automatischen Abruf der Meldedaten und der
Informationen Uber den Bezug von Leistungen nach dem SGB Il und lll sowie Uber erteilte

Arbeitserlaubnisse aus. Zusatzliche personenbezogene Daten dirfen nicht in den
Versicherungsnummernachweis aufgenommen werden.

6. Versicherungsnummernachweis


https://www.eservice-drv.de/SelfServiceWeb/

Beitrags- und Meldeverfahren Seite 69 von 163

7. Meldung sozialversicherungsrechtlicher Zeiten

LERNZIELE

> Sie kdnnen den zu meldenden Personenkreis sowie die wesentlichen Meldung nach der
Datenerfassungs- und —Ubermittlungsverordnung (DEUV) und deren Inhalte bestimmen.

Die Einzelheiten des Verfahrens hat die Sozialversicherung in den ,Gemeinsamen
Grundséatzen fur die Datenerfassung und Datenlbermittiung nach § 28b Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 - 3 SGB [V* sowie im Gemeinsamen Rundschreiben ,Meldeverfahren zur
Sozialversicherung” festgelegt. Diese Regelungen werden erganzt durch aktuelle
Besprechungsergebnisse.

71 Grundsatzliches

Nach § 190 SGB VI sind versicherungspflichtig Beschaftigte nach den Vorschriften tber die
Meldepflichten der Arbeitgeber im SGB IV zu melden. Dort ist § 28a SGB IV mal3geblich,
wonach der Arbeitgeber verpflichtet ist, die entsprechenden Meldungen fiir die kraft
Gesetzes oder nach dem Recht der Arbeitsférderung (SGB Ill) versicherungspflichtigen
Beschaftigten zu erstatten. Mit Wirkung vom 01.01.2009 wurde das Meldeverfahren um die
Angaben zur gesetzlichen Unfallversicherung (SGB VII) sowie um die Meldetatbestande an
die berufsstandischen Versorgungseinrichtungen erganzt. Die Abgabe der Meldungen gehort
damit zu den sozialrechtlichen Aufgaben der Arbeitgeber.

Nach § 191 SGB VI i. V. m. § 38 DEUV sind die Meldepflichten gegentiber der
Rentenversicherung fur Personen, die Sozialleistungen beziehen, von den Leistungstragern
wahrzunehmen. Fir die Bundeswehr sind entsprechende Verpflichtungen in §§ 192 bis 192b
SGB VIi. V. m. § 40 bis 40b DEUV festgeschrieben. Einzelne Anrechnungszeiten sind der
Rentenversicherung nach § 193 SGB VI i. V. m. § 39 DEUV zu melden.

Die vom Arbeitgeber zu meldenden rentenrelevanten Zeiten werden auf der Grundlage der
Datenerfassungs- und -libermittlungsverordnung (DEUV) erhoben und tiber die
Krankenkassen an die Rentenversicherungstrager tbermittelt. Die Meldungen der sonstigen
Meldepflichtigen werden direkt an die Datenstelle der Rentenversicherung erstattet.

Die DEUV gilt einheitlich fur die Kranken-, Pflege-, Unfall- und Rentenversicherung sowie
nach dem Recht der Arbeitsférderung und das Meldeverfahren zu den berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen.

7.2 Nutzung der Meldungen durch die Sozialversicherungstrager

Die Krankenkassen sind verpflichtet, fir ihre Versicherten ein Mitgliederbestandskonto
einzurichten. Der Mitgliederbestand ist anhand der jeweiligen Meldesachverhalte zu pflegen.

Die Rentenversicherungstrager bendétigen die Arbeitsentgelte aus einem
Beschaftigungsverhaltnis, die beitragspflichtigen Einnahmen auf Grund eines
Sozialleistungsbezuges und die zurlickgelegten Anrechnungszeiten, um das
Versicherungskonto des jeweiligen Versicherten zu vervollstandigen.

Fir die Arbeitsverwaltung enthalten die Meldungen nach der DEUV Angaben zur Tatigkeit
des Versicherten; diese Angaben werden fur arbeitsmarktpolitische Aufgaben der
Bundesagentur fir Arbeit benétigt.

7.3 Zu meldender Personenkreis

Nach § 3 DEUV sind Meldungen fiir folgende Personenkreise zu erstatten:
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o Beschaftigte, die kranken-, pflege-, renten-, unfallversicherungspflichtig oder nach dem
Recht der Arbeitsforderung versicherungspflichtig sind;

e Beschaftige, flr die Beitragsanteile zur Rentenversicherung oder nach dem Recht der
Arbeitsforderung zu zahlen sind. Dies ist beispielsweise bei Beschaftigung eines
Rentners der Fall, der eine Vollrente wegen Alters bezieht;

e geringfligig Beschaftigte (vergleiche § 8 SGB V) und geringfiigig Beschaftigte in
Privathaushalten (§ 8a SGB |V);

e Leiharbeitnehmer

e Bezieher von Entgeltersatzleistungen, beispielsweise bei Zahlung von Krankengeld,
Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld usw. In diesen Fallen werden die Beitrage vom
Sozialleistungstrager gezahlt. Der Bezug von Blirgergeld nach dem SGB Il wird als
Anrechnungszeit gemeldet.

e Versicherte mit Anspruch auf bestimmte Anrechnungszeiten

o Wehr- und Zivildienstleistende. Mit dem Wehrrechtsanderungsgesetz 2011 wurde die
Wehrpflicht mit Wirkung zum 30.6.2011 in Deutschland ausgesetzt. Gleichzeitig wurde
die Moglichkeit eines freiwilligen Wehrdienstes ab 01.07.2011 geschaffen.

o Versicherte mit Anspruch auf Zuschlage an Entgeltpunkten fir Zeiten einer besonderen
Auslandsverwendung nach § 76e SGB VI,

e Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen,
¢ Nicht erwerbsmaRig tatige Pflegepersonen.

7.4 Meldungen im Arbeitgeberverfahren
7.41 Inhalte der Meldungen

Fir die ordnungsgemafe Abgabe von Meldungen sind die persoénlichen Daten des
beschaftigten Arbeitsnehmers aus den amtlichen Dokumenten zu entnehmen. Hierbei
handelt es sich insbesondere um:

den Namen und Vornamen,

die Anschrift,

den Geburtsnamen (sofern dieser vom Namen abweicht),
den Geburtsort,

das Geschlecht (mannlich/weiblich/unbestimmt/divers) sowie
die Staatsangehorigkeit.

Soweit vorhanden, ist der Name um das Vorsatzwort (z. B. von oder van), den
Namenszusatz (z. B. Graf oder Grafin) sowie um den Titel (Prof. oder Dr.) zu erganzen.

Eine Auflistung der zulassigen Vorsatzworte ist der Anlage 6 zum Gemeinsamen
Rundschreiben ,Meldeverfahren in der Sozialversicherung“ zu entnehmen. In der Anlage 7
werden die glltigen Namenszusatze aufgeflhrt.

Fur die Identifizierung des Beitragsschuldners sind neben den personlichen Daten
insbesondere folgende Angaben wichtig:

e die Versicherungsnummer,
e die Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes und
e seitdem 01.01.2023 die Hauptbetriebshummer.

Diese werden fiir die maschinelle Zuordnung der Meldedaten benétigt.
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Nutzt der Arbeitgeber seine Betriebsnummer in mehreren Entgeltabrechnungsprogrammen,
ist zum Zweck einer korrekten Adressierung von Rickmeldungen an den Arbeitgeber (z. B.
Prufergebnis GKV-Monatsmeldung) zusatzlich eine gesonderte Absendernummer nach

§ 18n Absatz 2 SGB IV anzugeben. Diese wird auf Antrag des Arbeitgebers durch die ITSG
vergeben.

Ferner sind unter anderem anzugeben die zutreffenden Schllisselzahlen

zum Abgabegrund,
zur Personengruppe,
zur Beitragsgruppe,
zur Art der Tatigkeit.

Bei unterschiedlichen Anwendungen der Regelungen in einzelnen Zweigen der
Sozialversicherung richtet sich die Kennzeichnung von Meldungen (z. B. Personengruppe,
"Midijob"-Kennzeichen) nach der versicherungs- und beitragsrechtlichen Beurteilung in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Im Folgendem werden die einzelnen Inhalte einer Meldung erlautert.

7.4.1.1 Versicherungsnummer

Fur das Meldeverfahren ist die Versicherungsnummer unverzichtbar. Sie kann dem
Versicherungsnummernachweis nach § 147 Absatz 4 SGB VI (vergleiche Abschnitt 6)
entnommen werden. Die Vergabe einer Versicherungsnummer erfolgt durch die DSRV und
dient der eindeutigen Identifikation von Personen innerhalb der Sozialversicherung. Die
Versicherungsnummer andert sich grundsatzlich niemals.

Vor Abgabe einer Anmeldung ist die Versicherungsnummer eines Beschéftigten
verpflichtend aus dem Entgeltabrechnungsprogramm heraus maschinell bei der DSRV
abzufragen (§ 28a Absatz 3a SGB V). Dies gilt auch, falls dem Arbeitgeber die
Versicherungsnummer bekannt sein sollte. Fur die Abfrage sind die nachfolgenden Angaben
an die DSRV zu Gbermitteln:

Namen,

Anschrift,

Geburtsnamen, sofern dieser vom Namen abweicht,
Geburtsort,

Geschlecht (mannlich/weiblich/unbestimmt/divers),
Staatsangehorigkeit.

Diese Daten muss der Arbeitgeber zwingend im Personalstamm des Beschaftigten des
Entgeltabrechnungsprogramms hinterlegen.

Die DSRYV ubermittelt dem Arbeitgeber unverziglich durch Datenlibertragung die
Versicherungsnummer, welche in das Entgeltabrechnungsprogramm zu tbernehmen und zu
nutzen ist.

Soweit die DSRV auf Grundlage der tbermittelten Daten eine Versicherungsnummer nicht
oder nicht eindeutig ermitteln kann, hat der Beschéaftigte nach § 5 Absatz 6 DEUV seinen
Versicherungsnummernachweis vorzulegen, aus welchem die Versicherungshnummer zu
entnehmen ist. Diese ist im Entgeltabrechnungsprogramm zu speichern.

Hat der Beschaftigte bei Beschaftigungsbeginn noch keinen Versicherungsnummernachweis
(z. B. Berufsanfanger) und keine Versicherungsnummer, hat die Anmeldung ohne
Versicherungsnummer, jedoch mit den oben aufgeflhrten Beschaftigtenangaben zu
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erfolgen. Die Anmeldung ist daher ohne Versicherungsnummer méglich, alle anderen
Meldungen dagegen nicht. Die Krankenkasse ermittelt anhand der Angaben in der
Anmeldung die Versicherungsnummer und teilt diese dem Arbeitgeber mit. Kann eine
Versicherungsnummer nicht ermittelt werden, wird durch die DSRV erstmalig eine
Versicherungsnummer vergeben und dem Beschéftigten mit Ubersendung des
Versicherungsnummernachweises mitgeteilt. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
Versicherungsnummer in das Entgeltabrechnungsprogramm zu Ubernehmen.

Sollten zeitgleich mehrere unterschiedliche Versicherungsnummern zurtickgemeldet werden,
ist eine Klarung mit der zustandigen Krankenkasse auf3erhalb des
Entgeltabrechnungsprogramms herbeizufuhren.

Die Zusammensetzung der zwolfstelligen Versicherungsnummer ist in § 2 VKVV wie folgt
geregelt.

e Bereichsnummer (Stelle 1 und 2)

Die zweistellige Bereichsnummer kennzeichnet jeweils die Versicherungsanstalt, die die
Versicherungsnummer vergeben hat. Zustandig fir die Vergabe einer
Versicherungsnummer war bis 31.12.2004 in der Arbeiterrentenversicherung die LVA, in
deren Bereich der Versicherte im Zeitpunkt der Aufnahme der ersten Beschaftigung
wohnte oder beschéaftigt war. Wurde die erste Beschaftigung in der
Angestelltenversicherung oder der knappschaftlichen Rentenversicherung ausgeubt,
war entsprechend die BfA beziehungsweise die Bundesknappschaft flr die Vergabe
zustandig.

Ab 01.01.2005 wird die Bereichsnummer des zustandigen Rentenversicherungstragers
im zentralen Vergabeverfahren bei der DSRYV festgelegt. Die Unterscheidung nach
Arbeitern und Angestellten ist mit der Organisationsreform in der gesetzlichen
Rentenversicherung weggefallen. Die Versicherten werden nunmehr nach § 127 SGB VI
zu 55 % den Regionaltragern, zu 40 % der Deutschen Rentenversicherung Bund und zu
5 % der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zugeordnet; diesem
Prinzip folgend wird die Versicherungsnummer mit der entsprechenden Bereichsnummer
des zustandigen Rentenversicherungstragers vergeben. Die Bereichsnummern fiir die
einzelnen Rentenversicherungstrager sind in der Anlage der Versicherungsnummern-,
Kontoflhrungs- und Versicherungsverlaufsverordnung (VKVV) festgelegt; von der
Darstellung wurde insofern abgesehen.

e Geburtsdatum (Stellen 3 bis 8)

Im Anschluss an die Bereichsnummer wird sechsstellig das Geburtsdatum des
Versicherten im Format Tag/ Monat/ Jahr festgehalten. Fir auslandische
Staatsangehdérige, deren Geburtstag und Geburtsmonat auf Grund des
Personenstandrechts des Herkunftslandes nicht immer genau feststellbar sind, gelten
Besonderheiten.

¢ Buchstabe (Stelle 9)

Die neunte Stelle der Versicherungsnummer enthalt den Anfangsbuchstaben des
Geburtsnamens des Versicherten.

o Seriennummer (Stellen 10 und 11)

Uber die Seriennummer werden die Versicherten mit gleichem Geburtsdatum und
gleichem Anfangsbuchstaben des Geburtsnamens in aufsteigender Reihenfolge
gekennzeichnet. Die Seriennummern 00 bis 49 kennzeichnen dabei mannliche
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Versicherte, die Seriennummern 50 bis 99 weibliche Versicherte, Versicherte ohne
Angabe zum Geschlecht oder mit der Angabe ,divers".

o Prifziffer (Stelle 12)

Die letzte Ziffer in der Versicherungsnummer ist die Prufziffer, die bei Vergabe einer
Versicherungsnummer programmmalfig berechnet wird. Uber die Prifziffer wird
festgestellt, ob die Versicherungsnummer richtig angegeben wurde. Im Rahmen der

Datentbermittlung und der Versicherungskontenfiihrung wird die Versicherungsnummer

Uber die Prifziffernberechnung stets tberprift. Fehlerhafte Angaben oder
Ubertragungsfehler, wie beispielsweise 13 060365 L002 statt 13 060356 L 002, werden
so festgestellt. Der Berechnungsmodus fir die Prifziffer ist in der Anlage 2 der VKVV
beschrieben.

Abbildung 14: Aufbau einer Versicherungsnummer

Stelle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12

Inhalt 13060356L002

Bereichs-Nr. Geburtsdatum  Anfangsbuchstabe Serien-Nr.  Priifziffer
(BRNR) (GBDT) (Geb.Name) (SNJ (PZ)
Bereichsnummer 6.Marz 1956  Anfangsbuchstabe Serien-Nr. (wird
der Deutschen des Geburtsnamens 00* maschinell
Rentenversicherung des Versicherten ermittelt]
Rheinland

* 00 fiir die erste Versicherungsnummer eines mannlichen Versicherten mit diesem Geburtsdaturn
und Buchstaben unter der Bereichsnummer des jeweiligen Rentenversicherunfstragers

7.4.1.2 Betriebsnummer des Beschiftigungsbetriebes

Der Beschaftigungsbetrieb im Sinne des Meldeverfahrens ist eine nach Gemeindegrenze
und Wirtschaftszweig abgegrenzte Einheit, in der Beschaftigte tatig sind und fur den eine
Betriebsnummer als eindeutiges Identifikationsmerkmal vergeben wird.

Die Vergabe einer Betriebsnummer fiir den Beschaftigungsbetrieb erfolgt auf elektronischem
Antrag des Arbeitgebers beim Betriebsnummern-Service der Bundesagentur flr Arbeit (§ 18i
SGB IV). Die Antragsstellung hat zu erfolgen, sobald der Arbeitgeber erstmalig Arbeitnenmer

in diesem Betrieb beschaftigt.

Fur Privathaushalte, fir die das Haushaltsscheckverfahren gilt, fir knappschaftliche
Beschaftigungsbetriebe und fur Unternehmen der Seefahrt einschliellich Seefischerei
werden die Betriebsnummern im Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit von der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See vergeben (§ 18k SGB |V). Diese Ubermittelt die
Betriebsnummern und die betrieblichen Angaben elektronisch an den Betriebsnummern-
Service, der sie in der Datei der Beschaftigungsbetriebe speichert (§ 18i Absatz 6 SGB V).
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7.4.1.3 Hauptbetriebsnummer

Der Arbeitgeber wird im Beitragseinzugsverfahren durch die im Beitragsnachweis
angegebene Betriebsnummer identifiziert (Hauptbetriebsnummer).

Die Hauptbetriebsnummer ist das fuhrende einheitliche Ordnungskriterium des Arbeitgeber-
und Beitragskontos der Krankenkassen, die den Arbeitgeber als Beitragsschuldner
identifiziert.

Die Krankenkasse muss bei eingehenden Anmeldungen erkennen kdnnen, ob ein neues
Arbeitgeberkonto anzulegen oder die in der Anmeldung angegebene Betriebsnummer einem
bestehenden Arbeitgeberkonto zuzuordnen ist. Diese Unterscheidung ist nur méglich, sofern
in der Anmeldung neben der Angabe der Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes
zusatzlich die Hauptbetriebsnummer des Arbeitgebers angegeben wird.

Hat der Arbeitgeber ausschlieilich eine einzige Betriebsnummer, entspricht die
Hauptbetriebsnummer stets der Betriebsnummer der Betriebsstatte.

Sofern im Einzelfall der Arbeitgeber als Beitragsschuldner mehr als eine
Hauptbetriebsnummer hat, ist in der Anmeldung die Hauptbetriebsnummer anzugeben, unter
der die Beitrage fur den betreffenden Beschaftigten im Beitragsnachweisverfahren
nachgewiesen werden.

Andert sich aufgrund eines Wechsels des Beschaftigungsbetriebs innerhalb eines
Arbeitgebers auch die Hauptbetriebsnummer flir den Beschaftigten, ist der Wechsel zu
melden. Es erfolgt eine Ab- und Anmeldung aus sonstigen Griinden mit den Abgabegriinden
33 fur die Abmeldung und 13 fur die Anmeldung.

7.4.1.4 Arbeitsentgelt

Es ist das Bruttoarbeitsentgelt einzutragen, fir das in dem angegebenen Zeitraum Beitrage
oder Beitragsanteile entrichtet wurden oder zu entrichten waren; die in dem Zeitraum
geltende allgemeine Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung ist zu beachten.

Cent-Betrage von mehr als 49 sind nach oben, von weniger als 50 nach unten auf volle
Euro-Betrage zu runden. Der Entgeltbetrag ist mit sechs Ziffern einzutragen. Bei
Entgeltbetragen von weniger als sechs Stellen sind die fehlenden Stellen mit Nullen in der
Weise auszuflllen, dass diese den Ziffern vorgesetzt werden, die den Entgeltbetrag
kennzeichnen.

Fur versicherungsfreie kurzfristig Beschaftigte (Personengruppe 110) ist das
.Beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt* mit 0 anzugeben.

7.4.1.5 Abgabegriinde

Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fur jeden in der Kranken-, Pflege-, Renten-,
Arbeitslosen- oder Unfallversicherung kraft Gesetzes versicherten Beschaftigten und flr
jeden versicherungsfrei geringfligig Beschaftigten insbesondere fir die nachfolgend
aufgeflihrten Ereignisse eine Meldung zu erstatten:

bei Beginn der Beschaftigung,

bei Ende der Beschaftigung,

bei Eintritt eines Insolvenzereignisses,
bei Beginn der Elternzeit,

bei Ende der Elternzeit,

bei Anderungen in der Beitragspflicht,
bei Wechsel der Einzugsstelle,
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e bei Antragen auf Altersrenten oder Auskunftsersuchen des Familiengerichts in

Versorgungsausgleichsverfahren,

bei Unterbrechung der Entgeltzahlung,

bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses,

auf Anforderung der Einzugsstelle nach § 26 Absatz 4 Satz 2 SGB |V,

bei Antrag des geringfligig Beschaftigten nach § 6 Absatz 1b SGB VI auf Befreiung von

der Versicherungspflicht,

bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt,

bei Beginn der Berufsausbildung,

bei Ende der Berufsausbildung,

bei Wechsel im Zeitraum bis zum 31.12.2024 von einem Beschaftigungsbetrieb im

Beitrittsgebiet zu einem Beschaftigungsbetrieb im Gbrigen Bundesgebiet oder umgekehrt

(Rechtskreiswechsel),

e bei Beginn der Altersteilzeitarbeit,

e bei Ende der Altersteilzeitarbeit,

e bei Anderung des Arbeitsentgelts, wenn die in Geringfligigkeitsgrenze Uber- oder
unterschritten wird,

e beinach § 23b Absatz 2 bis 3 SGB IV gezahltem Arbeitsentgelt oder

e bei Wechsel im Zeitraum bis zum 31.12.2024 von einem Wertguthaben, das im
Beitrittsgebiet und einem Wertguthaben, das im Gbrigen Bundesgebiet erzielt wurde

e Dbei Ende des Kalenderjahres.

Die verschiedenen Meldetatbestande sind in § 28a Absatz 1 und 2 SGB IV i. V. m. §§ 6 bis
13 DEUV abschliefiend aufgefiihrt. Vergleiche auch die weiterflihrenden Ausflihrungen
einzelner Meldetatbestande im Arbeitgebermeldeverfahren unter Abschnitt 7.4.2.

Jedem Meldetatbestand ist ein bestimmter Abgabegrund zugeordnet. Die Abgabegrinde in
den Meldungen sind entsprechend dem jeweiligen Meldetatbestand laut Tabelle zweistellig
numerisch zu verschlisseln.

Es ist stets der auf den zu meldenden Sachverhalt zutreffende Abgabegrund anzugeben.

Hinweis:

Treffen fir einen meldepflichtigen Sachverhalt innerhalb der Meldegruppe ,Anmeldungen®
(Schliisselzahlen 10 bis 13) beziehungsweise der Meldegruppe ,Abmeldungen®
(Schlisselzahlen 30 bis 36) mehrere Abgabegriinde zu, ist stets der Abgabegrund mit der
niedrigsten Schlisselzahl anzugeben.
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Tabelle 4: Schlisselzahlen fiir die Anmeldung

Anmeldungen

Schliissel- |Meldesachverhalt Anmerkungen und Beispiele
zahl

10 Anmeldung wegen Beginn e Beginn einer Beschaftigung

einer Beschaftigung ¢ Aufnahme der Beschaftigung nach Ende

einer vollstandigen Freistellung von der
Arbeitsleistung durch Inanspruchnahme
einer Freistellung nach § 3
Pflegezeitgesetz (PflegeZG)

o Weiterbeschaftigung nach Eréffnung des
Insolvenzverfahrens oder Abweisung
mangels Masse, wenn eine neue
Betriebsnummer verwendet wird

11 Anmeldung wegen o Wechsel der Krankenkasse bei
Krankenkassenwechsel fortbestehendem
Beschaftigungsverhaltnis

e Beginn einer geringfligigen Beschaftigung
nach Beendigung einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung
(ohne Arbeitgeberwechsel) — niedrigster

Abgabegrund
12 Anmeldung wegen o Wechsel der Beitragsgruppe bei
Beitragsgruppenwechsel fortbestehendem

Beschaftigungsverhaltnis

¢ Wechsel von geringfligig entlohnter
Beschaftigung zu kurzfristiger
Beschaftigung (ohne Arbeitgeberwechsel)

o Verzicht eines geringflgig entlohnten
Beschaftigten nach § 8 Absatz 1 Nummer
1 SGB IV auf die
Rentenversicherungsfreiheit nach § 230
Absatz 8 Satz 2 SGB VI

7. Meldung sozialversicherungsrechtlicher Zeiten



Beitrags- und Meldeverfahren Seite 77 von 163

13 Anmeldung wegen sonstiger |e Anmeldung nach unbezahltem Urlaub
Griinde oder Anderungen im oder Streik von langer als einem Monat
Beschaftigungsverhaltnis nach § 7 Absatz 3 Satz 1 SGB IV

¢ Anmeldung wegen Rechtskreiswechsel
ohne Krankenkassenwechsel

e Anmeldung wegen Wechsel des
Entgeltabrechnungssystems (optional)

e Anmeldung wegen Anderung des
Personengruppenschlissels ohne
Beitragsgruppenwechsel

e Beginn der Versicherungs- und/oder
Beitragspflicht nach Ende einer
Unterbrechung der Beschaftigung ohne
Fortzahlung des Arbeitsentgelts von
langer als einem Monat

o Wiederanmeldung einer
sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigung beim selben Arbeitgeber
nach einer Aussteuerung (= Ende des
Krankengeldbezuges nach Erreichen der
Hoéchstbezugsdauer des Krankengeldes
nach § 48 Absatz 1 SGB V) wegen
Arbeitsfahigkeit des Arbeithehmers

17 Meldung Uber den Beginn e Beginn der Elternzeit

iner Elternzei N
einer Elternzeit e Krankenkassenwechsel wahrend der

Elternzeit
20 Sofortmeldung wegen ¢ Aufnahme einer Beschaftigung
Aufnahme einer - im Baugewerbe,
Beschaftigung - im Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbe,

- im Personenbeférderungsgewerbe,

- im Speditions-, Transport- und damit
verbundenen Logistikgewerbe,

- im Schaustellergewerbe,

- in Unternehmen der Forstwirtschaft,

- im Gebaudereinigungsgewerbe,

- in Unternehmen, die sich am Auf- und
am Abbau von Messen und
Ausstellungen beteiligen,

- in der Fleischwirtschaft,

- im Prostitutionsgewerbe,

- im Wach- und Sicherheitsgewerbe
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Tabelle 5: Schlisselzahlen fiir die Abmeldung

Abmeldungen

Schliiss |Meldesachverhalt

el-zahl

Anmerkungen und Beispiele

30 Abmeldung wegen Ende einer |e
Beschaftigung

Abmeldung wegen Ende der
Beschaftigung, auch wenn das
Arbeitsverhaltnis fortbesteht

Abmeldung wegen Ende einer
Beschaftigung infolge vollstandiger
Freistellung von der Arbeitsleistung durch
Inanspruchnahme einer Freistellung nach
§ 3 PflegeZG, auch wenn das
Arbeitsverhaltnis fortbesteht

31 Wechsel der Krankenkasse bei |e
fortbestehendem
Beschaftigungsverhaltnis

Abmeldung bei Wechsel der Krankenkasse
bei fortbestehendem
Beschaftigungsverhaltnis

Ende einer geringfligigen Beschaftigung
nach Beginn einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung (ohne Arbeitgeberwechsel) —
niedrigster Abgabegrund

32 Wechsel der Beitragsgruppe o
bei fortbestehendem
Beschaftigungsverhaltnis o

Wechsel der Beitragsgruppe bei
fortbestehendem Beschaftigungsverhaltnis

Wechsel von geringfligig entlohnter
Beschaftigung zu kurzfristiger
Beschaftigung oder umgekehrt (ohne
Arbeitgeberwechsel)

Verzicht eines geringfligig entlohnten
Beschaftigten nach § 8 Absatz 1 Nummer 1
SGB |V auf die Rentenversicherungsfreiheit
nach § 230 Absatz 8 Satz 2 SGB VI

33 Abmeldung wegen sonstiger o
Grunde oder Anderungen im
Beschaftigungsverhaltnis o

Abmeldung wegen Rechtskreiswechsel
ohne Krankenkassenwechsel
Abmeldung wegen Anderung des
Personengruppenschlissels ohne
Beitragsgruppenwechsel

34 Abmeldung wegen Ende des o
Fortbestehens eines
sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnisses
nach § 7 Absatz 3 Satz 1

SGB IV

Abmeldung wegen Unterbrechung einer
Beschaftigung ohne Bezug einer
Entgeltersatzleistung z. B. aufgrund
unbezahlten Urlaubs fur langer als einen
Zeitmonat unter Berlcksichtigung des
einmonatigen Fortbestandes nach § 7
Absatz 3 SGB IV

Ende einer sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigung beim selben Arbeitgeber auf
Grund einer Aussteuerung (= Ende des
Krankengeldbezuges wegen Erreichens der
Hoéchstbezugsdauer des Krankengeldes
nach § 48 Absatz 1 SGB V) —
Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber wurde
noch nicht beendet; in diesem Fall endet
das Versicherungsverhaltnis nach Ablauf
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Abmeldungen

Schliiss
el-zahl

Meldesachverhalt

Anmerkungen und Beispiele

eines Monats nach dem Ende des
Krankengeldbezuges (vergleiche § 7
Absatz 3 SGB 1V)

¢ Ende einer sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigung beim selben Arbeitgeber auf
Grund einer Zubilligung einer Rente wegen
verminderter Erwerbstatigkeit —
Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber wurde
wahrend der Monatsfrist nach § 7 Absatz 3
SGB IV nach dem Eingang des Bescheides
Uber die Rentenbewilligung beendet; in
diesem Fall endet das
Versicherungsverhaltnis mit dem Tag der
Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses.

35 Abmeldung wegen ¢ Abmeldung bei Unterbrechung einer
Arbeitskampf von langer als Beschaftigung ohne Bezug einer
einem Monat Entgeltersatzleistung z. B. eines
Arbeitskampfes fiir langer als einen
Zeitmonat unterbrochen unter
Berlcksichtigung des einmonatigen
Fortbestandes nach § 7 Absatz 3 SGB IV
36 Abmeldung wegen Wechsel o Wechsel des Entgeltabrechnungssystems
des (optional)
Entgeltabrechnungssystems
37 Meldung Uber das Ende einer |e Ende der Elternzeit
Elternzeit e Krankenkassenwechsel wahrend Elternzeit
¢ Aufnahme einer mehr als geringfligigen
Beschaftigung beim selben Arbeitgeber
e Aufgabe der Beschaftigung wahrend
Elternzeit
40 Gleichzeitige An- und e gleichzeitige An- und Abmeldung, wenn der
Abmeldung wegen Ende der Beginn einer Beschaftigung bei
Beschaftigung Beendigung der Beschaftigung nicht langer
als 6 Wochen zuriickliegt
49 Abmeldung wegen Tod e Ende der Beschaftigung wegen Todes
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Tabelle 6: Schliisselzahlen fur die Jahresmeldungen, Unterbrechungsmeldungen und sonstige
Entgeltmeldungen

Jahres-/Unterbrechungsmeldungen/sonstige Entgeltmeldungen

Schliissel-
zahl

Meldesachverhalt

Anmerkungen und Beispiele

50

Jahresmeldung

¢ Meldung, wenn sich die Beschaftigung
uber das Ende eines Kalenderjahres
hinaus erstreckt

e keine Jahresmeldung, wenn bereits zuvor
eine Unterbrechungsmeldung erfolgt ist
und die Unterbrechung tUber das Ende
eines Kalenderjahres hinaus andauert

51

Unterbrechungsmeldung
mit Bezug von
Entgeltersatzleitungen

e Unterbrechung der Beschéftigung ohne
Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur
mindestens einen Kalendermonat mit
Bezug einer Entgeltersatzleistung

e Keine Unterbrechungsmeldung, wenn der
Arbeitgeber im Unterbrechungszeitraum
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt nach
§ 23c SGB IV (z. B. geldwerter Vorteil aus
Uberlassung eines PKW) gewahrt

52

Unterbrechungsmeldung
wegen Elternzeit

e Unterbrechung der Beschaftigung wegen
Elternzeit von langer als einem
Kalendermonat

¢ wird Elternzeit in Anspruch genommen,
dirfte eine Unterbrechungsmeldung mit
Abgabegrund 52 nicht erforderlich sein,
weil in diesen Fallen bereits eine
Unterbrechungsmeldung wegen Anspruch
auf Mutterschaftsgeld (Abgabegrund 51)
abzugeben ist.

53

Unterbrechungsmeldung
wegen gesetzlicher
Dienstpflicht oder
freiwilligem Wehrdienst

e Unterbrechung der Beschaftigung wegen
gesetzlicher Dienstpflicht oder freiwilligem
Wehrdienst von langer als einem
Kalendermonat

54

Meldung von einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt
(Sondermeldung)

¢ Meldung von beitragspflichtigem einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt grundsatzlich
zusammen mit dem beitragspflichtigen
laufend gezahlten Arbeitsentgelt

e gesonderte Meldung von einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt, wenn:

- eine Entgeltmeldung in dem
Kalenderjahr, dem die Einmalzahlung
zuzuordnen ist, nicht mehr erfolgt
(beitragsfreie Zeit),

- die folgende Meldung
beitragspflichtiges laufend gezahltes
Arbeitsentgelt enthalt,

- flr das beitragspflichtige laufende und
einmalig gezahlte Arbeitsentgelt,
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Jahres-/Unterbrechungsmeldungen/sonstige Entgeltmeldungen

Schliissel-
zahl

Meldesachverhalt

Anmerkungen und Beispiele

unterschiedliche Beitragsgruppen
gelten

- es sich um beitragspflichtiges einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt nach § 23a
Absatz 4 Satz 1 SGB IV (Marzklausel)
handelt.

Meldezeitraum ist erster und letzter Tag
des Monats der Zuordnung der
Einmalzahlung.

55

Meldung von nicht
vereinbarungsgeman
verwendetem
Wertguthaben (Storfall)

Meldung von in der Rentenversicherung
beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, wenn
anlasslich des Eintritts eines Storfalls
(nicht vereinbarungsgemaf verwendete
Entgeltguthaben) Beitrdge zu entrichten
sind

Meldung des Arbeitsentgelts mit sechs
Nullen, wenn im Stérfall keine Beitrage
zur Rentenversicherung zu entrichten
sind, weil der Beschaftigte im gesamten
malgebenden Zeitraum versicherungsfrei
war (z. B. wegen der Zugehdrigkeit zu
einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung)

Meldezeitraum ist Kalendermonat und
Jahr der Auszahlung (§ 28a Absatz 3
Satz 2 Nummer 4 Buchstabe b SGB V)

56

Meldung der zusatzlichen
beitragspflichtigen
Einnahme bei Bezug von
Entgeltersatzleistung
wahrend Altersteilzeitarbeit

Meldung des Arbeitgebers, wenn der
Arbeitgeber

- die zusatzlichen Beitrage aus
mindestens 80 % des
Regelarbeitsentgelts (bei Beginn der
Altersteilzeit bis 30.6.2004: aus dem
Unterschiedsbetrag) nach § 163
Absatz 5 SGB VI freiwillig oder
aufgrund vertraglicher Verpflichtung
zahlt oder

- einen hoheren zusatzlichen Betrag als
80 % des Regelarbeitsentgelts (bei
Beginn der Altersteilzeit bis 30.6.2004:
einen héheren Unterschiedsbetrag als
90 % des bisherigen Arbeitsentgelts)
der Beitragsberechnung zu Grunde
legt.

57

Gesonderte Meldung nach
§ 194 Absatz 1 SGB VI

gesonderte Meldung auf Verlangen des
Rentenantragsstellers oder
Familiengerichts im
Versorgungsausgleichsverfahren Uber die
beitragspflichtigen Einnahmen

7. Meldung sozialversicherungsrechtlicher Zeiten



Beitrags- und Meldeverfahren

Seite 82 von 163

Jahres-/Unterbrechungsmeldungen/sonstige Entgeltmeldungen
Schliissel- |Meldesachverhalt Anmerkungen und Beispiele
zahl
o frihestens drei Monate vor Rentenbeginn
e zusatzlich Abgabe einer Jahresmeldung,
wenn zum Zeitpunkt der gesonderten
Meldung noch keine Jahresmeldung
erfolgte
58 GKV-Monatsmeldung e Meldung von Arbeitsentgelten bei
Mehrfachbeschaftigung auf Anforderung
der Einzugsstelle

Tabelle 7: Schliisselzahlen Anderungsmeldungen

Anderungsmeldungen

Schliussel- |Meldesachverhalt Anmerkungen und Beispiele
zahl
62 Anderung des e optionale Meldung bei Anderung des
Aktenzeichens/der Aktenzeichens oder der Personalnummer
Personalnummer des des Beschaftigten
Beschaftigten (optional)
63 Anderung der

Staatsangehdérigkeit

e Meldung bei Anderung
Staatsangehorigkeit des Beschaftigten

¢ Meldung neuer Staatsangehdrigkeit auch
mit der nachster Entgeltmeldung mdglich

Bei Eintritt eines Insolvenzereignisses sind besondere Meldungen abzugeben (§ 28a Absatz
1 Satz 1 Nummer 3 SGB IV i. V. m. § 8a DEUV). Unter einem Insolvenzereignisses versteht

man die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens oder die Abweisung der Eréffnungsantrages
mangels Masse.

Tabelle 8: Schliisselzahlen fiir die Meldungen bei Insolvenz

Meldungen bei Insolvenz

Schlissel- |Meldesachverhalt Anmerkungen und Beispiele
zahl
70 Jahresmeldung flr e Jahresmeldung fir freigestellte
freigestellte Arbeitnehmer Arbeitnehmer wahrend des
Insolvenzverfahrens, wenn das rechtliche
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses in
das folgende Kalenderjahr fallt
71 Meldung des Vortages der

Insolvenz/der Freistellung

e Meldung zur Freistellung von der
Beschaftigung bei Erdéffnung des
Insolvenzverfahrens oder Abweisung
mangels Masse
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Meldungen bei Insolvenz

Schliissel- |Meldesachverhalt Anmerkungen und Beispiele
zahl
¢ Meldung mit dem Tag vor dem
Insolvenztag fir den bisher noch nicht
gemeldeten Beschaftigungszeitraum
72 Entgeltmeldung zum o Abmeldung zur rechtmaRigen Beendigung

rechtlichen Ende der
Beschaftigung

der Beschaftigung wahrend des
Insolvenzverfahrens bei freigestellten
Arbeithnehmern

Tabelle 9: Schlisselzahl fur die UV-Jahresmeldung

Meldungen der Daten zur Unfallversicherung

Schliissel-
zahl

Meldesachverhalt

Anmerkungen und Beispiele

92

UV-Jahresmeldung

e Jahrliche Meldung fur die in der
Unfallversicherung versicherten
Beschaftigten

7.4.1.6 Personengruppen

Die DEUV schreibt dreistellige Personengruppenschliissel in Meldungen zur
Sozialversicherung vor. Diese Schlissel dienen der Krankenkasse als
Identifikationsmerkmal, um welche Art von Beschaftigung es sich bei dem gemeldeten
Beschaftigungsverhaltnis handelt.

Es ist der in der nachfolgenden Tabelle angegebene Personengruppenschliissel (PGR)
anzugeben, der auf die zu meldende Beschaftigung zutrifft.

Grundsatzlich ist der Schlissel 101 (beziehungsweise bei Meldungen fiir die ehemalige See-
Krankenkasse — jetzt Knappschaft — der Schllissel 140) zu verwenden. Hat das
Beschaftigungsverhaltnis besondere Merkmale, gelten die Schliissel 102 ff.
beziehungsweise 141 ff.

Hinweis:

Sofern gleichzeitig mehrere besondere Merkmale auftreten und demzufolge mehrere
Schlissel mdglich sind, ist derjenige mit der niedrigsten Schllsselzahl zu verwenden. Die
Schlissel 109 und 110 haben jedoch immer Vorrang. Der Wechsel des
Personengruppenschlissels ist ein meldepflichtiger Tatbestand.

Tabelle 10: Schliisselzahlen fir den Personengruppenschlissel

Schliissel-
zahl

Personenkreis

Beschreibung der Personengruppe

101

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Beschaftigte, die kranken-, pflege-, renten- oder
arbeitslosenversicherungspflichtig sind sowie
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Schliissel- |Personenkreis Beschreibung der Personengruppe
zahl
ohne besondere Beschaftigte, fir die Beitragsanteile zur Renten- oder
Merkmale Arbeitslosenversicherung zu zahlen sind, sofern sie
nicht den nachfolgenden Personengruppen
zugeordnet werden kénnen.
102 Auszubildende ohne |Auszubildende sind Personen, die aufgrund eines

besondere Merkmale

Ausbildungsvertrages nach dem BBIiG eine
betriebliche Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf durchlaufen.

Berufsausbildung ist die Ausbildung im Rahmen
rechtsverbindlicher Ausbildungsrichtlinien fur einen
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf. Dartiber
hinaus ist Berufsausbildung auch die Ausbildung flr
einen Beruf, fir den es zwar noch keine
rechtsverbindlichen Ausbildungsrichtlinien gibt, die
vorgesehene Ausbildung jedoch tblich und allgemein
anerkannt ist.

Sind fur die Ausbildung Ausbildungsvertrage
abgeschlossen und von der zustandigen Stelle oder
der Handwerkskammer in das Verzeichnis der
Ausbildungsverhaltnisse eingetragen worden, ist von
einer Berufsausbildung auszugehen. Ist ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag nicht abgeschlossen,
kommt es auf die tatsachliche Gestaltung des
Ausbildungsverhaltnisses und die Umstande des
Einzelfalles an.

Teilnehmer an dualen Studiengdngen und an
Ausbildungen mit Abschnitten des schulischen
Unterrichts und der praktischen Ausbildung, fur die ein
Ausbildungsvertrag und Anspruch auf
Ausbildungsverglitung besteht (praxisintegrierte
Ausbildungen) stehen nach § 5 Absatz 4a Satz 1
SGBV, § 1 Satz 5 SGB VI und § 25 Absatz 1 Satz 2
SGB Il den Beschaftigten zur Berufsausbildung
gleich.

Unbeachtlich fir die Annahme einer Berufsausbildung
ist, ob die Ausbildung abgeschlossen
beziehungsweise ein formeller Abschluss Uberhaupt
vorgesehen ist.

Rentenversicherungspflichtige Praktikanten sind mit
dem Personengruppenschlissel 105 zu melden.

Auszubildende, deren Arbeitsentgelt die
Geringverdienergrenze nach § 20 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 SGB IV nicht Gbersteigt, sind mit dem
Personengruppenschliussel 121 zu melden. Dies gilt
nicht fir Auszubildende ohne Arbeitsentgelt.

Auszubildende in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung
sind mit dem Personengruppenschlissel 122 zu
melden.
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Bei Meldungen fiir behinderte Menschen, die in einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen im
Eingangsverfahren oder im Berufsbildungsbereich
tatig sind, ist der Personengruppenschlissel 107 zu
verwenden.

103

Beschaftigte in
Altersteilzeit

Beschaftigter in Altersteilzeit ist, wer das

55. Lebensjahr vollendet hat, nach dem 14.02.1996
aufgrund einer Vereinbarung mit seinem Arbeitgeber,
die sich zumindest auf die Zeit bis zu einem
Altersrentenanspruch erstrecken muss, seine
Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit vermindert hat und versicherungspflichtig
i. S. d. SGB lll ist (Altersteilzeitarbeit) und innerhalb
der letzten funf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage in
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschaftigung
i. S. d. § 25 SGB lll gestanden hat beziehungsweise
Anspruch auf Arbeitslosengeld, Arbeitslosenbhilfe,
Arbeitslosengeld Il hatte beziehungsweise
Versicherungspflicht nach § 26 Absatz 2 SGB |lI
vorlag. Auflerdem muss der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit um
mindestens 20 % dieses Arbeitsentgelts, jedoch
mindestens auf 70 % des um die bei dem
Arbeitnehmer gewdhnlich anfallenden gesetzlichen
Abzlge verminderten bisherigen Arbeitsentgelts
aufstocken und fur den Arbeitnehmer zusatzlich
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
mindestens in HOhe des Beitrags zahlen, der auf den
Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des
Vollzeitarbeitsentgelts und dem Arbeitsentgelt aus der
Altersteilzeitarbeit entfallt (§§ 2 und 3 AltersTZG).

Bei Beginn der Altersteilzeitarbeit seit dem 01.07.2004
muss der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fir die
Altersteilzeitarbeit um mindestens 20 % des
Regelarbeitsentgelts aufstocken und flir den
Arbeitnehmer zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung mindestens in Hohe des Betrags
zahlen, der sich aus 80 % des Regelarbeitsentgelts,
begrenzt auf 90 % der Beitragsbemessungsgrenze,
ergibt.

104

Hausgewerbe-
treibende

Hausgewerbetreibender ist, wer in eigener
Arbeitsstatte im Auftrag und fir Rechnung von
Gewerbetreibenden, gemeinnitzigen Unternehmen
oder o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften arbeitet,
auch wenn er Roh- oder Hilfsstoffe selbst beschafft
oder voribergehend flr eigene Rechnung tatig ist
(§ 12 Absatz 1 SGB V).

105

Praktikanten

Praktikanten sind Personen, die eine in Studien- oder
Prifungsordnungen vorgeschriebene berufspraktische
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Tatigkeit im Rahmen eines
rentenversicherungspflichtigen Vor- oder
Nachpraktikums verrichten.

Praktikanten, deren Arbeitsentgelt die
Geringverdienergrenze nach § 20 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 SGB IV nicht Gbersteigt, sind mit dem
Personengruppenschlissel 121 zu melden.

Praktikanten, die ein vorgeschriebenes
Zwischenpraktikum absolvieren, sind ausschlieflich in
der Unfallversicherung versicherungspflichtig und
daher mit dem Personengruppenschlissel 190 zu
melden.

106

Werkstudenten

Werkstudenten sind Personen, die in der
vorlesungsfreien Zeit und/oder der Vorlesungszeit eine
Beschaftigung austiben und darin in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung
versicherungsfrei, jedoch in der Rentenversicherung
versicherungspflichtig sind.

107

Behinderte
Menschen in
anerkannten
Werkstatten
(Anstalten, Heime)
oder gleichartige
Einrichtungen

- Menschen mit kérperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderungen, die in nach dem
SGB IX anerkannten Werkstatten fur behinderte
Menschen oder in Blindenwerkstatten i. S. d.

§ 226 SGB IX oder fir diese Einrichtungen in
Heimarbeit tatig sind (§ 1 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe a SGB VI, § 5 Absatz 1 Nummer 7
SGB V, § 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7i. V. m.
Satz 1 SGB XI) und

- Menschen mit kérperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderungen, die in Anstalten,
Heimen oder gleichartigen Einrichtungen tatig
sind (§ 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b SGB VI,
§ 5 Absatz 1 Nummer 8 SGB V, § 20 Absatz 1
Satz 2 Nummer 8i. V. m. Satz 1 SGB Xl).

Der Personengruppenschlissel 107 ist auch bei
Meldungen fur behinderte Menschen zu verwenden,
die in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen im Eingangsverfahren oder im
Berufsbildungsbereich tatig sind.

108

Bezieher von
Vorruhestandsgeld

Vorruhestandsgeldbezieher unterliegen dann der
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungspflicht,
wenn nach dem ubereinstimmenden Willen der
Vertragspartner mit der Vorruhestandsvereinbarung
das Ausscheiden des Arbeithehmers aus dem
Erwerbsleben erfolgt, d. h. die Parteien daruber einig
sind, dass das bisherige Arbeitsverhaltnis beendet und
kein neues Arbeitsverhaltnis (bei einem anderen
Arbeitgeber) aufgenommen wird. Im Ubrigen wird fiir
die Versicherungspflicht vorausgesetzt, dass das
Vorruhestandsgeld bis zum frihestmdglichen Beginn
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der Altersrente oder ahnlicher Bezlge 6ffentlich-
rechtlicher Art oder, wenn keine dieser Leistungen
beansprucht werden kann, bis zum Ablauf des
Kalendermonats gewahrt wird, in dem der
ausgeschiedene Arbeitnehmer die (individuelle)
Regelaltersgrenze erreicht (§ 5 Absatz 3 SGB V, § 3
Satz 1 Nummer 4 SGB VI).

109

Geringfligig
entlohnte
Beschaftigte nach
§ 8 Absatz 1
Nummer 1 SGB IV

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor,
wenn das Arbeitsentgelt regelmaRig die
Geringfligigkeitsgrenze nicht tbersteigt (§ 8 Absatz 1
Nummer 1 SGB 1V). Wird die Arbeitsentgeltgrenze
durch die Zusammenrechnung mehrerer geringflgig
entlohnter Beschaftigungen beziehungsweise mehr als
einer geringfligig entlohnten Beschaftigung mit einer
nicht geringfiigigen Beschaftigung Uberschritten, liegt
keine geringfiigige Beschaftigung mehr vor, sodass
grundsatzlich der Personengruppenschlissel 101 zu
verwenden ist.

Fur Auszubildende und Personen, die ein freiwilliges
soziales, ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder einen
Bundesfreiwilligendienst leisten, gelten die
besonderen Vorschriften fur geringfiigig Beschaftigte
nicht.

DarlUber hinausgehende Besonderheiten, die im
Rahmen des Meldeverfahrens zu berlcksichtigen
sind, konnen den Richtlinien fur die
versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen
Beschaftigungen (GeringfligRL) in der jeweils guiltigen
Fassung entnommen werden.

110

Kurzfristig
Beschaftigte nach
§ 8 Absatz 1
Nummer 2 SGB IV

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die
Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf
langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer
Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus
vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die
Beschaftigung berufsmaflig ausgetibt wird und ihr
Entgelt die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt (§ 8
Absatz 1 Nummer 2 SGB V). Eine kurzfristige
Beschaftigung liegt auch dann vor, wenn gleichzeitig
die Kriterien einer geringflgig entlohnten
Beschaftigung erfillt sind.

111

Personen in
Einrichtungen der
Jugendhilfe,
Berufsbildungs-
werken oder
ahnlichen
Einrichtungen fur
behinderte
Menschen

- Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe
fur eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen
(§ 1 Satz 1 Nummer 3 SGB VI, § 26 Absatz 1
Nummer 1 SGB lll, § 5 Absatz 1 Nummer 5
SGB V, § 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5i. V. m.
Satz 1 SGB XI) und

- Personen, die in Berufsbildungswerken oder
ahnlichen Einrichtungen fur behinderte
Menschen (§ 51 SGB IX) fir eine
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Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen
(§ 1 Satz 1 Nummer 3 SGB VI, § 26 Absatz 1
Nummer 1 SGB IlI)

Fur Personen, die in Berufsbildungswerken oder
ahnlichen Einrichtungen fiir behinderte Menschen

(§ 51 SGB IX) fur eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen, besteht Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht nur, wenn die Befahigung
im Rahmen einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben durch einen Rehabilitationstrageri. S. d.
§ 6 Absatz 1 SGB IX erfolgt. In diesen Fallen ist der
Personengruppenschlissel 204 zu verwenden.
Bedient sich der Rehabilitationstrager fir die
Durchfuhrung der Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben der Einrichtung (Berufsbildungswerk oder
ahnliche Einrichtung fir behinderte Menschen), erfolgt
die Meldung durch den Trager der Einrichtung mit
Personengruppenschlissel 111.

112

Mitarbeitende
Familienangehdrige
in der Landwirtschaft

Mitarbeitende Familienangehdrige in der
Landwirtschaft sind Verwandte bis zum dritten Grad
und Verschwagerte bis zum zweiten Grad sowie
Pflegekinder eines landwirtschaftlichen Unternehmers
oder seines Ehegatten oder Lebenspartners. Der in
einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis stehende
Ehegatte oder Lebenspartner eines
landwirtschaftlichen Unternehmers gilt als
mitarbeitender Familienangehériger (ohne
Auszubildende).

113

Nebenerwerbsland-
wirte

Nebenerwerbslandwirte sind Personen, die ein
landwirtschaftliches Unternehmen bewirtschaften und
daneben in einer abhangigen Dauerbeschaftigung
(nicht saisonal) auRerhalb der Landwirtschaft stehen.

114

Nebenerwerbsland-
wirte

— saisonal
beschaftigt —

Es handelt sich um landwirtschaftliche Unternehmer,
die entsprechend ihrem Erscheinungsbild bei der LKK
versichert sind und daneben eine befristete
Beschaftigung austiben, deren Dauer voraussichtlich
26 Wochen nicht Uberschreitet.

116

Ausgleichsgeld-
empfanger nach dem
FELEG

Es handelt sich um ehemalige landwirtschaftliche
Arbeitnehmer und rentenversicherungspflichtige
mitarbeitende Familienangehdrige in der
Landwirtschaft.

117

Nicht berufsmaRig
unstandig
Beschaftigte

Es handelt sich um Personen, die einer unstandigen
Beschaftigung nicht berufsmafig nachgehen, in der
sie versicherungspflichtig sind. Unstandig ist die
Beschaftigung, die auf weniger als eine Woche
entweder nach der Natur der Sache befristet zu sein
pflegt oder im Voraus durch den Arbeitsvertrag
befristet ist.
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118

Berufsmalig
unstandig
Beschaftigte

Es handelt sich um Personen, die einer unstandigen
Beschaftigung berufsmallig nachgehen, in der sie
versicherungspflichtig sind. Unstandig ist die
Beschaftigung, die auf weniger als eine Woche
entweder nach der Natur der Sache befristet zu sein
pflegt oder im Voraus durch den Arbeitsvertrag
befristet ist.

119

Versicherungsfreie
Altersvollrentner und
Versorgungsbe-
zieher wegen Alters

Es handelt sich um Personen, die nach Erreichen der
Regelaltersgrenze eine Vollrente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder eine
entsprechende Versorgung von einer
berufsstéandischen Versorgungseinrichtung oder eine
Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen wegen Erreichens einer
Altersgrenze beziehen (§ 5 Absatz 4 Nummer 1 und 2
SGB VI) oder vor Erreichen der Regelaltersgrenze
eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen und aufgrund des
Bestandsschutzes versicherungsfrei bleiben (§ 230
Absatz 9 Satz 1 SGB VI).

120

Versicherungspflich-
tige Altersvollrentner
und Versorgungsbe-
zieher wegen Alters

Es handelt sich um Personen,

e die vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine
Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen oder

e nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine
Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen oder nach den
Regelungen einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung eine Versorgung wegen
Erreichens einer Altersgrenze beziehen und auf die
Rentenversicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4
Satz 2 SGB VI verzichten oder

e vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Vollrente
wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen und in einer vor dem
01.01.2017 aufgenommenen Beschaftigung auf die
weiterbestehende Versicherungsfreiheit nach § 230
Absatz 9 Satz 2 SGB VI (Bestandsschutzregelung)
verzichten.

121

Auszubildende,
deren Arbeitsentgelt
die Geringverdiener-
grenze nach § 20
Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 SGB IV
nicht Ubersteigt

Es handelt sich um die zu ihrer Berufsausbildung
beschaftigten Personen, fir die ihr Arbeitgeber wegen
der niedrigen Hohe des Arbeitsentgelts (auf den
Monat bezogen bis zu 325 EUR) verpflichtet ist, den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein zu tragen

(§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 SGB V). Der
Personengruppenschlissel ist selbst dann
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anzuwenden, wenn die Geringverdienergrenze infolge
einmalig gezahlten Arbeitsentgelts Uberschritten wird.

Auszubildende ohne Arbeitsentgelt sind mit dem
Personengruppenschlissel 102 zu melden.

122

Auszubildende in
einer aulRerbetrieb-
lichen Einrichtung

Eine aulRerbetriebliche Berufsausbildung liegt vor,
wenn die Ausbildung von verselbststandigten, nicht
einem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtungen
durchgeflihrt wird.

Auszubildende, die im Rahmen eines
Ausbildungsvertrages nach dem BBIG in einer
aulerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet werden,
stehen nach § 5 Absatz 4a Satz1 SGB V, § 1 Satz 5
SGB VI und § 25 Absatz 1 Satz 2 SGB Il den
Beschaftigten zur Berufsausbildung gleich.

123

Personen, die ein
freiwilliges soziales,
ein freiwilliges
Okologisches Jahr
oder einen Bundes-
freiwilligendienst
leisten

Es handelt sich um die Personen, die ein freiwilliges
soziales oder 6kologisches Jahri. S. d. JFDG leisten
und flr die ihr Arbeitgeber verpflichtet ist, den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein zu tragen
(§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 SGB IV). Personen,
die einen Bundesfreiwilligendienst leisten, sind
sozialversicherungsrechtlich dem Personenkreis der
Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen oder
freiwilligen 6kologischen Jahr gleichgestellt (§ 13
Absatz 2 Satz 1 BFDG).

124

Heimarbeiter ohne
Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

Es handelt sich um Erwerbstatige mit selbst gewahlter
Arbeitsstatte ohne unmittelbare
Weisungsgebundenheit und ohne Eingliederung in
den Betrieb, die im Auftrag und fur Rechnung von
Gewerbetreibenden, gemeinnitzigen Unternehmen
oder o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften arbeiten;
aufgrund ihrer wirtschaftlichen Abhangigkeit zum
Auftraggeber gelten sie als abhangig Beschaftige

(§ 12 Absatz 2 SGB V). Die Meldungen sind entweder
vom Arbeitgeber oder, sofern der Heimarbeiter seinen
Gesamtsozialversicherungsbeitrag zahlt, vom
Heimarbeiter zu erstellen (§ 28m Absatz 2 und 3

SGB V).

Soweit Heimarbeiter aufgrund tarifvertraglicher
Regelungen einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall haben (§ 10 Absatz 4 EFZG), ist der
Personengruppenschlissel 124 nicht anzuwenden.

Heimarbeiter, die in der Kranken-, Pflege-, Renten-,
und Arbeitslosenversicherung aufgrund einer
geringfugigen Beschéaftigung nach § 8 Absatz 1
Nummer 1 SGB |V versicherungsfrei sind, werden mit
dem Personengruppenschlissel 109 gemeldet.

127

Behinderte
Menschen, die im
Anschluss an eine

Es handelt sich um Menschen mit kérperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderungen, die im
Anschluss an eine Beschaftigung in einer nach dem
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Schliissel- |Personenkreis Beschreibung der Personengruppe
zahl
Beschaftigung in SGB IX anerkannten Werkstatt fir behinderte
einer anerkannten Menschen (§ 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
Werkstatt in einem SGB VI, § 5 Absatz 1 Nummer 7 SGB V, § 20
Inklusionsbetrieb Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 i. V. m. Satz 1 SGB Xl) in
beschaftigt sind einem Inklusionsbetrieb tatig sind.
Inklusionsbetriebe kdnnen sein:
e rechtlich und wirtschaftlich selbststandige
Unternehmen,
e unternehmensinterne oder von Gffentlichen
Arbeitgebern geflihrte Betriebe,
e Abteilungen zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
190 Beschaftigte, die Auch fur Personen, die ausschlief3lich in der

ausschlieBlich in der
gesetzlichen
Unfallversicherung
versichert sind

Unfallversicherung versichert sind, in den Gbrigen
Zweigen der Sozialversicherung aber nicht, sind
Meldungen zur Sozialversicherung zu erstatten. Hierzu
gehoren z. B.:

e Sozialversicherungsfreie Praktikanten im
Zwischenpraktikum

e Privat Krankenversicherte in einer geringfugig
entlohnten Beschaftigung, in der auf die
Rentenversicherungsfreiheit verzichtet wurde und
zu der eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht aufgrund einer
Mitgliedschaft in einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung vorliegt.

e Werkstudenten in einer Beschaftigung, zu der eine
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
aufgrund einer Mitgliedschaft in einer
berufsstéandischen Versorgungseinrichtung vorliegt.

e Privat krankenversicherte Beschaftigte, die
aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen nur in der
Unfallversicherung versicherungspflichtig nach
deutschen Rechtsvorschriften sind (z. B. deutsch-
japanisches Sozialversicherungsabkommen).

FUr nur in der Unfallversicherung
versicherungspflichtige Personen sind der PGR 190,
der Beitragsgruppenschliissel 0000 und Entgelt 0 EUR
Zu verwenden.
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Tabelle 11: Schlisselzahlen fiir die Personengruppen der See-Sozialversicherung

Meldungen fiir die See-Sozialversicherung

beschaftigte
versicherungspflich-
tige Altersvollrentner
und Versorgungsbe-
zieher wegen Alters

Schlussel- |Personenkreis Beschreibung der Personengruppe
zahl
140 Seeleute Seeleute sind Kapitane und Besatzungsmitglieder von
Seeschiffen sowie sonstige Arbeitnehmer, die an Bord
von Seeschiffen wahrend der Reise im Rahmen des
Schiffsbetriebs beschaftigt sind, mit Ausnahme der
Lotsen (§ 13 Absatz 1 und 2 SGB V).

141 Auszubildende in der |Vergleiche Beschreibung zu
Seefahrt ohne Personengruppenschlissel 102 und 140.
besondere Merkmale

142 Seeleute in Vergleiche Beschreibung zu
Altersteilzeit Personengruppenschlissel 103 und 140.

143 Seelotsen Seelotsen sind rentenversicherungspflichtige

Selbststandige, fur die Meldungen nach § 28a SGB IV
zu erstatten sind (§ 191 SGB VI).

144 Auszubildende in der |Es handelt sich um die zu ihrer Berufsausbildung
Seefahrt, deren beschaftigten Personen, fur die ihr Arbeitgeber wegen
Arbeitsentgelt die der niedrigen Hohe des Arbeitsentgelts (auf den
Geringverdiener- Monat bezogen bis zu 325 EUR) verpflichtet ist, den
grenze nach § 20 Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein zu tragen
Absatz 3 Satz 1 (§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 SGB V). Der
Nummer 1 SGB IV  |Personengruppenschlissel ist selbst dann
nicht Gbersteigt anzuwenden, wenn die Geringverdienergrenze infolge

einmalig gezahlten Arbeitsentgelts Uberschritten wird.

149 In der Seefahrt Vergleiche Beschreibung zu
beschéftigte Personengruppenschlissel 119 und 140.
versicherungsfreie
Altersvollrentner und
Versorgungsbezieher
wegen Alters

150 In der Seefahrt Vergleiche Beschreibung zu

Personengruppenschlissel 120 und 140.
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7.4.1.7 Beitragsgruppe

Die versicherungs- beziehungsweise beitragsrechtliche Beurteilung der einzelnen Zweige
der Sozialversicherung ist als vierstelliger numerischer Beitragsgruppenschliissel in den
Meldungen zu verschlusseln. Fur jeden Beschaftigten ist in der Reihenfolge Kranken-,
Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung die fiir den jeweiligen Beschaftigten
entsprechende Ziffer der nachfolgenden Tabelle anzugeben.

Der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung reprasentiert keinen eigenen
Versicherungszweig, sondern ist Teil des Krankenversicherungsbeitrags.

Fur versicherungsfreie kurzfristig Beschaftigte (PGR 110) und ausschliellich in der
gesetzlichen Unfallversicherung versicherte Beschaftigte (PGR 190) lautet der
Beitragsgruppenschlissel 0000.
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Tabelle 12: Schliisselzahlen fiir die Beitragsgruppen zur Krankenversicherung

Krankenversicherung — erste Stelle des Schlissels

gesetzlichen KV

Schlussel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
0000 Kein Beitrag Beschaftigte, die freiwillig in der
gesetzlichen KV oder privat
krankenversichert sind
1000 Allgemeiner Beitrag Beschaftigte, die mindestens Anspruch
auf sechs Wochen Entgeltfortzahlung
haben
2000 Erhdhter Beitrag Beschaftigte bis 31.12.2008, die bei
Arbeitsunfahigkeit nicht fir mindestens
sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung
ihres Arbeitsentgelts hatten (z. B.
Heimarbeiter)
3000 ErmaRigter Beitrag Beschaftigte, die keinen Anspruch auf
Krankengeld haben (z. B. Bezug einer
Altersvollrente)
4000 Beitrag zur landwirtschaftlichen | nur Mitglieder der landwirtschaftlichen
KV Krankenkassen
5000 Arbeitgeberbeitrag zur nur Mitglieder der landwirtschaftlichen
landwirtschaftlichen KV Krankenkassen
6000 Pauschalbeitrag fir geringfiigig |geringfligig entlohnte Beschaftigte,
Beschaftigte welche in der gesetzlichen KV versichert
sind
9000 Beitrag zur freiwilligen Beschaftigte, deren Arbeitgeber die

Beitrage fur freiwillig Krankenversicherte
abfuhrt (Firmenzahlerverfahren)

Tabelle 13: Schlusselzahlen fir die Beitragsgruppen zur Rentenversicherung

Rentenversicherung — zweite Stelle des Schliissels
Schlissel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
0000 Kein Beitrag Beschaftigte, fir die keine Beitrage zur
Rentenversicherung zu entrichten sind
(z. B. versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit)
0100 Voller Beitrag versicherungspflichtig Beschaftigte in der
Rentenversicherung.
0200 Voller Beitrag zur AnV nur far Meldezeitraume bis 31.12.2004
0300 Halber Beitrag Beschaftigte, flr die nur der
Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung
zu entrichten ist (z. B. in der
Rentenversicherung versicherungsfreie
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Rentenversicherung — zweite Stelle des Schliissels
Schliissel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
Altersvollrentenbezieher nach Erreichen
der Regelaltersgrenze)
0400 Halber Beitrag zur AnV nur fur Meldezeitraume bis 31.12.2004
0500 Pauschalbeitrag fir geringfiigig | geringfligig entlohnt Beschaftigte, sofern
entlohnte Beschaftigungen auf die Versicherungspflicht verzichtet
wurde

Tabelle 14: Schlisselzahlen fiir die Beitragsgruppen zur Arbeitslosenversicherung

Arbeitslosenversicherung — dritte Stelle des Schliissels

Schlussel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
0000 Kein Beitrag versicherungsfrei Beschéatftigte in der
Arbeitslosenversicherung
0010 Voller Beitrag versicherungspflichtig Beschaftigte in der
Arbeitslosenversicherung
0020 Halber Beitrag Beschaftigte, flr die nur der

Arbeitgeberanteil zur
Arbeitslosenversicherung zu entrichten ist
(z. B. in der Arbeitslosenversicherung
versicherungsfreie
Altersvollrentenbezieher nach Erreichen
der Regelaltersgrenze)

Tabelle 15: SchlUsselzahlen fur die Beitragsgruppen zur Pflegeversicherung

Pflegeversicherung — vierte Stelle des Schliissels

Schliissel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
0000 Kein Beitrag Beschaftigte, die nicht oder in der privaten
Pflegeversicherung versichert oder die
geringflgig beschaftigt sind.
0010 Voller Beitrag versicherungspflichtig Beschaftigte in der
Pflegeversicherung
0020 Halber Beitrag Beschaftigte, die in der sozialen

Pflegeversicherung versichert sind und
die nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen bei Krankheit und
Pflege Anspruch auf Beihilfe oder
Heilflrsorge haben, haben Beitrage nach
dem halben Beitragssatz in der
Pflegeversicherung zu zahlen
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7.4.1.8 Tatigkeitsschliissel

In der Meldung zur Sozialversicherung mussen fir jeden zu meldenden Beschaftigten
Angaben zur Tatigkeit gemacht werden. Die Tatigkeitsmerkmale in den Meldungen zur
Sozialversicherung werden verschlisselt angegeben durch den Tatigkeitsschlissel. Die
Bundesagentur fiur Arbeit verdffentlicht hierfir ein Schliisselverzeichnis.

Der Tatigkeitsschllssel ist neunstellig anzugeben. Er setzt sich aus 5 einzelnen
Teilschlisseln zusammen.

Tabelle 16: SchlUsselzahlen fur den Tatigkeitsschlussel

Schliisselzahl

Stellen Ausgeiibte Tatigkeit
1 bis 5 Glltige Schlussel nach der Klassifizierung der Berufe 2010

Stelle Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
6

Ohne Schulabschluss

Haupt-/Volksschulabschluss

Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
Abitur/Fachabitur

Abschluss unbekannt

OB W |IN|=-

Stelle Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss

Bachelor

Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

Promotion

Ol || WIN|-~

Abschluss unbekannt

Stelle Leiharbeitsverhdlnis/Zeitarbeit/Arbeitsnehmeriiberlassung
8

1 nein

2 ja

Stelle Vertragsform
9

Vollzeit, unbefristet

Teilzeit, unbefristet

Vollzeit, befristet

AW IN|~

Teilzeit, befristet
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Fur Bezieher von Vorruhestandsgeld (PGR 108) und Bezieher von Ausgleichsgeld flr
landwirtschaftliche Arbeitnehmer (PGR 116) ist kein Tatigkeitsschllssel zu Gbermitteln.

Sollte fir Behinderte Menschen (PGR 107) sowie Personen in Einrichtungen der
Jugendhilfe, Berufsbildungswerken oder ahnlichen Einrichtungen fiir behinderte Menschen
(PGR 111) keine Angabe zur Tatigkeit mdglich sein, da die individuelle Férderung im
Vordergrund steht, kdnnen die Stellen 1 bis 5 des Tatigkeitsschllissels leer bleiben.

7.4.1.9 Statuskennzeichen

Die Einzugsstelle hat verpflichtend bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
Bund fiir bestimmte Personen ein Statusfeststellungsverfahren zu beantragen (§ 7a Absatz 1
Satz 2 SGB V). Mit dem Statusfeststellungsverfahren wird durch die Clearingstelle das
Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses geklart.

Damit die Einzugsstelle in der Lage ist, diese Personen zu erkennen, hat der Arbeitgeber bei
allen Anmeldungen fiir Beschaftigte der unten aufgefiihrten Personenkreise mit den
Abgabegriinden 10 und 40 das Statuskennzeichen zu melden.

Tabelle 17: Schlisselzahlen fur das Statuskennzeichen

Schliisselzahl

1 Ehegatte, eingetragener Lebenspartner nach dem LPartG oder Abkémmling
des Arbeitgebers

2 Geschaéftsfihrender Gesellschafter einer GmbH

7.4.1.10 Kennzeichen Saisonarbeitnehmer

Fir die Krankenkasse gestaltet sich die Durchfiihrung der obligatorischen
Anschlussversicherung nach § 188 Absatz 4 SGB V regelmafig als schwierig, wenn nach
dem Ende einer Versicherungspflicht in der Krankenversicherung die Kontaktaufnahme zum
Mitglied scheitert und trotz Ausschopfung aller Ermittlungsmadglichkeiten im Unklaren bleibt,
ob die betroffenen Personen ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland
haben. Dies gilt insbesondere flr den Personenkreis der Saisonarbeitnehmer.

Nach der Legaldefinition im § 188 Absatz 4 Satz 5 SGB V ist Saisonarbeitnehmer, wer
vorubergehend flr eine versicherungspflichtige auf bis zu acht Monate befristete
Beschaftigung nach Deutschland gekommen ist, um einen

e jahreszeitlich bedingten,
e jahrlich wiederkehrenden,
e erhohten Arbeitskraftebedarf

des Arbeitgebers abzudecken.

Die Angabe zum Kennzeichen ,Saisonarbeitnehmer® ist nur in Anmeldungen aufgrund des
Beginns eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie der gleichzeitigen An- und Abmeldung
(Abgabegriinde 10 und 40) erforderlich. Fir die Personengruppen 109 und 110 sowie der
Personengruppe 190 ist kein Statuskennzeichen zu melden.
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7.4.2 Meldetatbestiande

7.4.2.1 Anmeldung

Nach § 28a Absatz 1 SGB IV i. V. m. § 6 DEUV ist der Beginn einer Beschaftigung ein
meldepflichtiger Tatbestand. Der Arbeitgeber hat die Aufnahme der Beschaftigung seines
Arbeitnehmers mit der ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung mit dem
Abgabegrund 10, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach ihrem Beginn zu melden. Fir
geringfligig Beschaftigte gelten Besonderheiten (vergleiche Abschnitt 7.5.1).

In der Anmeldung sind der Abgabegrund 10, das Datum des Beginns der Beschaftigung, die
Personengruppe, die Verschlisselung der Beitragsgruppe, Angaben zur Tatigkeit und die
Anschrift des Beschaftigten anzugeben. Anhand dieser Angaben priift die Krankenkasse die
Versicherungspflicht und Gbernimmt diese Versichertendaten in ihren Mitgliederbestand.

Die zustandige Krankenkasse nach § 175 Absatz 3 Satz 3 SGB V hat nach Eingang einer
Anmeldung der zur Meldung verpflichteten Stelle im elektronischen Meldeverfahren das
Bestehen der Mitgliedschaft zu bestatigen (vergleiche Abschnitt 7.5.5).

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer beginnt am 01.04.2024 eine rentenversicherungspflichtige
Beschaftigung.

Anmeldung wegen Beginn der Beschaftigung

Grund der Beschafti- Personen- Beitrags- | Frist
Abgabe gungszeit gruppenschlissel |gruppe
10 Von 101 1111 bis spatestens
01.04.2024 13.05.2024
(= Beginn der (= Sozial- (= Beitrag | (6 Wochen)
Beschaftigung) versicherungs- zur KV,
pflichtig RV, ALV
Beschaftigter ohne | und PV)
besondere
Merkmale)

7.4.2.2 Sofortmeldung

Zur Verbesserung der Bekéampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung wurde mit
dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialversicherungsgesetz und
anderer Gesetze vom 21.12.2008 die Sofortmeldung nach § 28a Absatz4 SGB IV i. V. m.

§ 7 DEUV zum 01.01.2009 wieder eingefiihrt.

Bei der Sofortmeldung handelt es sich um eine Meldung des Arbeitgebers, wenn der
Arbeitnehmer in bestimmten Wirtschaftsbereichen beschaftigt wird. Sie wird von der
Zollverwaltung bei der Priufung im Zusammenhang von Schwarzarbeit genutzt. Die
Sofortmeldung ist vom Arbeitgeber oder durch einen von ihm beauftragten Steuerberater
oder einem Service-Rechenzentrum spatestens bei Beschaftigungsaufnahme mittels
Datenubertragung direkt an die Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) zu Ubermitteln.
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Die Pflicht zur Abgabe von Sofortmeldungen besteht fir Arbeitgeber folgender
Wirtschaftsbereiche:

Baugewerbe,

Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,
Personenbeférderungsgewerbe,

Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,
Schaustellergewerbe,

Unternehmen der Forstwirtschaft,

Gebaudereinigungsgewerbe,

Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen,
Fleischwirtschaft,

Prostitutionsgewerbe,

Wach- und Sicherheitsgewerbe.

Bei der Beurteilung von Arbeitgebern, die im Rahmen ihres Erwerbszweckes nur teilweise in
den Wirtschaftsbranchen des § 28a Absatz 4 SGB IV tatig sind, ist fur die Abgabe der
Sofortmeldung der Unternehmenszweck sowie die wirtschaftliche Tatigkeit des
Uberwiegenden Teils der Beschaftigten malRgeblich. Stehen beide Kriterien in einem
Widerspruch zueinander, dann ist der Zweck des Betriebs entscheidend.

Die Sofortmeldung kann bereits vor Aufnahme der Beschaftigung abgegeben werden. Sie ist
spatestens bei Beschaftigungsaufnahme mit Abgabegrund 20 zu erstatten. Sie ersetzt nicht
die Anmeldung wegen Aufnahme einer Beschaftigung (vergleiche Abschnitt 7.4.2.1) Die
Sofortmeldung kann ausschlieBlich auf elektronischem Weg tber

e eine elektronische Ausfullhilfe (z. B. SV-Meldeportal) durch die einstellende Person vor
Ort oder
e die EDV des Arbeitgebers (zertifiziertes Entgeltabrechnungsprogramm)

abgegeben werden.
Die Meldung darf nicht erst im Laufe des Tages nachgeholt werden.

Sofern wahrend einer Prifung der Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung vor Ort
keine Angabe zur Beschaftigung in der Betriebsprifungsdatei der Rentenversicherung vom
Prufer gefunden wird, gilt die Tatigkeit als Schwarzarbeit. Daraus resultieren entsprechende
strafrechtliche Konsequenzen.

Soweit das Beschaftigungsverhaltnis ununterbrochen beim selben Arbeitgeber fortbesteht,
Idsen Anderungen im Versicherungsverhaltnis, z. B. durch einen Krankenkassen- oder
Beitragsgruppenwechsel oder unbezahlten Urlaub, keine neue Pflicht zur Sofortmeldung
aus, auch wenn eine Abmeldung sowie eine Anmeldung mit einem der Abgabegriinde

11 — 13 zu erstellen ist. Wird hingegen das Beschaftigungsverhaltnis beendet und neu
aufgenommen und ist eine Anmeldung mit Abgabegrund 10 zu erstellen, ist spatestens bei
Aufnahme der neuen Beschéftigung eine Sofortmeldung abzugeben, sofern die neue
Beschaftigung in einem Wirtschaftsbereich geman § 28a Absatz 4 SGB IV ausgetibt wird.
Dies gilt auch bei einem Wechsel der Beschaftigung innerhalb eines Konzerns.

Im Einzelfall entscheidet die Einzugsstelle Gber die Sofortmeldepflicht. Fur
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse ist das die zustandige Krankenkasse und
bei geringfligig Beschaftigten die Minijob-Zentrale.
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74221 Inhalt der Sofortmeldung
Die Sofortmeldung muss die folgenden Angaben enthalten:

e Familienname und Vorname
e Versicherungsnummer

e Betriebsnummer des Arbeitgebers
e Tag der Beschaftigungsaufnahme.

Sofern keine Versicherungsnummer vorliegt, gelten die Ausflihrungen im Abschnitt 7.4.1.1.

74222 Mitfihrungspflicht von Personaldokumenten

Alle Arbeitnehmer — auch die Auszubildenden — der betroffenen Unternehmen, unterliegen
auch der Mitfihrungspflicht von Personaldokumenten und missen dieses auf Verlangen den
in § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Behoérden (z. B. der
Zollverwaltung) vorlegen.

Beispiel:

Ein Beschaftigter wird am 13.04.2024 zum 01.07.2024 fUr eine rentenversicherungspflichtige
Beschaftigung im Baugewerbe eingestellt.

1. Sofortmeldung wegen Beginn der Beschaftigung

Grund der Beschaftigungs- Frist
Abgabe aufnahme
20 am bis spatestens
01.07.2024 01.07.2024
(= Beginn der Beschaftigung) (Aufnahme der Beschaftigung)

2. Anmeldung wegen Beginn der Beschaftigung

Personen-
Grund der Beschafti- Beitrags- gruppenschlissel | Frist
Abgabe gungszeit gruppe
10 Von 1111 101 bis spatestens

01.07.2024 12.08.2024
(= Beginn der (= Beitrag zur | (= Sozial- (6 Wochen)
Beschaftigung) KV, RV, ALV | versicherungs-
und PV) pflichtig

Beschaftigter

ohne besondere

Merkmale)
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7.4.2.3 Abmeldung

Nach § 28a SGB IV i. V. m. § 8 DEUV ist das Ende einer Beschaftigung zu melden. Das
Beschaftigungsende stimmt in der Regel mit der tatsachlichen Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses, beispielsweise durch Kiindigung, Gberein. Die Abmeldung beinhaltet
den noch nicht gemeldeten Zeitraum einer Beschaftigung im laufenden Jahr bis zum letzten
Tag der Entgeltzahlung. Der Arbeitgeber hat die Abmeldung mit der nachsten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens aber innerhalb von sechs Wochen nach dem
Ende der Beschaftigung seines Arbeitnehmers vorzunehmen. Fir geringfiigig Beschaftigte
gelten Besonderheiten.

Wesentliche Angaben in der Abmeldung sind:
e der Zeitraum der Beschaftigung,

e das in diesem Zeitraum erzielte beitragspflichtige Arbeitsentgelt,
e der Abgabegrund 30, 34, 40 oder 49,

e die VerschlUsselung der Beitragsgruppe und

e der Personengruppenschlissel.

Beispiel:

Das am 01.04.2024 begonnene Beschaftigungsverhaltnis des Arbeitnehmers wird
gekundigt und zum 30.09.2024 aufgeldst. Insgesamt hat der Versicherte ein Arbeitsentgelt
in H6he von 20.000,00 EUR erhalten.

Abmeldung wegen Ende der Beschaftigung

Grund der Beschafti- Beitrags- Personen- Entgelt |Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlissel |EUR
30 von 1111 101 020000 |bis spatestens
01.04.2024 11.11.2024
(= Ende der | bis (= Beitrag | (= Sozial- (6 Wochen)
Beschaftigun |30.09.2024 zur KV, RV, |versicherungs-
9) ALV und pflichtig
PV) Beschaftigter
ohne besondere
Merkmale)

Eine Abmeldung ist auch erforderlich, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zwar weiterhin
besteht, der Versicherte jedoch in keinem Versicherungszweig mehr versicherungs-
beziehungsweise beitragspflichtig ist. Dies ist unter anderem bei Inanspruchnahme von
unbezahltem Urlaub der Fall. Wahrend des unbezahlten Urlaubs besteht das
Beschaftigungsverhaltnis maximal bis zu einem Monat weiter. Nach § 7 Absatz 3 Satz 1
SGB IV gilt eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt langstens fir einen Monat als
fortbestehend, auch wenn kein Arbeitsentgelt mehr gezahlt wird. Voraussetzung ist jedoch,
dass Krankengeld, Krankentagegeld (der PKV), Verletztengeld, Ubergangsgeld,
Versorgungskrankengeld, Mutterschaftsgeld, Erziehungsgeld/ Elterngeld nicht bezogen oder
Elternzeit nicht in Anspruch genommen oder Wehrdienst nicht geleistet wird.
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Eine Abmeldung ist in diesen Fallen nur dann erforderlich, wenn der unbezahlte Urlaub
langer als einen Zeitmonat andauert oder das Beschaftigungsverhaltnis vor Ablauf des
Monats tatsachlich endet. Das Bis-Datum in der Meldung ist dann nicht der letzte Tag der
Entgeltzahlung, sondern das Ende der Monatsfrist. Daraus folgt, dass ggf. ein zusatzlicher
Beitragsmonat vorliegt, der auch auf die Wartezeit nach § 51 SGB VI angerechnet wird.

Beispiel: Unbezahlter Urlaub innerhalb eines Monats

Ein Beschaftigter hat vom 10.06. — 28.06.2024 unbezahlten Urlaub. Eine Abmeldung ist nicht
erforderlich, da der unbezahlte Urlaub nicht langer als einen Zeitmonat andauert. Der
Zeitraum des unbezahlten Urlaubs ist in die Entgeltmeldung mit einzubeziehen.

Beispiel: Unbezahlter Urlaub ldnger als einen Monat
Ein rentenversicherungspflichtiger Beschaftigter hat vom 21.06.—28.08.2024 unbezahlten
Urlaub. Vom 01.04. bis zum 20.06.2024 hat er ein Entgelt in Héhe von 7.865,00 EUR
erzielt.
Abmeldung
Grund der Beschafti- Beitrags- Personen- Entgelt | Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlussel |EUR
34 von 1111 007865 |bis spatestens

01.04.2024 101 02.09.2024
(= Abmeldung | bis (= Beitrag (6 Wochen)
nach einer 20.7.2024 zur KV, RV, | (= Sozial-
Unter- ALV und versicherungs-
brechung von PV) pflichtig
langer als Beschaftigter
einem Monat) ohne besondere

Merkmale)

Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung ist eine erneute Anmeldung des Arbeitnehmers
erforderlich.
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Beispiel: Beendigung des Arbeitsverhdltnisses wegen dauerhafter
Erwerbsminderung vor Ablauf der Monatsfrist

Ein rentenversicherungspflichtiger Beschaftigter ist ab 22.10.2022 arbeitsunfahig und
erhalt Entgeltfortzahlung bis zum 02.12.2022.

Bezug von Krankengeld ab 03.12.2022

Zubilligung einer Rente wegen Erwerbsminderung zum 01.02.2024

Zustellung des Rentenbescheides am 18.06.2024,

Eingang der Rentenmitteilung bei der Krankenkasse am 16.06.2024, Beendigung des
Krankengeldbezuges

Ende des Arbeitsverhaltnisses zum 30.06.2024

Abmeldung

Grund der Beschafti- Beitrags- Personen- Entgelt | Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlissel | EUR

34 von 1111 101 000000 |bis spatestens

17.06.2024 12.08.2024

(= Abmeldung | bis (= Beitrag | (= Sozial- (6 Wochen)
nach einer 30.06.2024 zur KV, RV, |versicherungs-

Unterbrechun ALV und pflichtig

g von langer PV) Beschaftigte

als einem ohne besondere

Monat) Merkmale)
7.4.2.4 Jahresmeldung

Nach § 28a Absatz 2 SGB IV i. V. m. § 10 DEUV ist fiir Versicherte, die am 31.12. eines
Jahres versicherungspflichtig beschaftigt sind, eine Jahresmeldung mit dem Abgabegrund 50
zu erstatten. Die Meldung hat den Zweck, das Versicherungskonto der Rentenversicherung
bei einem Uber Jahre hinweg bestehenden Beschaftigungsverhaltnis spatestens jeweils nach
Ablauf eines Jahres zu aktualisieren. Aus dem Versicherungskonto der Rentenversicherung
kénnen damit jederzeit umfassende Auskulnfte erteilt und Leistungen zeitnah gewahrt
werden. Im Rentenverfahren ist dann lediglich die letzte, noch nicht Gbermittelte
Beschaftigungszeit bis zum Rentenbeginn zu erganzen. Jahresmeldungen sind mit der
ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens bis zum 15.02. des Folgejahres
zu erstatten.

Wird nach dem 15.02. eines Jahres ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gewahrt, das unter
die Marzklausel fallt und deshalb beitragsrechtlich dem Vorjahr zuzuordnen ist, ist dieses
mittels einer Sondermeldung mit Abgabegrund 54 zu melden (vergleiche Abschnitt 7.4.2.7).

Nach § 10 Absatz 1 Satz 2 DEUV entfallt die Jahresmeldung, wenn auf Grund eines anderen
Meldetatbestandes eine Meldung zum 31.12. abzugeben ist. Dies ist beispielsweise der Fall,
wenn die Beschaftigung zum 31.12. endet und eine Abmeldung mit Abgabegrund 30
vorzunehmen ist. Andere Meldungen (Abmeldungen, Unterbrechungsmeldungen und
sonstige Meldungen zum 31.12. eines Jahres) sind damit gegenuber der Jahresmeldung
stets vorrangig.

Fur kurzfristig Beschaftigte nach § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB 1V sind Jahresmeldungen
nicht zu erstellen (§ 28a Absatz 9 Satz 2 SGB V).
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Beispiel:

26.250,00 EUR.

Jahresmeldung

Ein Arbeitnehmer ist seit dem 01.04.2024 ununterbrochen beschaftigt. Fir die Zeit bis zum
31.12.2024 waren keine sonstigen Meldetatbestande eingetreten; das Entgelt betragt

Grund der Beschafti- | Beitrags- Personen- Entgelt | Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlissel | EUR
50 von 1111 101 026250 |bis spatestens
_ 01.04.2024 17.02.2025
e efjﬂ;es) bis (=Beitrag | (= Sozial-
9 31.12.2024 |zur KV, RV, | versicherungs-
ALV und pflichtig
PV) Beschaftigter
ohne besondere
Merkmale)

7.4.2.5 Sonstige Meldungen

Nach § 28a Absatz 1 SGB IV i. V. m. § 12 DEUV haben die Arbeitgeber jede Anderung in
den bisher gemeldeten Beitragsgruppen, des Personengruppenschlissels, der
Krankenkasse oder des Beschaftigungsortes zwischen den alten und neuen Bundeslandern
mit einer Ab- und Anmeldung anzuzeigen. Im Rahmen der sonstigen Meldungen sind immer
zwei Meldungen erforderlich, und zwar eine ,Abmeldung des bisherigen Zustandes* mit den
bisherigen Beitragsgruppen beziehungsweise die Abmeldung bei der bisherigen
Krankenkasse sowie eine ,Anmeldung des neuen Zustandes" mit den neuen
Beitragsgruppen beziehungsweise die Anmeldung bei der aktuell zustandigen
Krankenkasse.

Meldepflichtige Anderungen in den Beitragsgruppen (Abmeldung mit Abgabegrund 32,
Anmeldung mit Abgabegrund 12) kdnnen sich aus vielerlei Griinden ergeben:

e bei Erfullung der Voraussetzungen der Krankenversicherungsfreiheit (das regelmafige
Jahresarbeitsentgelt hat die Jahresarbeitsentgeltgrenze Uberstiegen);

Nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 4 SGB V sind diese Beschaftigten in der
Krankenversicherung versicherungsfrei und eine vorherige Krankenversicherungspflicht
endet, jedoch in der Renten- und Arbeitslosenversicherung weiterhin versicherungs-
beziehungsweise beitragspflichtig.

o bei Bewilligung einer Altersvollrente nach Erreichen der Regelaltersgrenze und
Weiterbeschaftigung;

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung besteht dann Versicherungsfreiheit, in der
Krankenversicherung dagegen auf Grund der Beschaftigung weiterhin
Versicherungspflicht.

e bei Beschaftigung Uber die Regelaltersgrenze hinaus ohne Bezug einer Altersrente;

Mit Ablauf des Monats des Erreichens der Regelaltersgrenze sind Personen in der
Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei, in der Kranken-, Pflege- und
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Rentenversicherung besteht dagegen auf Grund der Beschaftigung weiterhin
Versicherungspflicht.

Andert sich die Zustandigkeit des Tragers der Krankenversicherung (z. B. durch Wahl einer
anderen Krankenkasse), ist eine Abmeldung mit Abgabegrund 31 bei der bisherigen
Krankenkasse und eine Anmeldung mit Abgabegrund 11 bei der neuen Krankenkasse
erforderlich. Gleiches gilt bei Wechsel des Beschaftigungsortes zwischen den alten und den
neuen Bundeslandern und flr den Beginn und das Ende einer Altersteilzeit (Abmeldung mit
Abgabegrund 33 und Anmeldung mit Abgabegrund 13) (Abmeldung mit Abgabegrund 33 und
Anmeldung mit Abgabegrund 13).

Beispiel:

Ein Beschaftigter liegt mit seinem Einkommen im Jahre 2023 Uber der regelmafRligen
Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenversicherung. Da die Jahresarbeitsentgeltgrenze
auch kinftig (mtl. 6.500 EUR) Uberschritten wird, besteht ab 01.01.2024
Versicherungsfreiheit in der Krankenversicherung.

Zum Zeitpunkt des Wechsels von der Pflichtmitgliedschaft zur Versicherungsfreiheit in der
Krankenversicherung fallen folgende Meldungen an:

1. Abmeldung des bisherigen Zustandes zum 31.12.2023

Grund der Beschafti- | Beitrags- Personen- Entgelt | Frist
Abgabe gungszeit | gruppe gruppenschlissel | EUR
32 von 1111 101 78.000 bis spatestens
01.01.2023 12.02.2024
(= Beitrags- bis (= Beitrag | (= Sozial- (6 Wochen)
gruppenwechsel) | 31.12.2023 |zur KV, RV, | versicherungs-
ALV und pflichtig
PV) Beschaftigter
ohne besondere
Merkmale)
2. Anmeldung des neuen Zustandes zum 01.01.2024
Grund der Beschafti- Beitrags- |Personen- Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlissel
12 Von 0111 101 bis spatestens
01.01.2024 12.02.2024
(= Anmeldung (= Beitrag | (= Sozial- (6 Wochen)
wegen zur RV, versicherungs-
Beitragsgruppen- ALV und |pflichtig
wechsel) PV; kein |Beschéftigter
Beitrag ohne besondere
zur KV) Merkmale)
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7.4.2.6 Unterbrechungsmeldung

Nach § 28a Absatz 1 SGB IV i. V. m. § 9 DEUV ist vom Arbeitgeber eine
Unterbrechungsmeldung zu veranlassen, wenn die versicherungspflichtige Beschaftigung
durch Wegfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt flir mindestens einen Kalendermonat
unterbrochen wird. Als weitere Voraussetzung muss Krankengeld, Krankentagegeld (PKV),
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Mutterschaftsgeld,
Erziehungsgeld/ Elterngeld (Abgabegrund 51) bezogen beziehungsweise Elternzeit
(Abgabegrund 52) in Anspruch genommen werden. Unterbrechungsmeldungen sind damit
erforderlich, wenn die Beschaftigung z. B. wegen Arbeitsunfahigkeit mindestens einen
Kalendermonat nicht ausgelbt wird und ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht mehr
besteht. Meldepflichtig ist jeweils der Zeitraum bis zum Beginn der Unterbrechung, mithin der
letzte Tag der Entgeltzahlung (Entgeltfortzahlung). Zunachst ist der erste volle
Kalendermonat der Unterbrechung abzuwarten, danach hat der Arbeitgeber die Meldung
innerhalb von zwei Wochen zu veranlassen. Das Gleiche gilt, wenn die Beschaftigung durch
Wehrdienst (Abgabegrund 53) unterbrochen wird.

Nach Abgabe einer Unterbrechungsmeldung ist eine erneute Anmeldung nicht erforderlich.
Im Gegensatz zur Abmeldung bei unbezahltem Urlaub besteht die Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung weiter. Der Zeitraum der Unterbrechung durch Krankheit bis zur
Wiederaufnahme der Beschaftigung wird als Zeit der Arbeitsunfahigkeit beziehungsweise
des Krankengeldbezuges durch die Krankenkasse gemeldet.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist seit 01.01.2024 ununterbrochen rentenversicherungspflichtig
beschaftigt. Ab 10.07.2024 ist der Versicherte arbeitsunfahig krank. Bis zum 20.08.2024
erhalt der Versicherte Entgeltfortzahlung, danach Krankengeld durch die Krankenkasse.
Am 08.10.2024 wird die Beschaftigung wieder aufgenommen. Das Arbeitsentgelt bis zum
20.08.2024 betragt 23.498,00 EUR.

Unterbrechungsmeldung wegen Arbeitsunfahigkeit mit Entgeltersatzleistung

Grund der Beschafti- | Beitrags- Personen- Entgelt | Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlissel | EUR
51 von 1111 101 023498 |bis spatestens
01.01.2024 14.10.2024
(= Bezug von bis (= Beitrag | (= Sozial- (2 Wochen
Entgeltersatz- 20.08.2024 |zur KV, RV, | versicherungs- nach dem
leistungen) ALV und pflichtig 1. KM der
PV) Beschéftigter Unter-
ohne besondere brechung)
Merkmale)

7.4.2.7 Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt

Nach § 11 Absatz 1 DEUV hat der Arbeitgeber ein beitragspflichtiges einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt grundsatzlich zusammen mit dem laufend gezahlten Arbeitsentgelt zu melden.
Grund hierfir ist, dass Einmalzahlungen nach § 23a SGB IV bis zur anteiligen
Beitragsbemessungsgrenze des laufenden Jahres beim gleichen Arbeitgeber
beitragspflichtig sind. Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte sind damit auch melderechtlich zu
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bericksichtigen und grundsatzlich in die nachste Entgeltmeldung (Abmeldung,

Unterbrechungsmeldung oder Jahresmeldung) einzubeziehen.

Beispiel:

Jahresmeldung einschlieBlich der einmal gezahlten Arbeitsentgelte

Der Versicherte ist das ganze Jahr 2024 mit einem Entgelt von 34.000,00 EUR
beschaftigt. Zusatzlich erhalt er im Juli ein Urlaubsgeld in H6he von 550,00 EUR und im
Dezember ein Weihnachtsgeld in H6he von 1300,00 EUR.

Grund der Beschafti- | Beitrags- Personen- Entgelt |Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlissel | EUR
50 von 1111 101 035850 | bis
01.01.2024 spatestens
(= Jahres- bis (= Beitrag | (= Sozial- 17.2.2025
meldung) 31.12.2024 |zur KV, RV, |versicherungs-
ALV und pflichtig
PV) Beschaftigte
ohne besondere
Merkmale)

Nach § 11 Absatz 2 DEUV ist das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt unter bestimmten
Voraussetzungen auch losgeldst von den ublichen Meldungen gesondert zu melden. Dies ist
der Fall:

¢ wenn eine Meldung flr das Kalenderjahr, dem das Arbeitsentgelt zuzuordnen ist, nicht
mehr erfolgt,

o die folgende Meldung kein beitragspflichtiges laufend gezahltes Arbeitsentgelt enthalt,

o fir das laufend und einmalig gezahlte Arbeitsentgelt unterschiedliche Beitragsgruppen
gelten oder

e es sich um beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Rahmen der
Marzklausel nach § 23a Absatz 4 SGB IV handelt.

Diese Sondermeldung enthalt nur den Betrag der Einmalzahlung und als Vom-Bis-Zeitraum
stets den ersten und letzten Tag des Monats der Zuordnung. Die Meldung wird mit
Abgabegrund 54 gekennzeichnet und im Versicherungskonto des
Rentenversicherungstragers mit einer besonderen Kennung gespeichert. Die Zeit selbst ist
keine rentenrechtliche Zeit, lediglich das Entgelt wird den vorherigen Beschaftigungszeiten
beim gleichen Arbeitgeber zugeordnet.

Der Arbeitgeber hat einmalig gezahltes Arbeitsentgelt nach § 11 Absatz 3 DEUV dartiiber
hinaus auch dann gesondert zu melden, wenn die Auszahlung wahrend einer Unterbrechung
der Beschaftigung oder wahrend des Bezuges einer vom Leistungstrager zu meldenden
Entgeltersatzleistung erfolgt.
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Beispiel:

Ein Beschaftigter erhalt am 14.11.2024 ein Weihnachtsgeld in Hoéhe 1.250,00 EUR. Nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung erhielt der Versicherte ab 01.05.2024 Krankengeld. Eine
Unterbrechungsmeldung wurde zum 30.04.2024 erstattet.

Jahresmeldung einschlieRlich der einmal gezahlten Arbeitsentgelte

Grund der Beschafti- | Beitrags- Personen- Entgelt | Frist
Abgabe gungszeit gruppe gruppenschlissel | EUR
54 von 1111 101 0001250 | spatestens
01.11.2024 27.12.2024
(= sonstige bis (= Beitrag | (= Sozial- (6 Wochen
Entgeltmeldung) [ 30.11.2024 |zur KV, RV, |versicherungs- nach
ALV und pflichtig Zahlung)
PV) Beschaftigte
ohne besondere
Merkmale)

7.4.2.8 Gesonderte Meldungen bei Altersrenten und Versorgungsausgleich

Seit dem 01.01.2008 hat der Arbeitgeber nach § 194 Absatz 1 SGB VI bei Antragen auf
Altersrente auf Verlangen des Versicherten die zeithahen Entgeltdaten mit einer
~-Gesonderten Meldung“ nach § 28a Absatz 1 Nummer 7 SGB IVi. V. m. § 12 Absatz 5
DEUV im normalen DEUV-Verfahren mit dem Abgabegrund 57 zu iibermitteln. Die
gesonderte Meldung ersetzt die bis dahin vom Arbeitgeber angeforderte
Entgeltvorausbescheinigung. Das Ende der Beschaftigung und die anschlieRende Meldung
des Arbeitgebers missen nicht abgewartet werden, sodass das Rentenverfahren
beschleunigt wird. Entsprechendes gilt bei einem Auskunftsersuchen des Familiengerichts
im Rahmen des Versorgungsausgleichsverfahrens.

Gemeldet werden nur die beitragspflichtigen Entgelte fur bereits abgelaufene Zeitrdume, und
zwar friihestens drei Monate vor Rentenbeginn. Die Aufforderung zur Abgabe der
gesonderten Meldung erfolgt elektronisch durch den Rentenversicherungstrager. Mit dieser
Aufforderung wird das Verlangen des Antragstellers, das dieser mit dem Rentenantrag
dokumentiert, gegentber dem Arbeitgeber zum Ausdruck gebracht.

Der Arbeitgeber hat die gesonderte Meldung frihestens mit der Entgeltabrechnung zu
erstatten, die den letzten Tag des vierten Kalendermonats vor Rentenbeginn beinhaltet. Ist
zu diesem Zeitpunkt noch keine Jahresmeldung Ubermittelt worden, ist diese zeitgleich zu

erstatten.

Bei Antragen auf Altersrente rechnet der Rentenversicherungstrager nach Eingang der

gesonderten Meldung das noch fehlende Entgelt fir maximal drei Kalendermonate bis zum
Rentenbeginn automatisch hoch.

Nach Ende der Beschaftigung beziehungsweise zum Jahresende muss die bisher noch nicht
gemeldete Zeit der Beschaftigung im Ublichen Verfahren gemeldet werden. Fir die
beantragte Rente bleibt jedoch — auch bei Abweichungen gegenliber dem spater gemeldeten
tatsachlich erzielten Entgelt — das mit der gesonderten Meldung bescheinigte und das vom
Rentenversicherungstrager hochgerechnete Entgelt mallgebend.

Mit gesonderten Meldungen haben nach § 194 Absatz 2 SGB VI auch Leistungstrager fur die
Bezieher von Sozialleistungen, Pflegekassen sowie private Versicherungsunternehmen fir
nicht erwerbsmalig tatige Pflegepersonen und die Bundeswehr flir Bezieher von
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Ubergangsgebiihrnissen die beitragspflichtigen Einnahmen auf Anforderung der
Rentenversicherungstrager zu Ubermitteln.

Beispiel:

Der Versicherte hat am 14.06.2024 einen Antrag auf Altersrente fur langjahrig
Versicherte gestellt. Die Altersrente beginnt nach Vollendung des 63. Lebensjahres
am 01.09.2024. Folgende gesonderte Entgeltbescheinigung wird vom
Rentenversicherungstrager bis zum 4. Kalendermonat vor Rentenbeginn
angefordert:

— Zeit vom 01.01. bis 31.05.2024 mit dem bislang noch nicht gemeldeten Entgelt.

Das noch fehlende Entgelt fir die Zeit vom 01.06.2024 bis 31.08.2024 rechnet der
Rentenversicherungstrager im Rahmen der Rentenberechnung aus dem Zeitraum
vom 01.01.2024 bis 31.05.2024 automatisch hoch.

7.4.2.9 Meldungen bei Altersteilzeitarbeit

Nach § 28a Absatz 1 Nummer 16 und 17 SGB IV hat der Arbeitgeber bei Beginn und Ende
der Altersteilzeitarbeit eine Meldung zu erstatten. Die Beschéaftigungszeit in Altersteilzeit ist
mit der Personengruppe 103 zu kennzeichnen. Als Arbeitsentgelt wahrend der Altersteilzeit
sind die Gesamtbetrage, von denen Beitradge zur Rentenversicherung zu zahlen sind — das
ist das Arbeitsentgelt fur Altersteilzeitarbeit und der Unterschiedsbetrag im Sinne von § 163
Absatz 5 SGB VI — zu melden. In der Freistellungsphase liegt ebenfalls ein
Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt vor, weil grundsatzlich ein entsprechendes
Wertguthaben durch Vorarbeit angespart worden ist. In der Unfallversicherung ist — anders
als in den anderen Zweigen der Sozialversicherung — in der Arbeitsphase das gesamte
Arbeitsentgelt zu verbeitragen und zu melden. In der Freistellungsphase ist daher in der UV-
Jahresmeldung der UV-Grund ,B01“ und kein Arbeitsentgelt anzugeben.

Bis zum 30.06.2019 haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung die Auffassung
vertreten, dass ein innerhalb von einer Altersteilzeitvereinbarung in der Ansparphase und/
oder Entsparphase falliges Arbeitsentgelt von 450,01 EUR bis 850 EUR nicht zur
Anwendung der Gleitzonenregelung flhrt, wenn das regelmafige Arbeitsentgelt vor
Anwendung der Wertguthabenvereinbarung auflerhalb der Gleitzone lag.

Das Bundessozialgericht hat mit seinem Urteil vom 15.08.2018 (B 12 R 4/18 R) dieser
Auffassung widersprochen. Demnach gilt die Gleitzonenregelung und damit auch die
Regelungen zum Ubergangsbereich auch fiir Arbeitsentgelte, die sich aufgrund einer
Altersteilzeitvereinbarung auf einen Betrag innerhalb der Gleitzone verringert haben. Das
Meldeverfahren wurde dementsprechend angepasst. Seit dem 01.07.2019 ist bei
Personengruppe 103 auch die Ubermittlung des Kennzeichen Midijob (vormals Gleitzone)
zulassig.
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Fur den Fall, dass es bei Altersteilzeit im Blockmodell, beispielsweise durch Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses oder Tod des Beschaftigten, zu einer vorzeitigen Beendigung der
Altersteilzeitvereinbarung kommt (= so genannter Storfall), ist das sich aus dem
Wertguthaben ableitende Arbeitsentgelt, das nunmehr nicht der Vereinbarung entsprechend
verwendet wird, nach § 28a Absatz 1 Nummer 19 SGB IV i. V. m. § 11a DEUV gesondert zu
melden.

Fur die besondere Meldung gilt der Abgabegrund 55. Es sind jeweils der
Personengruppenschlissel und der Beitragsgruppenschlissel anzugeben, die bei
Versicherten zum Zeitpunkt des Storfalls zutreffen. Sind Beitradge zu einem
Versicherungszweig zu entrichten, zu dem zum Zeitpunkt des Stoérfalls keine
Versicherungspflicht besteht, ist der flir den Versicherten zuletzt maRgebende
Beitragsschlissel anzugeben. Die Meldung hat das zur Rentenversicherung
beitragspflichtige Arbeitsentgelt zu enthalten.

Nach § 28a Absatz 1 Nummer 19i. V. m. § 28a Absatz 3 Nummer 2 SGB IV gelten fir die
verschiedenen Arten des Storfalls unterschiedliche Regelungen.

7.4.2.91 Behandlung der verschiedenen Arten von Storfallen

Endet das Beschaftigungsverhaltnis im Zusammenhang mit der Zuerkennung einer Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gilt folgendes:

o Wertguthaben, die bis zum Tag vor dem Eintritt der Erwerbsminderung erzielt wurden,
sind nach § 28a Absatz 1 Nummer 19 SGB IV i. V. m. § 11a Absatz 1 DEUV mit einer
Sondermeldung (Abgabegrund 55) unverzuglich zu melden. Als Meldezeitraum sind der
Monat und das Jahr des Eintritts der Erwerbsminderung anzugeben. Dies gilt auch in den
Fallen, in denen die Erwerbsminderung bereits vor dem 01.01.2001 eingetreten ist und
das Beschaftigungsverhaltnis nach dem 31.12.2000 endet.

o Das Wertguthaben, das seit Eintritt der Erwerbsminderung erzielt wurde, ist zusammen
mit dem Arbeitsentgelt der erforderlichen Abmeldung wegen Ende der Beschaftigung zu
melden. Hierdurch kann es vorkommen, dass die anteilige Beitragsbemessungsgrenze
des Meldezeitraumes Uberschritten wird. Es wird deshalb empfohlen, auch diesen Teil
des Wertguthabens mit einer Sondermeldung zu melden. Als Meldezeitraum sind der
Monat und das Jahr der nicht zweckentsprechenden Verwendung des Wertguthabens
anzugeben. Ist seit dem Eintritt der Erwerbsminderung kein Wertguthaben erzielt worden,
ist fir diesen Zeitraum keine besondere Meldung abzugeben.

Nach § 28a Absatz 3 Nummer 4 Buchstabe A SGB IV i. V. m. § 11a Absatz 1 DEUV ist im
Fall der Insolvenz des Arbeitgebers nur das Arbeitsentgelt gesondert zu melden, von dem
tatsachlich Beitrage zur Rentenversicherung entrichtet wurden. Als Meldezeitraum sind nach
§ 28a Absatz 3 Nummer 4 Buchstabe B SGB |V der Kalendermonat und das Jahr der
Beitragszahlung anzugeben. Wurde aus Vereinfachungsgriinden der Beitragssatz des
Berechnungszeitraumes angewandt, in dem das Wertguthaben ausgezahlt wurde, ist als
Meldezeitraum der Monat und das Kalenderjahr des Abrechnungszeitraumes zu melden.
Erfolgen mehrere Zahlungen, weil der Anspruch nur schrittweise erfillt wurde, sind mehrere
Meldungen mit den entsprechenden Meldezeitraumen zu erstatten.

In allen anderen Storfallen ist nach § 28a Absatz 3 Nummer 4 Buchstabe A SGB IV i. V. m.
§ 11a Absatz 1 DEUV nur das Arbeitsentgelt gesondert zu melden, von dem tatséchlich
Beitrage zur Rentenversicherung entrichtet wurden. Als Meldezeitraum sind nach § 28a
Absatz 3 Nummer 4 Buchstabe B SGB IV der Kalendermonat und das Jahr der nicht
zweckentsprechenden Verwendung des Wertguthabens anzugeben.
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7.4.2.9.2 Meldung des Unterschiedsbetrags bei Entgeltersatzleistungen

Fur Beschaftigte, die Altersteilzeitarbeit leisten und Entgeltersatzleistungen beziehen, tragt
bei geférderter Altersteilzeitarbeit die Bundesagentur fir Arbeit flr die Dauer des
Entgeltersatzleistungsbezugs den Aufstockungsbetrag und den Rentenversicherungsbeitrag
aus dem Unterschiedsbetrag. In diesen Fallen erflllt die Bundesagentur fur Arbeit auch die
Meldepflichtigen nach der DEUV. Fraglich war seit dem In-Kraft-Treten des
Altersteilzeitgesetzes, in welcher Weise Unterschiedsbetrage fiir die Dauer des Bezugs einer
Entgeltersatzleistung zu melden sind, die der Arbeitgeber freiwillig oder aufgrund
vertraglicher Vereinbarung gezahlt hat. Gleiches gilt, wenn die Altersteilzeitarbeit zwar
gefdérdert wird, der Arbeitgeber aber einen héheren Unterschiedsbetrag als 90 % des
bisherigen Arbeitsentgelts der Beitragsberechnung zu Grunde legt. Auch in diesen Fallen
zahlt die Bundesagentur fiir Arbeit lediglich den Beitrag aus dem gesetzlich vorgesehenen
Unterschiedsbetrag und meldet auch nur das diesem Betrag entsprechende Arbeitsentgelt.

Bei Unterbrechung der Beschaftigung von mindestens einem vollen Kalendermonat wird zum
Tage vor Beginn der Leistung eine Unterbrechungsmeldung mit dem Abgabegrund 51
(Unterbrechungsmeldung wegen Anspruch auf Entgeltersatzleistungen) erstattet. Fir die Zeit
des Bezugs der Leistung wird eine neue besondere Meldung mit dem Abgabegrund 56
(Meldung des Unterschiedsbetrags bei Entgeltersatzleistung wahrend Altersteilzeitarbeit)
eingefihrt. Es ist kalenderjahrbezogen der Zeitraum zu bescheinigen, fir den der
Arbeitgeber den Beitrag aus dem Unterschiedsbetrag geleistet hat; dabei ist der
Personengruppenschlissel 103 zu verwenden.

Fir den Zeitraum nach dem Ende der Leistung werden die ublichen Meldungen erstattet
(z. B. Jahresmeldung).

7.4.2.10 Meldung von Elternzeit an die Krankenkassen

Wird die Beschaftigung eines gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmers durch Wegfall
des Anspruchs auf Entgelt aufgrund der Inanspruchnahme von Elternzeit unterbrochen, hat
der Arbeitgeber seit dem 01.01.2024 Beginn und Ende der Elternzeit gesondert an die
zustandige Krankenkasse zu melden (§ 28a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und 4a SGB IV

i. V. m. § 12 Absatz 6 DEUV). Fiir krankenversicherungspflichtige Beschéftigte gilt dies nur,
sofern die Unterbrechung mindestens einen Kalendermonat andauert. Die Meldepflicht gilt
nicht fur geringfligig Beschaftigte (§ 28a Absatz 9 SGB V).

Die Meldung der Elternzeit ist zusatzlich zur Meldung der Unterbrechung aufgrund der
Inanspruchnahme von Elternzeit mit Abgabegrund 52 abzugeben.

In der Beginn-Meldung mit Abgabegrund 17 ist das Datum des Beginns der Elternzeit
anzugeben. Die Anmeldung zur Anzeige des Beginns der Elternzeit ist mit der nachsten
Abrechnung des Entgeltes oder bei Nutzung einer Ausfiillhilfe innerhalb von sechs Wochen
nach Beginn der Elternzeit zu melden (§ 12 Absatz 6 Satz 3 DEUV). Die Abmeldung mit dem
Abgabegrund 37 enthalt den Beginn aus der Beginn-Meldung sowie das tatsachliche Ende
der Elternzeit. Dies gilt auch, sofern die Elternzeit Gber den 31. Dezember eines Jahres
hinaus besteht. Bei sehr langen Elternzeitraumen kénnen die Krankenkassen nach Ablauf
der grundsatzlichen Hochstdauer der Elternzeit den Arbeitgeber kontaktieren.

Wechselt der Beschéftigte wahrend der Elternzeit die Krankenkasse, ist zum Zeitpunkt des
Wechsels gegenliber der urspringlichen Krankenkasse das Ende und gegenuber der neuen
Krankenkasse der Beginn der Elternzeit zu melden. Endet das sozialversicherungsrechtliche
Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Elternzeit, ist zusatzlich zur Abmeldung wegen Ende
einer Beschaftigung das Ende der Elternzeit mit dem Datum des Beschaftigungsendes zu
melden. Wird wahrend der Elternzeit eine mehr als geringflgige Beschaftigung beim selben
Arbeitgeber aufgenommen, ist eine Meldung Uber das Ende der Elternzeit abzugeben. Bei
Beendigung der Beschaftigung ist der Beginn der Elternzeit zu melden, sofern weiterhin oder
erneut Elternzeit besteht. Die Ende-Meldung ist nach dem tatsachlichen Ende der Elternzeit
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mit der nachsten Abrechnung des Entgeltes aus der wiederaufgenommenen Beschaftigung
oder bei Nutzung einer Ausfillhilfe innerhalb von sechs Wochen nach Ende der Elternzeit zu
melden (§ 12 Absatz 6 Satz 3 DEUV).

Bei Arbeitnehmern, die sich tiber den 31.12.2023 hinaus in Elternzeit befinden, ist zum Ende
dieser Elternzeit keine Ende-Meldung abzugeben. Diese Bestandsfalle sind bilateral
zwischen den Beteiligten zu klaren. Die Meldepflicht entsteht insoweit erstmalig bei
Elternzeiten, die ab dem 01.01.2024 beginnen.

7.4.2.11 Jahresmeldung zur Unfallversicherung

Zur Unterstlitzung der Betriebspriifung werden durch die Arbeitgeber seit dem 01.01.2009

die Angaben zur Unfallversicherung im Rahmen des Meldeverfahrens Gbermittelt. Bis zum

31.12.2015 waren diese Bestandteil der Entgeltmeldungen an die Sozialversicherung. Zum
01.01.2016 wurden die Daten von den Meldungen der Sozialversicherung abgekoppelt und
sind seit diesem Zeitpunkt mit einer eigenstandigen UV-Jahresmeldung (Abgabegrund 92)

fur jeden im Vorjahr in der Unfallversicherung versicherten Beschaftigten einmal jahrlich zu
Ubermitteln.

742111 Meldepflichtiger Personenkreis

Fir jeden in der Unfallversicherung versicherten Beschaftigten ist die Abgabe der UV-
Jahresmeldung erforderlich. Dies gilt auch fiir Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten,
geringflgig und unstandig Beschaftigte.

Es bestehen jedoch einige wenige Ausnahmen. Folgende Personen unterliegen nicht der
Meldepflicht:

¢ Vorruhestandsgeldempfanger, da diese keinem Unfallrisiko mehr unterliegen,

o Beschaftigte in Privathaushalten,

e Freigestellte Arbeithehmer in einem Insolvenzverfahren, da diese ebenfalls keinem
Unfallrisiko mehr unterliegen,

o Beschaftigte, fur die Versicherungsfreiheit in der Unfallversicherung besteht.

Die Jahresmeldung zur Unfallversicherung beinhaltet folgende Angaben:

7.4.211.2 Abgabegrund
Die Meldung der Daten zur Unfallversicherung erfolgt mit dem Abgabegrund 92.

7.4.2.11.3 Meldezeitraum
Unabhangig vom tatsachlichen Beschaftigungszeitraum umfasst der Meldezeitraum das

Kalenderjahr der Versicherungspflicht. Es ist immer der Zeitraum vom 01.01. bis 31.12. eines
Jahres anzugeben.

742114 Betriebsnummer des zustandigen UV-Tragers
Jeder UV-Trager hat eine eigene Betriebsnummer, die der Arbeitgeber in der Meldung

anzugeben hat. Die Betriebsnummer des zustandigen UV-Tragers kann dem
Veranlagungsbescheid enthommen werden.

7.4.2.11.5 Unternehmensnummer des Beschaftigungsbetriebes

Seit dem 01.01.2023 hat jeder Arbeitgeber fir sein Unternehmen beim UV-Trager eine
eigene Unternehmensnummer, welche ihm mit Bescheid mitgeteilt wurde und im
elektronischen Stammdatenabgleich abzufragen ist (§ 136a SGB VIl i. V. m. § 101 SGB V).
Die Unternehmensnummer ersetzt die Mitgliedsnummer, welche vorher verwandt wurde.

Die Unternehmensnummer ist flinfzehnstellig und setzt sich aus der zwodlfstelligen
Unternehmernummer und einem dreistelligen Unternehmenskennzeichen zusammen. An der
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zwolften Stelle ist eine Prufziffer enthalten. Fir das erste Unternehmen wird das
Unternehmenskennzeichen mit ,001“ festgelegt. Weitere Unternehmen zum Unternehmer
werden numerisch in aufsteigender Folge bezeichnet. Die Unternehmensnummer verbindet
die Eintrage der Unternehmer mit inren Unternehmen.

Ist eine UV-Jahresmeldung fir Meldezeitraume vor dem 01.01.2023 unzutreffend, ist die
Korrektur grundsatzlich mit der vormals gultigen und verwendeten Mitgliedsnummer zu
erfolgen.

7.4.2.11.6 Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt in der Unfallversicherung

Hier ist das Arbeitsentgelt des Beschaftigten flir den Meldezeitraum anzugeben, welches
beitragspflichtig in der Unfallversicherung ist. Der Begriff des Arbeitsentgelts ist fir alle
Zweige der Sozialversicherung inklusive der gesetzlichen Unfallversicherung einheitlich
definiert (§§ 14, 17 SGB V). Grundsatzlich entspricht damit das unfallversicherungspflichtige
Entgelt dem sozialversicherungspflichtigen Entgelt. Eine Abweichung besteht insoweit, als
dass lohnsteuerfreie Zuschlage flr Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit in der gesetzlichen
Unfallversicherung dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind (§ 1 Absatz 2 SvEV). Das
Arbeitsentgelt ist bis zur Hohe des Hochstjahresarbeitsverdienstes zugrunde zu legen (§ 153
Absatz 2 SGB VII). Die Hohe ergibt sich aus der jeweiligen Satzung des
Unfallversicherungstragers.

742117 Gefahrtarifstelle

Die fur den jeweiligen Arbeitgeber vom Unfallversicherungstrager vorgegebenen Gefahrtarife
und die dazugehdorige Betriebsnummer stehen im Veranlagungsbescheid und sind im
elektronischen Stammdatenabgleich abzufragen (§ 157 SGB VIl i. V. m. § 101 SGB V). Es
sind in der Regel eine bis drei Gefahrtarifstellen. Eine héhere Anzahl von Gefahrtarifstellen
ist moglich. In der Meldung hat der Arbeitgeber die flir den einzelnen Beschaftigten
einschlagige Gefahrtarifstelle anzugeben.

Muss das Gesamtentgelt des Beschaftigten aufgrund von Tatigkeiten, die mehreren
unterschiedlichen Gefahrtarifstellen zuzuordnen sind, aufgeteilt werden, sind entsprechende
Teilentgelte je Gefahrtarifstelle in einem eigenen Segment einzutragen. Je nach Gefahrtarif
und Satzung der einzelnen Unfallversicherungstrager ist eine Vielzahl unterschiedlicher
Konstellationen maglich.

7.4.2.11.8 UV-Grund

Mit dem UV-Grund werden Besonderheiten der Unfallversicherung abgebildet. In einigen
Fallgestaltungen werden die Beitrage zur Unfallversicherung nicht nach dem Arbeitsentgelt
bemessen. Das meldepflichtige Entgelt betragt in diesen Fallen 0 EUR.

Folgende Schlisselzahlen gelten fir den UV-Grund:

Tabelle 18: Schliisselzahlen fir den UV-Meldegrund

Schlisselzahl Erlauterungen
Leer Keine Besonderheiten
AQ7 Meldungen fir Beschaftigte von Beschaftigte der Trager der gesetzlichen
UV-Tragern Unfallversicherung sind Gber den eigenen

Unfallversicherungstrager unfallversichert.
Eine Veranlagung von Gefahrtarifstellen wird
durch die UV-Trager daher nicht
vorgenommen. Diese Betriebe sind
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Schliisselzahl

Erlauterungen

hinsichtlich der Unfallversicherung von den
Rentenversicherungstragern nicht zu prifen.

AQ8 Beitragsbemessung bei
landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften
berechnen die Unfallumlage nicht nach
Entgelten oder Kopfpauschalen, sondern nach
sonstigen Parametern, z. B. dem Hektarwert.
Aus diesem Grund sind diese Betriebe
hinsichtlich der Unfallversicherung von den
Rentenversicherungstragern nicht zu prifen.

A09 Beitragsbemessung nicht nach
Arbeitsentgelt

Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand sind bei
Unfallkassen versichert, welche die Beitrage
nicht nach Entgelten berechnen. Diese
Betriebe sind hinsichtlich der
Unfallversicherung nicht von den Tragern der
Rentenversicherung zu prifen.

BO1 Entsparung von ausschlieRlich
sv-pflichtigem Wertguthaben

das Entgelt bereits zur UV
gemeldet)

(bereits in der Ansparphase wurde

Bei Beschaftigten in Altersteilzeit sowie in
anderen flexiblen Arbeitszeitmodellen weicht
die Unfallversicherung von den Ubrigen
Zweigen der Sozialversicherung ab.

FUr die Ermittlung der
Unfallversicherungsbeitrage ist das laufende
Arbeitsentgelt stets nach dem
Entstehungsprinzip heranzuziehen. Das
bedeutet, dass in der Unfallversicherung in
den Fallen der vollstandigen Freistellung
Unfallversicherungsbeitrage ausschlieflich in
der Ansparphase der flexiblen
Arbeitszeitregelung erhoben werden, da in der
Freistellungsphase kein relevantes Unfallrisiko
besteht. In der UV-Jahresmeldung ist in der
Arbeitsphase das gesamte Arbeitsentgelt zur
Unfallversicherung zu melden. Wahrend der
Arbeitsphase werden daher die
Arbeitsentgelte zur Unfallversicherung und zur
ubrigen Sozialversicherung grundsatzlich
unterschiedlich hoch sein. Wahrend der
Freistellungsphase sind dann in der UV-
Jahresmeldung keine Angaben zum
unfallversicherungspflichtigen Entgelt und zur
Gefahrtarifstelle zu melden.

B06 UV-Entgelt in einer anderen
Gefahrtarifstelle

Betragt das UV-Entgelt einer Gefahrtarifstelle
0 EUR, weil das UV-Entgelt in voller Héhe in
einer anderen Gefahrtarifstelle dieser Meldung
anzugeben ist, ist der UV-Grund B06 zu
nutzen.
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Schliisselzahl Erlauterungen

B09 Sonstige Sachverhalte, die kein
UV-Entgelt in der Entgeltmeldung
erfordern

Abbildung 15: Eingabemaske fur eine UV-Jahresmeldung

92 UV-Jahresmeldung (an Deutsche Rentenversicherung)

Pllichtfelder sind mit Sternchen (*) markiert und miissen ausgefillt werden.

Allgemein
& Grund™ Stomierung

92 O
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Betrisbsnummer des Beschiftigungsbetriebes™ Hauptbetrisbsnummer

MName 1% Name 2 Name 3
StraBe/Hausnummer Anschriftenzusatz
Land PLZ® Ort™

Einzugstelle /Krankenkasse

Betriebsnummer™
Beschiftigte(r)
Versicherungsnummer™ Personalnummer Aktuelle Staatsangehorigkeit
Mama*® Vorsakz Zusatz Titel
- -

Vorname™
Strabe Hausnummer Anschriftenzusatz
Land Postleitzahl Ort
Meldedaten
Zeitraum
Beginn® & Ende*

2
Unfallversicherung
Betriebsnummer Mitgliedsnummer Unternehmensnummer Betriebsnummer UV-beitrpfl.
UV-Trager™ beim UV-Trager beim UV-Trager UV-Grund Gefahrtarifstelle Gefahrtarifstelle Arbeitsentgelt

Loschen

- - - -
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7.5 Besonderheiten im Arbeitgeberverfahren
7.5.1 Meldungen fiir geringfiigige Beschaftigungen

7.5.1.1 Grundsitzliches
Eine geringflgige Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 SGB 1V liegt seit 01.10.2022 vor, wenn

e das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmafig im Monat die
Geringfugigkeitsgrenze nicht Ubersteigt (geringflgig entlohnte Beschaftigte),

¢ die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens 3 Monate oder 70
Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmaRig ausgetbt wird und ihr
Entgelt die Geringflgigkeitsgrenze Ubersteigt (kurzfristig Beschaftigte).

Die Geringfugigkeitsgrenze bezeichnet das monatliche Arbeitsentgelt, das bei einer
Arbeitszeit von zehn Wochenstunden zum Mindestlohn erzielt wird und betragt seit
01.01.2024 monatlich 538 EUR aufgrund des ab diesem Zeitpunkt geltenden Mindestlohns in
Hbéhe von 12,41 EUR je Zeitstunde.

In den Geringfiigigkeits-Richtlinien wird die Beurteilung von geringfiigigen Beschaftigungen
ausfuhrlich behandelt.

Die geringfligig Beschaftigten unterliegen nach § 28 Absatz 9 SGB |V grundsatzlich den
gleichen Regelungen im Meldeverfahren zur Sozialversicherung wie versicherungspflichtig
Beschaftigte. Davon abweichend haben Arbeitgeber die Meldungen fur geringfugig
Beschaftigte ausschlief3lich an die Minijob-Zentrale als Einzugsstelle zu erstatten.

Folgende weitere Besonderheiten gelten fiir diese Personen:

7.5.1.2 Geringfuigige entlohnte Beschaftigung

Wegen der Zahlung von Pflichtbeitragen beziehungsweise Pauschalbeitrdgen des
Arbeitgebers und der damit verbundenen Anrechnung der Zeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung sind jeweils Anmeldungen, Abmeldungen, Jahresmeldungen,
Unterbrechungsmeldungen und sonstige Meldungen mit Angabe der Personengruppe 109,
der Beitragsgruppen und des erzielten Arbeitsentgelts abzugeben.

Je nach Beurteilung des Beschaftigungsverhaltnisses kommen die folgenden
Beitragsgruppen zur Anwendung:

Tabelle 19: Beitragsgruppenschlussel fur geringfugig entlohnte Beschaftigungen

Krankenversicherung — erste Stelle des Schliissels

Schliissel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
0000 kein Beitrag zur geringfligig Beschaftigte, fir die keine
Krankenversicherung Beitrage zur Krankenversicherung zu

entrichten sind (z. B. privat
krankenversichert)

0600 Pauschalbeitrag zur geringfugig entlohnte Beschaftigte, die in
Krankenversicherung der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind
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Krankenversicherung — erste Stelle des Schliissels

Schliissel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl

Rentenversicherung — zweite Stelle des Schliissels

Schliussel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
0000 kein Beitrag zur geringfligig Beschaftigte, flr die keine
Rentenversicherung Beitrdge zur Rentenversicherung zu

entrichten sind (z. B. von der
Versicherungspflicht befreit)

0100 Pflichtbeitrag zur geringfugig entlohnt Beschaftigte, sofern
Rentenversicherung nicht auf die Versicherungspflicht
verzichtet wurde
0500 Pauschalbeitrag zur geringfligig entlohnt Beschaftigte, sofern
Rentenversicherung auf die Versicherungspflicht verzichtet
wurde

Arbeitslosenversicherung — dritte Stelle des Schliissels

Schliissel- |Bezeichnung Anmerkung
zahl
0000 kein Beitrag zur geringfligig Beschaftigte (stets
Arbeitslosenversicherung versicherungs- und beitragsfrei in der
Arbeitslosenversicherung)

Pflegeversicherung — vierte Stelle des Schliissels

0000 kein Beitrag zur geringfligig Beschaftigte (stets
Pflegeversicherung versicherungs- und beitragsfrei in der
Pflegeversicherung)

In den Fallen einer geringfiigigen Beschaftigung handelt die Minijob-Zentrale nicht nur als
zustandige Einzugsstelle, sondern zugleich als Steuerbehdrde. Sie ist fur die Erhebung und
Einziehung der einheitlichen Pauschsteuer zustandig. Um bei Unstimmigkeiten zielgerichtete
Prifhinweise an die Finanzverwaltung tGbermitteln zu kénnen, wurden die Entgeltmeldungen
fur geringfugig entlohnte Beschaftigte um die Angabe zur Art der Besteuerung erganzt.

Anzugeben sind nach § 28a Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe f SGB IV:

e die Steuernummer des Arbeitgebers,

o die Identifikationsnummer (Steuer-ID) des Beschéftigten nach § 139b Abgabenordnung
(AO),

e das Kennzeichen zur Art der Besteuerung.

Hat die Steuerverwaltung im Einzelfall keine Steuernummer oder Steuer-ID vergeben, ist
eine Meldung auch ohne diese Angaben maoglich.
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Die Art der Besteuerung ist wie folgt zu kennzeichnen:

Tabelle 20: SchlUsselzahlen fir die Besteuerung bei geringflgig entlohnten Beschaftigungen

Schliisselzahl

0 keine Pauschsteuer in Hohe von 2 % (pauschale Lohnsteuer in Hohe von
20 %, individuelle Besteuerung nach den Lohnsteuerabzugsmerkmalen oder
keine Steuern)

1 Pauschsteuer in H6he von 2 %

7.5.1.3 Kurzfristige Beschaftigung

Fur kurzfristig Beschaftigte ist bei der Abgabe von Meldungen der
Personengruppenschlissel 110 und der Beitragsgruppenschlissel 0000 zu verwenden. Das
Arbeitsentgelt ist mit 0 EUR anzugeben.

Abweichend zum Verfahren fir versicherungspflichtig Beschaftigte ist flr diese
Personengruppe keine Jahresmeldung zur Sozialversicherung mit Abgabegrund 50 zu
erstatten (§ 28a Absatz 9 Satz 2 SGB V).

Arbeitgeber haben in den Anmeldungen (Abgabegrinde 10 und 40) fur kurzfristig
Beschaftigte anzugeben, wie der Beschaftigte fiir die Dauer der Beschaftigung
krankenversichert ist (§ 28a Absatz 9a SGB 1V). Der Krankenversicherungsschutz ist wie
folgt zu kennzeichnen:

Tabelle 21: Schlisselzahlen fur den Krankenversicherungsschutz bei kurzfristig Beschatftigten

Schliisselzahl

1 Beschaftigter ist gesetzlich krankenversichert
2 Beschaftigter ist privat krankenversichert oder anderweitig im Krankheitsfall
abgesichert

Die Minijob-Zentrale meldet dem Arbeitgeber unverziiglich nach Eingang einer Anmeldung
fur einen kurzfristig Beschaftigten zurtck, ob im Kalenderjahr der Verarbeitung der
Anmeldung eine weitere kurzfristige Beschéaftigung bei anderen Arbeitgebern bestand oder
besteht § 12 Absatz 2 DEUV).

Grundlage der Riickmeldung sind die Verhaltnisse zum Zeitpunkt des Eingangs der
Anmeldung. Eine Korrektur der von der Minijob-Zentrale abgegebenen Rickmeldung bei
Anderungen der Meldehistorie erfolgt nicht.
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7.5.2 Meldungen fiir Beschiftigungen im Ubergangsbereich (vormals Gleitzone)

7.5.2.1 Rechtlich Entwicklung

Gleitzone bis zum 30.06.2019

Bis zum 30.06.2019 lag nach § 20 Absatz 2 SGB IV ein Beschaftigungsverhaltnis in der
Gleitzone vor, wenn das aus der Beschaftigung erzielte Arbeitsentgelt 450,01 EUR bis

850 EUR im Monat betrug und die Grenze von 850 EUR im Monat regelmaf3ig nicht
Uberschritt. Wurden mehrere Beschaftigungen ausgelbt, galten die besonderen Regelungen
zur Gleitzone, wenn das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt (Gesamtarbeitsentgelt) innerhalb
der Gleitzone lag.

Bei Beschaftigungen in der Gleitzone waren Entgeltmeldungen (Jahresmeldung, Abmeldung,
Unterbrechungsmeldung) mit einem Kennzeichen ,Gleitzone® zu versehen.

Ubergangsbereich vom 01.07.2019 bis 30.09.2022

Zum 01.07.2019 wurde das Beschaftigungsverhaltnis in der Gleitzone durch den
Ubergangsbereich nach § 20 Absatz 2 SGB IV abgel6st.

Seit diesem Zeitpunkt sind bei Beschaftigungen im Ubergangsbereich Entgeltmeldungen
(Jahresmeldung, Abmeldung, Unterbrechungsmeldung) mit einem Kennzeichen ,Midijob“ zu
versehen (vergleiche Abschnitt 7.5.2.2).

Ein Beschéftigungsverhaltnis im Ubergangsbereich nach § 20 Absatz 2 SGB IV lag bis
31.12.2022 vor, wenn das Arbeitsentgelt aus der mehr als geringfligig entlohnten
Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV regelmaRig 1.300 EUR im Monat nicht
Uberstieg, das regelmalige Arbeitsentgelt demnach 450,01 EUR bis 1.300 EUR im Monat
betrug. Wurden mehrere Beschéaftigungen ausgeutbt, galten die besonderen Regelungen
des Ubergangsbereichs, wenn das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt
(Gesamtarbeitsentgelt) innerhalb des Ubergangsbereichs lag.

Ubergangsbereich vom 01.10.2022 bis 31.12.2022

Eine Beschaftigung im Ubergangsbereich lag in der Zeit vom 01.10.2022 bis 31.12.2022
nach § 20 Absatz 2 SGB IV vor, wenn das aus mehr als geringfligigen Beschaftigungen
erzielte Arbeitsentgelt die Grenze von 1.600 EUR im Monat regelmaf3ig nicht tGberschritten
wurde. Bei mehreren Beschaftigungen war das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt
mafgebend.

Ubergangsbereich ab 01.01.2023

Eine Beschaftigung im Ubergangsbereich liegt seit 01.01.2023 nach § 20 Absatz 2 SGB IV
vor, wenn das aus mehr als geringfligigen Beschaftigungen erzielte Arbeitsentgelt die
Grenze von 2.000 EUR im Monat regelmafig nicht tGberschritten wird. Bei mehreren
Beschaftigungen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt malRgebend.

7.5.2.2 Kennzeichen Ubergangsbereich

Bei Beschaftigungen im Ubergangsbereich sind Entgeltmeldungen (Jahresmeldung,
Abmeldung, Unterbrechungsmeldung) seit dem 01.07.2019 mit einem Kennzeichen ,Midijob“
Zu versehen.

Es gibt drei Kennzeichen:
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Tabelle 22: Schliisselzahlen fiir den Ubergangsbereich

Schliisselzahl

0 Die besonderen Regelungen zum Ubergangsbereich fir die Beitragsberechnung
und Beitragstragung wurden in keinem Abrechnungszeitraum des
Meldezeitraums angewandt.

1 Die besonderen Regelungen zum Ubergangsbereich fir die Beitragsberechnung
und Beitragstragung wurden in allen Abrechnungszeitraumen des
Meldezeitraums angewandt.

2 Die besonderen Regelungen zum Ubergangsbereich fir die Beitragsberechnung
und Beitragstragung wurden

e in mindestens einem Abrechnungszeitraum des Meldezeitraums angewandt
und/oder

¢ in mindestens einem Abrechnungszeitraum des Meldezeitraums nicht
angewandt.

7.5.2.3 Meldepflichtige Entgelte

Bei der Angabe der Kennzeichen 1 oder 2 ist in den Meldungen als beitragspflichtiges
Bruttoarbeitsentgelt die reduzierte beitragspflichtige Einnahme einzutragen.

Zusatzlich ist in diesen Fallen das der Rentenberechnung zugrunde zulegende Entgelt
anzugeben. Dabei handelt es sich um das tatsachliche Entgelt, das ohne Anwendung der
Regelungen zum Ubergangsbereich beitragspflichtig ware (§ 163 Absatz 10 SGB IV).
Darlber hinaus sind bei der Ermittlung des Entgelts fir die Rentenberechnung zu
berlcksichtigen:

e das in der Rentenversicherung beitragspflichtige Entgelt in Zeitraumen, in denen keine
Beschaftigung nach § 20 Absatz 2 SGB IV im Meldezeitraum vorlag,

o die fiktive beitragspflichtige Einnahme der zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage
nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b AtTZG i. V. m. § 163 Absatz 5 SGB VI bei
Altersteilzeitbeschaftigungen und

o die fiktive beitragspflichtige Einnahme in der Rentenversicherung nach § 163 Absatz 6
SGB VI bei Beschaftigungen wahrend Kurzarbeit.

Bei Angabe des Kennzeichens 0 ist in den Meldungen ein Entgelt fur die Rentenberechnung
nicht anzugeben.

Weitere Einzelheiten wurden im ,Rundschreiben zur Behandlung von
Beschaftigungsverhaltnissen im Ubergangsbereich® aus dem Jahr 2022 zu festgelegt.

7.5.3 Meldungen fiir beschaftigte Altersvollrentner und Versorgungsbezieher

Mit dem Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand
und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexirentengesetz)
vom 08.12.2016 soll der Ubergang in den Ruhestand deutlich flexibler sowie die
Weiterbeschaftigung Uber den Rentenbeginn hinaus attraktiver gestaltet werden.
Altersvollrentner sind kiinftig vor Erreichen der Regelaltersgrenze ohne Mdglichkeit der
Befreiung rentenversicherungspflichtig. Im Rahmen eines Bestandsschutzes bleiben
Altersvollrentner, die am 31.12.2016 rentenversicherungsfrei waren, bei unveranderten
Beschaftigungsbedingungen rentenversicherungsfrei. Altersvollrentner ab Erreichen der
Regelaltersgrenze bleiben auch kinftig grundsatzlich rentenversicherungsfrei, sie kénnen
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aber auf diese Befreiung verzichten. Die Neuregelungen wurden im Meldeverfahren
nachvollzogen.

Folgende Personengruppen (PGR) sind fiir die Meldung von mehr als geringfiigig
beschaftigte Altersvollrentenbezieher zu verwenden:

119 Versicherungsfreie Altersvollrentner und Versorgungsbezieher wegen Alters

Es handelt sich um Personen, die nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Vollrente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine entsprechende
Versorgung von einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder eine Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen wegen Erreichens einer Altersgrenze
beziehen (§ 5 Absatz 4 Nummer 1 und 2 SGB VI) oder vor Erreichen der Regelaltersgrenze
eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen und
aufgrund des Bestandsschutzes versicherungsfrei bleiben (§ 230 Absatz 9 Satz 1 SGB VI).

120 Versicherungspflichtige Altersvolirentner

Es handelt sich um Personen, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Vollrente wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen oder nach Erreichen der
Regelaltersgrenze eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen und auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4 Satz 2 SGB VI verzichten oder
vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen und auf die Versicherungsfreiheit nach § 230 Absatz 9 Satz 2
SGB VI verzichten.

7.5.4 GKV- Monatsmeldung

Treffen beitragspflichtige Einnahmen aus mehreren versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen zusammen, welche in der Summe die
Beitragsbemessungsgrenze Ubersteigen, sind sie fur die Beitragsberechnung so zu
vermindern, dass sie zusammen hdchstens die Beitragsbemessungsgrenze erreichen. Die
Aufteilung der beitragspflichtigen Arbeitsentgelte richtet sich nach § 22 Absatz 2 SGB |V. Die
Einzugsstelle prift bei Arbeitnehmern mit mehreren versicherungspflichtigen
Beschaftigungen auf Grundlage der eingegangenen Entgeltmeldungen, ob die in dem sich
Uberschneidenden Meldezeitraum erzielten Arbeitsentgelte insgesamt die
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung (BBG KV)
uberschreiten (§ 26 Absatz 4 SGB V).

Der Arbeitgeber ist verpflichtet nach Aufforderung durch die Krankenkasse die GKV-
Monatsmeldung abzugeben. Eine Aufforderung durch die Einzugsstelle erfolgt, wenn aus
den Meldungen der Arbeitgeber hervorgeht, dass aus mehreren versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen beitragspflichtige Einnahmen zusammentreffen, welche in
Summe die Beitragsbemessungsgrenze Ubersteigen kdnnten.

Die GKV-Monatsmeldung ist mit der ersten folgenden Entgeltabrechnung nach
elektronischer Aufforderung der Einzugsstelle, spatestens innerhalb von sechs Wochen, fir
den von der Einzugsstelle angeforderten Zeitraum GKV-Monatsmeldungen durch
Datentbertragung aus systemgepriften Programmen oder systemgepriiften elektronischen
Ausfullhilfen abzugeben (§ 28a Absatz 4a SGB IV i. V. m. § 11b DEUV). Die Einzugsstelle
stellt innerhalb von zwei Monaten nach Eingang der angeforderten Meldungen fest, ob und
inwieweit die laufenden und einmalig erzielten Arbeitsentgelte die
Beitragsbemessungsgrenzen in den einzelnen Sozialversicherungszweigen lberschreiten,
und meldet den beteiligten Arbeitgebern elektronisch fur jeden Kalendermonat der
versicherungspflichtigen Mehrfachbeschaftigung das Prifergebnis. Anhand der Gbermittelten
Prifergebnisse hat der Arbeitgeber eine anteilige Aufteilung der Arbeitsentgelte nach § 22
Absatz 2 SGB |V durchzufihren.

7. Meldung sozialversicherungsrechtlicher Zeiten



Beitrags- und Meldeverfahren Seite 122 von 163

Da die zustandige Einzugsstelle erst mit Vorliegen samtlicher Entgeltmeldungen aller
Arbeitgeber die Uberschreitung feststellen kann, erfolgt die Aufforderung an den Arbeitgeber
zur Abgabe der GKV-Monatsmeldung nachgelagert. Die Arbeitgeber werden nur fiir einen
begrenzten Zeitraum (Uberschneidungszeitraum) zur Abgabe der GKV-Monatsmeldung
auffordert.

Eine GKV-Monatsmeldung ist nicht abzugeben:

e Fur geringflgig Beschaftigte nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 und 2 SGB IV (geringfugig
entlohnte oder kurzfristige Beschaftigung). Dies gilt auch, sofern bei einer geringfligigen
Beschaftigung auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet wurde.

e Fur Beschaftigte, die ausschliefl3lich in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert
sind (Personengruppe 190).

e Fir Beschaftigte, die Mitglied einer landwirtschaftlichen Krankenkasse sind.
Die GKV-Monatsmeldung enthalt u. a. die folgenden Angaben:

e Tage, fUr die eine Beitragspflicht zur Sozialversicherung besteht (SV-Tage)
o Laufendes Arbeitsentgelt, getrennt nach Sozialversicherungszweigen

e Einmaliges gezahltes Arbeitsentgelt bis zur Hohe der anteiligen
Jahresbeitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung

e Beitragsgruppenschlissel

e Rechtskreis

Einzelheiten zum Verfahren wurden im gemeinsamen Rundschreiben ,Meldeverfahren zur
Sozialversicherung® festgelegt.

7.5.5 Elektronische Mitgliedsbestiatigung der Krankenkasse

Die fur die Teilnahme am elektronischen Meldeverfahren bendtigten Informationen zur
aktuell zustandigen Krankenkasse sind dem Arbeitgeber zeitnah durch den Beschaftigten
mitzuteilen. Als Reaktion auf die elektronische Anmeldung (Abgabegrinde 10, 11, 12 und
40) des Arbeitgebers bei dieser Krankenkasse meldet diese nach § 175 Absatz 3 Satz 3
SGB V das Bestehen oder Nichtbestehen der Mitgliedschaft sowie ein Beginn-Datum zurtick.

Erhalt der Arbeitgeber auf Grundlage einer Anmeldung die Riickmeldung, dass eine
Mitgliedschaft nicht besteht, muss die Anmeldung storniert, die korrekte Krankenkasse
ermittelt und die Anmeldung erneut an die zutreffende Krankenkasse abgeben werden. Im
Fall einer Familienversicherung gilt dies nur, wenn die Riickmeldung die Mitgliedschaft nicht
bestatigt und auch keine Angabe zum Beginn der Mitgliedschaft enthalt.

Das elektronische Verfahren gilt nicht fur geringfugig Beschaftigte.

Mitgliedsbestatigungen, die vor dem 01.01.2021 in Papierform ausgestellt wurden und immer
noch gultig sind, sind weiterhin aufzubewahren, da das Verfahren keine Bestandsmeldungen
fur bereits bestehende Beschaftigungsverhaltnisse vorsieht.

7.5.6 Abruf der zustandigen Krankenkasse

Arbeitgeber kdnnen nach § 28a Absatz 3c SGB IV unter Angabe der Versicherungsnummer
die fur einen Beschéftigten zustandige Krankenkasse in elektronischer Form beim GKV-
Spitzenverband abrufen, sofern die Information fir die Abgabe von Meldungen nach § 28a
SGB IV oder den Abruf von Arbeitsunfahigkeitszeiten nach § 109 SGB IV benétigt wird und
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hierzu trotz vorheriger Aufforderung des Beschaftigten keine oder nur unvollstandige
Angaben vorliegen.

Der GKV-Spitzenverband ermittelt die aktuelle Mitgliedschaft durch eine Abfrage bei den
Krankenkassen und erstattet dem Arbeitgeber innerhalb von 24 Stunden eine Rickmeldung
einschlielllich der Betriebsnummer der zustandigen Krankenkasse zum Zeitpunkt der
Abfrage.

Konnte keine Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse ermittelt werden, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, weitere Ermittlungen beim Beschaftigten vorzunehmen.

Die Rickmeldung des GKV-Spitzenverbandes im Abrufverfahren der zustandigen
Krankenkasse (vergleiche Abschnitt 7.5.6) ersetzt nicht die elektronische
Mitgliedsbestatigung nach § 175 Absatz 3 Satz 3 SGB V.

7.5.7 Meldungen zur Betriebsdatenpflege

Anderungen der betrieblichen Angaben sind verpflichtend und ausschlieRlich aus dem
eingesetzten systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramm oder der genutzten
systemgepriften Ausfiillhilfe an die Bundesagentur fir Arbeit zu Gbermitteln (§ 18i Absatz 4
SGB IV). Anderungsmitteilungen z. B. per E-Mail oder Telefon sind nicht zulassig.

Betriebliche Angaben sind die Daten, die der Arbeitgeber bei Antragstellung der
Betriebsnummer angegeben hat: u. a kdnnen dies:

der Name des Beschaftigungsbetriebs mit Rechtsform,

die Anschrift des Beschaftigungsbetriebs,

der Beschaftigungsort,

die wirtschaftliche Betatigung des Beschaftigungsbetriebs und
die Unternehmensnummer der Unfallversicherung sein.

Daruber hinaus sind Mitteilungen an die Bundesagentur fur Arbeit auch im Falle der
vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit sowie bei einer Anderung der
Ansprechpartner beim Arbeitgeber oder einem beauftragten Steuerberater notwendig.

Die Anderungen sind unverziiglich, also mit der folgenden Entgeltabrechnung, spatestens
nach sechs Wochen, zu Gbermitteln.

Fehlerhafte Angaben in einer abgegebenen Anderungsmeldung sind einfach durch die
Ubermittlung einer neuen Meldung zu korrigieren. Stornierungsmeldungen werden in diesem
Verfahren nicht verwendet.

7.6  Meldungen anderer Meldepflichtiger

Neben dem Arbeitgebermeldeverfahren bestehen auch fir andere Bereiche die Verpflichtung
zur Meldung von rentenrechtlichen Zeiten.

7.6.1 Meldungen der Bundeswehr

Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle hat der
Rentenversicherung (direkt an die DSRV) verschiedene rentenrelevante Zeiten mittels
Datenubertragung zu melden. Die weiteren Einzelheiten zum Meldeverfahren werden in den
»,Regelungen zur Datenubermittlung zwischen den Tragern der Rentenversicherung und der
Bundeswehr sowie dem Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (DU-
Bw/BAFzA)“ in der jeweils geltenden Fassung festgelegt.
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Ist die Versicherungsnummer nicht bekannt, so sind die fiir die Vergabe beziehungsweise flr
die Feststellung einer moglicherweise doch schon vergebenen Versicherungsnummer
erforderlichen Personalien aufzunehmen und die Vergabedaten auf maschinellem Wege an
die Deutsche Rentenversicherung Bund weiterzuleiten (vergleiche Studientext Nummer 31
"Datenverarbeitung in der Rentenversicherung").

7.6.1.1 Wehrdienst und Wehrdienstverhaltnisse besonderer Art

Zeitraume der Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 2 und 2a SGB VI aufgrund
eines freiwilligen Wehrdienstes oder Wehrdienstverhaltnisses der besonderen Art sind nach
§ 192 SGB VIi. V. m. § 40 DEUV zu melden. Unterbrechungszeiten, in denen die Geld- oder
Sachbezlige weggefallen sind, sind gesondert zu melden. Erhalt der Wehrpflichtige eine
Verdienstausfallentschadigung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz, ist zusatzlich das
beitragspflichtige Arbeitsentgelt nach § 166 Nummer 1 zweiter Halbsatz SGB VI zu melden.
In den Ubrigen Fallen wird ein Entgelt nicht Gbermittelt, da die Bewertung dieser Zeiten in der
Rentenberechnung pauschal erfolgt.

Es sind die Personengruppenschlissel 301 (Freiwilliger Wehrdienst) beziehungsweise 305
(Wehrdienstverhaltnis besonderer Art) zu verwenden. Die Abmeldung wegen Ende des
Wehrdienstes beziehungsweise des Wehrdienstverhaltnisses besonderer Art ist innerhalb
von sechs Wochen nach dem Ende der Versicherungspflicht mit den Abgabegriinden 30
oder 49 zu erstatten. Soweit das Dienstverhaltnis Gber den 31.12. eines Kalenderjahres
hinaus besteht, ist bis zum 15.04. des Folgejahres eine Jahresmeldung mit dem
Abgabegrund 50 fur den im vorangegangenen Kalenderjahr liegenden Zeitraum zu erstatten.

7.6.1.2 Bezug von Ubergangsgebiihrnisse

Zeitrdume der Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 2b SGB VI aufgrund des
Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen sind nach § 192b SGB VIi. V. m. § 40b DEUV zu
melden. In der Meldung ist nach § 40b Satz 2 Nummer 1 DEUV das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt nach § 166 Absatz 1 Nummer 1c SGB VI anzugeben. Meldungen uber Zeiten
des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen, fiir die aufgrund beitragspflichtiger Einnahmen aus
weiteren rentenversicherungspflichtigen Versicherungsverhaltnissen Beitrage nicht zu zahlen
waren, sind mit beitrags-pflichtigen Einnahmen in Héhe von 0 EUR abzugeben.

Es ist der Personengruppenschliissel 307 (Ubergangsgebiihrnisempfanger) zu verwenden.
Die Abmeldung wegen Ende des Leistungsbezugs ist innerhalb von sechs Wochen nach
dem Ende der Versicherungspflicht mit den Abgabegriinden 30 oder 49 zu erstatten. Soweit
der Leistungsbezug Uber den 31.12. eines Kalenderjahres hinaus besteht, ist bis zum 15.04.
des Folgejahres eine Jahresmeldung mit dem Abgabegrund 50 flr den im vorangegangenen
Kalenderjahr liegenden Zeitraum zu erstatten.

7.6.1.3 Besondere Auslandsverwendung

Zeiten der besonderen Auslandsverwendung, flr die Zuschlage an Entgeltpunkten nach

§ 76e Absatz 1 SGB VI zu berucksichtigen sind, sind nach § 192a SGB VI in Verbindung mit
§ 40a DEUV zu melden. Die Meldung ist neben der Meldung fiir Wehriibende oder der
Arbeitgebermeldung fir Zivilbeschaftigte der Bundeswehr abzugeben.

Es ist der Personengruppenschlussel 306 (Personen im Rahmen einer besonderen
Auslandsverwendung) zu verwenden. Die Abmeldung ist grundsatzlich innerhalb eines
Monats nach dem Ende der besonderen Auslandsverwendung mit den Abgabegrinden 30
oder 49 abzugeben. Soweit Zeiten der besonderen Auslandsverwendung Uber den 31. 12.
eines Kalenderjahres hinaus bestehen, ist bis zum 15.04. des Folgejahres eine
Jahresmeldung mit dem Abgabegrund 50 fir den im vorangegangenen Kalenderjahr
liegenden Zeitraum zu erstatten.
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7.6.2 Meldungen fiir Pflegepersonen

7.6.2.1 Nicht erwerbsmaRig tiatige Pflegepersonen

Nach § 44 Absatz 2 Satz 1 SGB Xl i. V. m. § 38 DEUV haben die sozialen Pflegekassen und
die privaten Pflegeversicherungsunternehmen die nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI
versicherungspflichtigen Pflegepersonen den Rentenversicherungstradgern zu melden. Das
Nahere zum elektronischen Meldeverfahren ist im ,Gemeinsamen Rundschreiben zur
Renten- und Arbeitslosenversicherung der nicht erwerbsmafig tatigen Pflegepersonen®
sowie in der Vereinbarung zwischen der Deutschen Rentenversicherung Bund und dem
Verband der privaten Krankenversicherung e.V. (DU-PV) nach § 176a SGB VI geregelt.
Diese beinhalten im Grunde die Anwendung der Regelungen der DEUV.

Es sind die Personengruppe 207 (Pflegepersonen im Sinne von § 19 SGB XI ohne
Beihilfeberechtigung des Pflegebedilirftigen) beziehungsweise 208 (Pflegepersonen im Sinne
von § 19 SGB Xl mit Beihilfeberechtigung des Pflegebedurftigen) zu verwenden. Die
Abmeldung wegen Ende der Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI ist
innerhalb von sechs Wochen nach Kenntnis des zum Wegfall fihrenden Sachverhalts mit
den Abgabegrinden 30 oder 49 abzugeben. Dauert die Versicherungspflicht Giber das Ende
eines Kalenderjahres hinaus an, ist eine Jahresmeldung mit Abgabegrund 50 fir die
Pflegeperson zu erstatten. Die Meldung beinhaltet die Pflegezeit bis zum 31.12. des
betreffenden Jahres und ist bis zum 15.04. des Folgejahres zu erteilen. Bei Unterbrechung
der Pflegetatigkeit (beispielsweise durch Erholungsurlaub oder Krankheit der Pflegeperson)
ist das Ende der Versicherungspflicht spatestens sechs Wochen nach Kenntnis dieses
Sachverhalts mit Abgabegrund 30 zu melden. Wird die Pflegetatigkeit weniger als einen
vollen Kalendermonat unterbrochen, erfolgt keine Abmeldung.

Werden von einer Pflegeperson mehrere Pflegebedurftige gepflegt, sind auch mehrere
Meldungen zu erstatten.

Bei Entgeltmeldungen in den Fallen, in denen die Beitrage anteilig von einer Pflegekasse/
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen und einer Festsetzungsstelle fur Beihilfe
gezahlt werden, umfasst die Meldung der Pflegekasse / des
Krankenversicherungsunternehmens gleichwohl die volle Beitragsbemessungsgrundlage.
Festsetzungsstellen fur Beihilfe brauchen Meldungen nicht zu erstatten.

7.6.2.2 Freistellung von Arbeitsleistung wegen Pflege

Zum 01.07.2008 ist das Pflegezeitgesetz vom 28.05.2008 in Kraft getreten. Es sieht eine
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege vor. Dabei wird der
Anspruch von Beschéftigten auf Freistellung von der Arbeit auf Grund der Pflege naher
Angehdriger in hauslicher Umgebung und deren sozialrechtliche Absicherung erweitert.

Zwei Moglichkeiten sind hierbei unter bestimmten Voraussetzungen vorgesehen:
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Die Pflegeperson kann bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernbleiben. Melderechtlich hat
diese Alternative keine Auswirkungen.

Liangere Arbeitsverhinderung (Pflegezeit)

Die Pflegeperson (vollstandig oder teilweise) kann flr langstens sechs Monate von der Arbeit
freigestellt werden.

Bei einer vollstiandigen Freistellung von der Arbeitsleistung endet das
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis mit dem letzten Tag der Beschéftigung. In
diesem Fall hat der Arbeitgeber den Beschaftigten mit dem Abgabegrund 30 abzumelden.
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Mit dem Tag, an dem der Beschaftigte die Arbeit nach der Pflegezeit wieder aufnimmt,
meldet ihn der Arbeitgeber wieder mit dem Abgabegrund 10 an.

Bei einer nur teilweisen Freistellung von der Arbeitsleistung richtet sich das
Meldeverfahren nach der Hohe des erzielten Entgelts wahrend dieser Zeit.

o Wird die Beschaftigung wahrend der Pflegezeit im Umfang einer geringfligig entlohnten
Beschaftigung im Sinne von § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB |V ausgeubt, muss der
Arbeitgeber den Beschaftigte bei seiner bisherigen Krankenkasse abmelden
(Abgabegrund 31) und bei der Minijob-Zentrale angemeldet (Abgabegrund 11) werden.

e Liegt das Arbeitsentgelt wahrend der Pflegezeit im Ubergangsbereich, sind die
diesbezlglichen besonderen Regelungen zur Beitragsberechnung und -tragung zu
bertcksichtigen. Eine gesonderte Meldung ist hierzu nicht erforderlich.

» Betragt das Arbeitsentgelt wahrend der Pflegezeit mehr als 2.000 EUR, ergeben sich
keine Anderungen, sodass Meldungen nach den allgemeinen Regelungen zu erstatten
sind.

¢ Kranken- und pflegeversicherungsfreie Beschaftigte, die vor der Pflegezeit mit ihrem
Arbeitsentgelt Gber der Versicherungspflichtgrenze in der Kranken- und
Pflegeversicherung lagen und auf Grund der Pflegezeit nun diesen Grenzwert
unterschreiten, werden mit Aufnahme der Pflegezeit versicherungspflichtig in der
Kranken- und Pflegeversicherung. Privat Krankenversicherte kénnen sich von dieser
Versicherungspflicht befreien lassen. Fr freiwillig versicherte Beschaftigte in der
gesetzlichen Krankenversicherung besteht eine solche Mdglichkeit nicht. Dieser
Personenkreis bleibt automatisch in ihrem Krankenversicherungssystem versichert. Bei
Eintritt der Kranken- und Pflegeversicherungspflicht muss der Arbeitgeber eine
Ummeldung der Beitragsgruppe vornehmen (Abmeldung mit Abgabegrund 32 und
Anmeldung mit Abgabegrund 12).

7.6.3 Meldung von Entgeltersatzleistungen

Zeiten des Bezuges von Entgeltersatzleistungen sind nach § 191 SGB VI i. V. m. § 38 DEUV
von den jeweiligen Leistungstragern an die DSRV elektronisch zu melden. Eine Meldung
dieser Zeiten auf Vordrucken ist nicht vorgesehen.

Bezieher von Entgeltersatzleistungen sind in der Regel nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI
versicherungspflichtig. Entgeltersatzleistungen kénnen sein Krankengeld, Verletztengeld,
Krankengeld der Sozialen Entschadigung, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld und
Pflegeunterstlitzungsgeld. Ob Zeiten der Krankheit oder der Arbeitslosigkeit als
Anrechnungszeit oder wegen des Bezuges einer Entgeltersatzleistung als Pflichtbeitragszeit
zu berucksichtigen sind, ist vom Leistungstrager zu prifen. Sind die Voraussetzungen fir die
Versicherungspflicht erfillt, so hat der Leistungstréger nach § 38 DEUV die
beitragspflichtigen Einnahmen (§ 166 SGB VI) fir die Zeit des Leistungsbezuges zu melden.

Die Meldungen sind innerhalb eines Monats nach dem Ende des Leistungsbezuges mit
Abgabegrund 30 zu erstellen. Dauert der Leistungsbezug Uber das Ende eines
Kalenderjahres hinaus an, ist zusatzlich eine Jahresmeldung mit Abgabegrund 50
abzugeben. In der Meldung ist die jeweilige Leistungsart (LEAT) fir die zu meldende
Entgeltersatzleistung anzugeben (z. B. LEAT 40 fur Arbeitslosengeld).

Zustandig fur die Meldung ist der jeweilige Leistungstrager. So meldet die Krankenkasse die
Zeiten des Bezuges von Krankengeld sowie des Bezuges von Ubergangsgeld, wenn sie die
Rehabilitationsmalnahmen durchfihrt. Die Bundesagentur fir Arbeit ist fir die Meldung von
Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld zustindig. Daneben gibt es
noch eine Reihe anderer Leistungstrager, wie beispielsweise die Berufsgenossenschaften
oder die Trager der Kriegsopferversorgung.
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Beispiel:

Der Versicherte ist vom 15.06. bis 20.08.2024 arbeitsunfahig krank. Bis zum
29.07.2024 wird Entgeltfortzahlung gezahlt. Vom 30.07. bis 20.08.2024 erhalt der
Versicherte Krankengeld; das der Berechnung des Krankengeldes zu Grunde
liegende Arbeitsentgelt betragt 2.300,00 EUR.

Nach § 166 Satz 1 Nummer 2 SGB VI sind 80 % des der Leistung zu Grunde
liegenden Entgelts beitragspflichtig, mithin 1.840,00 EUR. Die Krankenkasse hat die
Zeit und die mafllgebende beitragspflichtige Einnahme vom 30.07. bis 20.08.2024
mit der LEAT 00 nach § 38 DEUV elektronisch an die Rentenversicherung zu
melden.

7.6.4 Meldung von Anrechnungszeiten und Sperrzeiten

Bestimmte Anrechnungszeiten sind nach § 193 SGB VI i. V. m. § 39 DEUV uber die DSRV
dem zustandigen Rentenversicherungstrager elektronisch zu melden. Meldevordrucke sind
hierfir nicht vorgesehen. Meldepflichtig sind (Abbildung 16):

e die zustandige Krankenkasse fur Zeiten der

- Arbeitsunfahigkeit/Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Teilhabe am Arbeitsleben nach § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI,

- Zeiten der Schwangerschaft/Mutterschaft § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
SGB VI,

- Zeiten der Schulausbildung § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB VI,

e die Bundesagentur flr Arbeit und die zugelassenen kommunalen Trager nach § 6a
SGB Il fir Zeiten

- der Arbeitslosigkeit § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB VI,

- der Ausbildungssuche § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3a SGB VI,

- einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme § 58 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 SGB VI,

- der Sperrzeiten nach § 159 SGB I,

- der Vermittlungssperre § 38 Absatz 3 Satz 2 und 3 SGB IlI,

e der zustandige Leistungstrager flr Zeiten

- des Bezugs von Birgergeld (ab 01.01.2023),
- des Arbeitslosengeld Il (vom 01.01.2011 bis 31.12.2022).

Im Ubrigen sind die Tatbestande auf Antrag des Versicherten zu melden, wenn sie mit einer
entsprechenden Bescheinigung nachgewiesen werden, zum Beispiel Schulzeiten. Zeiten des
Besuchs einer Fachschule oder Hochschule werden nicht von den Krankenkassen gemeldet,
sondern auf Antrag des Versicherten vom Rentenversicherungstrager anerkannt.

Die Meldung von Anrechnungszeiten durch die oben aufgeflihrten Meldepflichtigen entfaltet
keine Rechtswirkung. Sie dient lediglich dazu, Tatsachenmaterial flir spatere
Entscheidungen Uber die Anerkennung einer Anrechnungszeit an den
Rentenversicherungstrager weiterzuleiten. Dieser entscheidet letztendlich
eigenverantwortlich Uber die Anrechenbarkeit der Zeit.

Die Meldungen sind innerhalb eines Monats nach bekannt gewordenem Abschluss von Amts
wegen abzugeben. Nach § 39 Absatz 3 DEUV sind die meldenden Stellen verpflichtet, auch
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Jahresmeldungen flir Anrechnungszeiten abzugeben, die tber einen Jahreswechsel
hinausgehen. Die Jahresmeldungen sind jeweils bis 30.04. des Folgejahres zu erstatten.

Beispiel:

Der Versicherte legt seiner Krankenkasse eine Bescheinigung Uber eine Zeit der
weiteren Schulausbildung nach dem 17. Lebensjahr vom 05.08.2023 bis 31.07.2024
vor.

Die Zeit vom 05.08.2023 bis 31.07.2024 ist von der Krankenkasse nach § 39 Absatz
1 DEUV als Anrechnungszeit elektronisch an die Rentenversicherung zu melden.

Abbildung 16: Zustandigkeit fur die Meldung von Anrechnungszeiten und Sperrzeiten

Krankenkassen melden

Zeiten der Arbeitsunfahigkeit
S § 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI —> oA mtswencn
Zeiten der Schwangerschaft
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI —> NbnAmEswegen
—_— Zei§t§g gz; sllc gglilfﬁhﬁ: ?;sebéLSﬂng —) ...auf Antrag des Versicherten
Bundesagentur fiir Arbeit meldet
Zeiten der Arbeitslosigkeit
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI > ~-von Amts wegen
Zeiten der Ausbildungssuche
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3a SGB VI > o Am wegen
Zeiten der berufsvorbereitenden BildungsmafBnahme
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB VI > SalElE R LU
Zeiten der Vermittlungssperre
§ 38 Abs. 3 Satz 2 und 3 SGB II| > X Amswegen
i £k
— Sg?g?gg;r}" % ..von Amts wegen

Zustandiger Leistungstrager meldet

Zeiten des Bezugs von Biirgergeld
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 SGB VI

* Zeiten der Fachschul- und Hochschulausbildung missen beim RV-Trager geltend gernacht werden.

** Diese Zeiter sind keine Anrechnungszeiten. Als Uberbriickungstatbestard sind sie aber fir die
Anrechnung nachfolgender Anrechnungszeiten wichtig.
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7.7 Meldebescheinigung

Nach § 25 DEUV hat der Arbeitgeber dem Beschaftigten bis 30.04. eines Jahres fiir alle im
Vorjahr durch Datentbermittlung erstatteten Meldungen eine maschinell erstellte
Bescheinigung zu Ubergeben. Die Bescheinigung muss dabei alle gemeldeten Daten
inhaltlich getrennt voneinander wiedergeben.

Dies gilt nach §§ 38 bis 40b DEUV auch fiir die Meldungen der anderen Meldepflichtigen
(z. B. Bundesagentur fiir Arbeit).

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
25. Aus welchen Bestandteilen setzt sich eine Versicherungsnummer zusammen?

26. Fir welche Personenkreise sind in erster Linie Meldungen nach der DEUV zu
erstellen?

27. Mit wie vielen Stellen wird der Tatigkeitsschllissel abgebildet?

28. Aus welchen 5 Bestandteilen setzt sich der Tatigkeitschllissel zusammen?

29. Nennen Sie mindestens 3 Branchen, in denen Beschatftigte verpflichtet sind
Personaldokumente bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen mit sich zu

tragen.

30. Welche Besonderheiten sind im Zusammenhang mit unbezahltem Urlaub zu
beachten?

31. In welchen Fallen ist eine Jahresmeldung beziehungsweise eine sonstige Meldung
zum 31.12. eines Jahres zu erstellen?

32. Wie ist einmalig gezahltes Arbeitsentgelt melderechtlich zu behandeln?

33. Welche Gesonderte Meldung kann der Rentenversicherungstrager im
Rentenverfahren anfordern?

34. Welchen Zeitraum umfasst die Jahresmeldung zur Unfallversicherung?

35. Welche Zustandigkeiten sind bei der Meldung von Anrechnungszeiten zu beachten?
36. Welche Stelle ist fur die Meldung von Zeiten des freiwilligen Wehrdienstes zustandig?
37. Welche Einzugsstelle ist fur die geringflgig Beschaftigten zustandig?

38. Was anderte sich zum 01.10.2022 im Hinblick auf die Entgeltgrenze bei den
geringfligig entlohnten Beschaftigungen?

39. Welche zeitlichen Grenzen gelten bei der kurzfristigen Beschéaftigung?
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8. Nachweis von Beitragen

8.1 Meldung von Beitragsnachweisen

Parallel zur Meldung sozialversicherungsrechtlicher Zeiten (vergleiche Abschnitt 7.4 und 7.5)
hat der Arbeitgeber der zustandigen Einzugsstelle die zur Zahlung anstehenden
Sozialversicherungsbeitrage und Umlagen mit einem sogenannten Beitragsnachweis
anzuzeigen, anhand derer der Zahlungseingang tberwacht wird.

Erstmals wurde der Beitragsnachweis ab 01.01.1989 in § 28f Absatz 3 SGB |V geregelt. Von
01.07.1989 bis 31.12.2005 legte die Beitragsiiberwachungsverordnung (BeitrUV) hierfiir die
Verwendung eines einheitlichen amtlichen Vordrucks fest. Seit dem 01.01.2006 sind
Beitragsnachweise ausschlielich mittels einem gesonderten Datensatz durch
Datentbertragung mittels zugelassener systemgepriifter Programme oder maschineller
Ausflllhilfen an die Einzugsstellen zu Ubermitteln. Der Datensatz wird nach § 28b Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 SGB IV von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
bundeseinheitlich festgelegt.

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit der
Beitrage vorliegen. Die Einreichungsfrist orientiert sich am Falligkeitstag des § 23 Absatz 1
Satz 2 SGB |V, nach dem der Gesamtsozialversicherungsbeitrag am drittletzten
Bankarbeitstag des Monats fallig ist, in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt
erzielt wird, ausgelbt worden ist. Damit muss der Beitragsnachweis spatestens zu Beginn
(0:00 Uhr) des funftletzten Bankarbeitstags des Monats der Einzugsstelle vorliegen.

Im Beitragsnachweis ist die flir den Arbeitgeber als Schuldner des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages mafgebliche Hauptbetriebsnummer anzugeben. Die
Beitrage sind nach Beitragsgruppen (vergleiche Abschnitt 7.4.1.7) getrennt anzugeben.

Regelungen zum Beitragsnachweis finden sich in § 28f Absatz 3 SGB 1V, 95b Absatz 1 SGB
IV, § 26 DEUV und der Beitragsverfahrensverordnung (BVV). Die Einzelheiten des
Verfahrens wurden in den ,Gemeinsamen Grundsatzen zum Aufbau der Datensatze fur die
Ubermittlung von Beitragsnachweisen® festgelegt.

8.2 Elektronischer Lohnnachweis zur Unfallversicherung

Das Lohnnachweisverfahren der gesetzlichen Unfallversicherung wurde zum 01.01.2017 neu
geregelt.

Unternehmer haben den zustandigen Unfallversicherungstragern die Arbeitsentgelte der
Versicherten und die geleisteten Arbeitsstunden fiir das abgelaufene Kalenderjahr
summarisch mit einem elektronischen Lohnnachweis unter Angabe der
Unternehmensnummer und dem persoénlichen Identifikationskennzeichen (PIN) zu melden
(§165 SGB VIl i. V. m. § 99 SGB V). Richtet sich die Hoéhe der Beitrage flir Beschaftigte
nach der Zahl der Versicherten oder nach Arbeitsstunden, sind die fur diese Berechnung
bendtigten Grundlagen ebenfalls mit dem elektronischen Lohnnachweis zu melden. Dagegen
gilt das elektronische Lohnnachweisverfahren nicht fir Unternehmen, die der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft angehéren und soweit die
Unfallversicherungstrager fur sich und ihre eigenen Unternehmen zustandig sind.

Unternehmer in diesem Sinne (§ 136 SGB VII) sind u. a.:

¢ die natlrliche oder juristische Person oder rechtsfahige Personenvereinigung oder
Personengemeinschaft, der das Ergebnis des Unternehmens unmittelbar zum Vor- oder
Nachteil gereicht,
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¢ bei einem freiwilligen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder einem
Internationalen Jugendfreiwilligendienst der zugelassene Trager oder, sofern eine
Vereinbarung getroffen ist, die Einsatzstelle,

¢ bei einem Dienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz die Einsatzstelle,
e beim Betrieb eines Seeschiffs der Reeder.

Vor der Erstattung des elektronischen Lohnnachweises fiihrt der Unternehmer einen
automatisierten Abgleich mit der bei der DGUV errichteten Stammdatendatei durch
(§ 101 SGB V). Hierdurch wird sichergestellt, dass nur Meldungen mit korrekten
Unternehmensnummern und Gefahrtarifstellen Gbermittelt werden kdnnen.

Die Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises an die Datenannahmestelle der
Unfallversicherungstrager hat nach Ablauf eines Kalenderjahres bis zum 16.02. des
Folgejahres durch Datenubertragung aus einem systemgeprtften
Entgeltabrechnungsprogramm oder einer maschinellen Ausfullhilfe zu erfolgen.

Abweichend davon ist ein elektronischer Lohnnachweis unterjahrig insbesondere bei
Insolvenz, Einstellung des Unternehmens oder der Beendigung aller
Beschaftigungsverhaltnisse mit der nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von
sechs Wochen, abzugeben. Dies gilt bei der Beendigung aller Beschaftigungsverhaltnisse
nur, soweit absehbar ist, dass im selben Jahr keine neuen Beschaftigungsverhaltnisse
begrindet werden.

War der Ubermittelte Lohnnachweis unzutreffend, hat der Unternehmer die fehlerhafte
Meldung unverzuglich zu stornieren und die Meldung erneut zu erstatten. Eine Abrechnung
des korrigierten elektronischen Lohnnachweises erfolgt grundsatzlich einmal jahrlich,
spatestens mit der nachsten Umlage. Auf Antrag des Unternehmers werden korrigierte
elektronische Lohnnachweise unverziglich abgerechnet.
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9. Stornierung/Korrektur einer bereits abgegebenen Meldung

Meldungen, die unzutreffende Angaben enthielten, an eine unzustandige Krankenkasse
erstattet wurden und Meldungen, die nicht zu erstatten waren, sind nach § 14 DEUV zu
stornieren und gegebenenfalls in richtiger Form erneut zu erstatten. Wird eine Meldung
storniert, so sind in der Stornierungsmeldung die urspriinglich gemeldeten Daten anzugeben.
Anderungen der Staatsangehdrigkeit sowie Anderungen von Betriebsdaten kénnen nicht
storniert werden.
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10.

Meldefristen

Die Fristen fur die Meldungen entsprechen den Erfordernissen des automatisierten
Meldeverfahrens. Dies bedeutet im Wesentlichen, dass sich der Zeitpunkt, wann eine
Meldung abgegeben werden muss, an dem Zeitpunkt der Entgeltabrechnung orientiert. Die
Fristen sind dabei unter Berlicksichtigung von § 26 Absatz 1 SGB X i. V. m. §§ 187 bis 193
BGB zu berechnen. So endet z. B. die Frist zur Abgabe der Meldung erst mit Ablauf des
nachsten Werktages, wenn der letzte Tag der Meldefrist auf einen Samstag, Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag fallt.

Tabelle 23: Schlisselzahlen fir die Abgabegriinde i. V. m. den Meldefristen

Schliissel-
zahl

Meldesachverhalt

Meldefrist

Rechtsgrundlage

Anmeldungen

Ende eines
Wehrdienstes

nach dem Ende der
Versicherungspflicht

10 Anmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 6 DEUV
Beginn einer Gehaltsabrechnung,
Beschaftigung spatestens 6 Wochen nach
Beginn der Beschaftigung
11 Anmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 12 DEUV
Krankenkassen- Gehaltsabrechnung,
wechsel spatestens 6 Wochen nach
Meldesachverhalt
12 Anmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 12 DEUV
Beitragsgruppen- Gehaltsabrechnung,
wechsel spatestens 6 Wochen nach
Meldesachverhalt
13 Anmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 12 DEUV
sonstiger Grunde Gehaltsabrechnung,
oder Anderungen im | spatestens 6 Wochen nach
Beschaftigungs- Meldesachverhalt
verhaltnis
20 Sofortmeldung wegen | Spatestens bei § 7 DEUV
Aufnahme einer Beschaftigungsaufnahme
Beschaftigung
Abmeldungen
30 Abmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 8 DEUV
Ende einer Gehaltsabrechnung,
Beschaftigung spatestens 6 Wochen nach
Ende der Beschaftigung
Abmeldung wegen Innerhalb von 6 Wochen § 40 DEUV

DU-Bw/BAFzA

Abmeldung wegen
Ende des Bezugs von
Ubergangsgebiihr-
nissen

Innerhalb von 6 Wochen
nach dem Ende der
Versicherungspflicht

§ 40b DEUV
DU-Bw/BAFzA

Abmeldung wegen
Ende einer
besonderen
Auslandsverwendung

Innerhalb eines Monats nach
dem Ende der besonderen
Auslandsverwendung

§ 40a DEUV
DU-Bw/BAFZzA
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Ende einer
Anrechnungszeit

dem Ende der zu meldenden
Zeit

Schliissel- | Meldesachverhalt Meldefrist Rechtsgrundlage
Abmeldung wegen Innerhalb eines Monats nach | § 38 DEUV
Ende des Bezugs von | dem Ende des Bezugs der
Entgeltersatzleistung | Entgeltersatzleistung
Abmeldung wegen Innerhalb eines Monats nach | § 39 DEUV

Abmeldung wegen
Ende der

Innerhalb von 6 Wochen
nach Kenntnis des zum

Gemeinsames
Rundschreiben fir

Versicherungspflicht Wegfall der .Pflegepersonen®,
fur Pflegepersonen Versicherungspflicht DU-PV
fihrenden Sachverhalts

31 Wechsel der Erste folgende Lohn- und § 12 DEUV
Krankenkasse bei Gehaltsabrechnung,
fortbestehendem spatestens 6 Wochen nach
Beschaftigungsverhal | Wechsel
tnis

32 Wechsel der Erste folgende Lohn- und § 12 DEUV
Beitragsgruppe bei Gehaltsabrechnung,
fortbestehendem spatestens 6 Wochen nach
Beschaftigungs- Wechsel
verhaltnis

33 Abmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 12 DEUV
sonstiger Gruinde Gehaltsabrechnung,
oder Anderungen im | spatestens 6 Wochen nach
Beschaftigungs- Meldesachverhalt
verhaltnis

34 Abmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 8 DEUV
Ende des Gehaltsabrechnung,
Fortbestehens eines | spatestens 6 Wochen nach
sozialversicherungs- | Ende der Beschaftigung
rechtlichen
Beschaftigungs-
verhaltnisses nach
§ 7 Absatz 3 Satz 1
SGB IV

35 Abmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 8 DEUV
Arbeitskampf von Gehaltsabrechnung,
langer als einem spatestens 6 Wochen nach
Monat Ende der Beschaftigung

36 Abmeldung wegen Erste folgende Lohn- und optional
Wechsel des Gehaltsabrechnung,
Entgeltabrechnungss | spatestens 6 Wochen nach
ystems Wechsel

40 Gleichzeitige An- und | Erste folgende Lohn- und § 8 DEUV
Abmeldung wegen Gehaltsabrechnung,
Ende der spatestens 6 Wochen nach
Beschaftigung Ende der Beschéaftigung

49 Abmeldung wegen Erste folgende Lohn- und § 8 DEUV

Tod

Gehaltsabrechnung,
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Schliissel-
zahl

Meldesachverhalt

Meldefrist

Rechtsgrundlage

spatestens 6 Wochen nach
Ende der Beschaftigung

Jahresmeldungen

50 Jahresmeldung flr Erste folgende Lohn- und § 10 DEUV
eine Beschaftigung Gehaltsabrechnung,
spatestens 15.02. des
Folgejahres
Jahresmeldung bei Spatestens 15.04. des § 40 DEQV
Wehrdienstes Folgejahres DU-Bw/BAFzA
Jahresmeldung bei Spatestens 15.04. des § 40b DEQV
Bezug von Folgejahres DU-Bw/BAFzA
Ubergangsgebiihrnis
sen
Jahresmeldung bei Spatestens 15.04. des § 40a DEUV
besonderer Folgejahres DU-Bw/BAFzA
Auslandsverwendung
Jahresmeldung bei Spatestens 15.04. des § 38 DEUV
Bezug einer Folgejahres
Entgeltersatzleistung
Jahresmeldung flr Spatestens 30.04. des § 39 DEUV
eine Anrechnungszeit | Folgejahres
Jahresmeldung bei Spatestens 15.04. des Gemeinsames
Versicherungspflicht | Folgejahres Rundschreiben fur
fur Pflegepersonen ,,P_flegepersonen“,
DU-PV
92 UV-Jahresmeldung Spatestens 16.02. des § 28a Absatz 2a
Folgejahres. SGB IV
Bei Insolvenz, endguiltiger
Einstellung des
Unternehmens oder
Beendigung aller
Beschaftigungsverhaltnisse
mit der nachsten
Entgeltabrechnung,
spatestens innerhalb von 6
Wochen
Unterbrechungsmeldungen
51 Unterbrechungsmeld | Innerhalb von 2 Wochen § 9 DEUV
ung mit Bezug von nach Ablauf des ersten
Entgeltersatz- vollen Kalendermonats der
leitungen Unterbrechung
52 Unterbrechungsmeld | Innerhalb von 2 Wochen § 9 DEUV
ung wegen Elternzeit | nach Ablauf des ersten
vollen Kalendermonats der
Unterbrechung
53 Unterbrechungs- Innerhalb von 2 Wochen § 9 DEQOV

meldung wegen
gesetzlicher

nach Ablauf des ersten

10.

Meldefristen




Beitrags- und Meldeverfahren

Seite 136 von 163

Schliissel-
zahl

Meldesachverhalt

Meldefrist

Rechtsgrundlage

Dienstpflicht oder
freiwilligem
Wehrdienst

vollen Kalendermonats der
Unterbrechung

Sonstige Meldungen

Vortages der
Insolvenz/der
Freistellung

Gehaltsabrechnung,
spatestens nach 6 Wochen

54 Meldung von einmalig | Erste folgende Lohn- und § 11 DEUV
gezahltem Gehaltsabrechnung,
Arbeitsentgelt spatestens 6 Wochen nach
(Sondermeldung) Zahlung
55 Meldung von nicht Erste folgende Lohn- und § 11a DEUV
vereinbarungsgemafl | Gehaltsabrechnung,
verwendetem spatestens 6 Wochen nach
Wertguthaben Zahlung
(Storfall)
56 Meldung der Erste folgende Lohn- und
zusatzlichen Gehaltsabrechnung,
beitragspflichtigen spatestens 6 Wochen nach
Einnahme bei Bezug | Zahlung
von
Entgeltersatzleistung
wahrend
Altersteilzeitarbeit
57 Gesonderte Meldung | Nachste Lohn- und § 12 Absatz 5 DEUV
nach § 194 Absatz 1 | Gehaltsabrechnung
SGB VI
58 GKV-Monatsmeldung | Erste folgende Lohn- und § 11b DEOV
Gehaltsabrechnung,
spatestens innerhalb von 6
Wochen nach Aufforderung
Anderungsmeldungen
62 Anderung des Erste folgende Lohn- und optional
Aktenzeichens/der Gehaltsabrechnung,
Personalnummer des | spatestens 6 Wochen nach
Beschaftigten Anderung
(optional)
63 Anderung der Erste folgende Lohn- und
Staatsangehorigkeit Gehaltsabrechnung,
spatestens 6 Wochen nach
Anderung
Meldungen bei Insolvenz
70 Jahresmeldung flr Erste folgende Lohn- und § 6 DEUV
freigestelite Gehaltsabrechnung,
Arbeitnehmer spatestens 15.02. des
Folgejahres
71 Meldung des Erste folgende Lohn- und § 8a DEUV
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Schliissel- | Meldesachverhalt Meldefrist Rechtsgrundlage
zahl
72 Entgeltmeldung zum | Erste folgende Lohn- und § 8 DEQUV
rechtlichen Ende der | Gehaltsabrechnung,
Beschaftigung spatestens 6 Wochen nach
Ende der Beschaftigung
Stornierungen
jeweils Berichtigung unverzuglich § 14 DEUV
gemeldet | gemeldeter Zeiten
er oder Arbeitsentgelte,
Abgabegr | Stornierung von
und Falschmeldungen
Beitragsnachweis
entfallt Beitragsnachweis spatestens zwei Arbeitstage | § 28f Absatz 3
vor Falligkeit der Beitrage SGB IV

Lohnnachweis

entfallt

Lohnnachweis

bis zum 16.02. des
Folgejahres

§ 99 Absatz 1 SGB IV
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11. Weitere elektronische Datenaustauschverfahren

LERNZIELE

» Sie kdnnen weitere elektronische Meldeverfahren zwischen den Arbeitgebern und der
Sozialversicherung nennen.

11.1  Meldungen zu den berufsstandischen Versorgungseinrichtungen

Der Arbeitgeber hat fir Beschaftigte, die nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreit und Mitglied einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung sind, alle Anmeldungen und Entgeltmeldungen
(Jahresmeldung, Abmeldung, Unterbrechungsmeldung) auch an die Datenannahmestelle
der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen zu tUbermitteln (§ 28a Absatz 10 SGB V).
Inhaltlich werden die Meldungen mit der Mitgliedsnummer des Beschatftigten bei der
Versorgungseinrichtung erganzt.

Darlber hinaus sind fir diese Beschatftigten folgende, flir die Beitragserhebung bendétigten,
Daten monatlich an die Datenannahmestelle der berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen zu Ubermitteln (§ 28a Absatz 11 SGB IV):

e Mitgliedsnummer bei der Versorgungseinrichtung,

e beitragspflichtiges ungekirztes laufendes Arbeitsentgelt fiir den Zahlungszeitraum,
e beitragspflichtiges ungekirztes einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Monat der
Abrechnung,

Anzahl der Sozialversicherungstage im Zahlungszeitraum,

Beitrag, der bei Firmenzahlern fur das Arbeitsentgelt anfallt,

Betriebsnummer der Versorgungseinrichtung,

Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes,

Arbeitgeber,

Ort des Beschaftigungsbetriebes und

Monat der Abrechnung.

Das Meldeverfahren erfolgt ausschlie3lich mittels gesicherter und verschlisselter
Datentibertragung aus systemgepriften Programmen oder mittels systemgepriifter
maschineller Ausfullhilfen.

Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten den Inhalt der Meldung in Textform mitzuteilen.
Soweit der Arbeitgeber eines Hausgewerbetreibenden Arbeitgeberpflichten erflillt, gilt der
Hausgewerbetreibende als Beschaftigter.

Die Einzelheiten des Verfahrens hat die Arbeitsgemeinschaft Berufsstandischer
Versorgungseinrichtungen (ABV) im Rundschreiben ,Meldungen im Arbeitgeberverfahren an
die Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen® festgelegt.

11.2 Antrag nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG-Verfahren)

Die im Zusammenhang mit einer Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheit (U1) oder
Mutterschaft (U2) entstandenen Aufwendungen werden dem Arbeitgeber unter den im
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) geregelten Voraussetzungen erstattet.

Die Erstattung erfolgt auf Antrag. Dieser ist durch den Arbeitgeber unter Angabe der fur die
Berechnung des Erstattungsbetrages notwendigen Daten, der Betriebsnummer, der
Versicherungsnummer sowie des Abgabegrundes ausschlielllich durch gesicherte und
verschlisselte Datentibertragung aus systemgepriften Programmen oder mittels
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maschineller Ausflllhilfe an die zustandige Krankenkasse zu Gbermitteln. Als Abgabegriinde
kommen der Antrag bei Arbeitsunfahigkeit, bei Beschaftigungsverbot oder bei Mutterschaft in
Betracht.

Nach durchgefihrter Prifung erfolgt von der Krankenkasse eine maschinelle Riickmeldung,
ob dem Antrag im vollen Umfang entsprochen wurde oder vollstandig nicht entsprochen
werden kann. Stellt die Krankenkasse eine inhaltliche Abweichung zwischen ihrer
Berechnung der Erstattung und dem Antrag des Arbeitgebers fest, meldet sie diese
Abweichung und die Griinde hierfir unverziglich dem Arbeitgeber.

Die Einzelheiten des Verfahrens wurden vom GKV-Spitzenverband in den ,Grundsatzen fiir
das Antragsverfahren auf Erstattung nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)*
festgelegt und in einer Verfahrensbeschreibung naher erlautert.

11.3 Abruf von Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit (eAU)

Die Krankenkassen stellen flir gesetzlich krankenversicherte Beschaftigte nach Eingang
einer Arbeitsunfahigkeitsmeldung durch den Arzt (§ 295 SGB V) dem Arbeitgeber Beginn
und Ende der arztlich festgestellten Arbeitsunfahigkeit, das Ausstelldatum, eine
Kennzeichnung als Erst- oder Folgemeldung und Angaben zu einem eventuellen
Arbeitsunfall in elektronischer Form als Meldung zum Abruf bereit (§ 109 SGB IV).

Fur geringfligig Beschaftigte halt nicht die Minijob-Zentrale, sondern die Krankenkasse, bei
der der Beschaftigte tatsachlich krankenversichert ist, Daten flir den Abruf bereit.

Die Einzelheiten des Verfahrens wurden vom GKV-Spitzenverband in den ,Grundsatzen fir
die Meldung der Arbeitsunfahigkeitszeiten im Rahmen des Datenaustausches (eAU)"
festgelegt und in einer Verfahrensbeschreibung naher erlautert.

11.4 Bescheinigung fur die Berechnung von Entgeltersatzileistungen

Zur Gewahrung von Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld
oder Mutterschaftsgeld (Entgeltersatzleistungen) werden Angaben Uber das
Beschaftigungsverhaltnis benétigt. Diese sind mittels einer Bescheinigung des Arbeitgebers
nachzuweisen (§ 107 Absatz 1 SGB IV).

Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit Gber den Entgeltfortzahlungszeitraum hinaus und bei
Beginn der Mutterschutzfrist ist der Arbeitgeber verpflichtet ohne weitere Aufforderung die
Meldung zu erstatten. In allen anderen Fallen ist die Meldung unverzuglich nach
Aufforderung durch den Sozialversicherungstrager oder den Beschaftigten abzugeben.

Auf elektronische Anforderung des Arbeitgebers stellen die Sozialversicherungstrager alle
notwendigen Angaben wiederum elektronisch zur Verfliigung fir:

¢ die Berechnung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts nach § 23¢c SGB |V,

e die anrechenbaren Vorerkrankungszeiten fir die Bestimmung des
Entgeltfortzahlungsanspruchs,

o das Ende der Entgeltersatzleistung.

Die Einzelheiten des Verfahrens hat die Sozialversicherung in den "Gemeinsamen
Grundsatzen fur die Erstattung der Mitteilungen im Rahmen des Datenaustausches
Entgeltersatzleistungen (§ 107 SGB IV)" festgelegt und in einer Verfahrensbeschreibung
naher erlautert.
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11.5 A1-Bescheinigung bei grenziiberschreitender Tatigkeit

Gelten fur eine grenzuberschreitende Tatigkeit die deutschen Rechtsvorschriften der
Sozialversicherung nach der Verordnung (EG) Nummer 883/2004 weiter, hat der Arbeitgeber
nach § 106 SGB IV die Ausstellung einer sog. A1-Bescheinigung bei der hierflir zustandigen
Stelle durch Datenibertragung aus einem systemgepruften Programm oder mittels einer
maschineller Ausflllhilfe zu beantragen.

Die Ausstellung einer A1-Bescheinigung ist bei der gesetzlichen Krankenkasse zu
beantragen, bei der der Beschaftigte versichert ist. Dies gilt unabhangig davon, ob bei dieser
Krankenkasse eine Pflichtversicherung, freiwillige Versicherung oder Familienversicherung
besteht. Ist der Beschaftigte nicht gesetzlich krankenversichert und nicht aufgrund der
Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von der
Rentenversicherungspflicht befreit, ist die A1-Bescheinigung bei der Deutschen
Rentenversicherung zu beantragen. Sofern der Beschaftigte nicht gesetzlich
krankenversichert und aufgrund der Mitgliedschaft in einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung von der Rentenversicherungspflicht befreit ist, ist die A1-
Bescheinigung bei der Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen zu
beantragen.

11.6 Anforderung fehlender Jahresmeldungen

Sofern die Jahresmeldung nicht spatestens bis zum 15.02. des folgenden Jahres (§ 10
DEUV) vorliegt, kénnen Krankenkassen Jahresmeldungen fiir abgelaufene Kalenderjahre,
beginnend mit dem Kalenderjahr 2020, in elektronischer Form bei den Arbeitgebern
anfordern.

Nach Eingang der Anforderung haben Arbeitgeber die fehlende Jahresmeldung spatestens
mit der nachsten Entgeltabrechnung abzugeben.

Die elektronische Anforderung erfolgt fur jede Jahresmeldung einmalig. Sofern Arbeitgeber
auf die elektronische Anforderung nicht reagieren, erfolgt die weitere Korrespondenz
zwischen den Beteiligten auferhalb des elektronischen Meldeverfahrens.

Fehlende Jahresmeldungen fir geringfligig Beschaftigte werden weiterhin ausschlief3lich in
Papierform angefordert.

11.7 Bescheinigung zur Rentenversicherung (rvBEA)

Benotigt die Rentenversicherung zur Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben Daten Uber
Beschaftigungsverhaltnisse, werden diese nach § 108 Absatz 1 SGB |V beim Arbeitgeber
durch gesicherte und verschlisselte Datenlubertragung angefordert. Bei den angeforderten
Angaben handelt es sich ausschlieRlich um Werte der Entgeltbescheinigungsverordnung
(EBV).

Derzeit werden Entgeltdaten fir die Prifung der Befreiung von der Zuzahlung bei
Rehabilitationsleistungen angefordert. Darlber hinaus wird das Verfahren von den
Elterngeldstellen zur Feststellung des Elterngeldes genutzt.

Die Einzelheiten des Verfahrens hat die DSRYV in den ,,Grundséatzen fir die elektronische
Anforderung und Annahme von Bescheinigungen nach § 108 Absatz 2 Satz 3 SGB IV
(rvBEA)* geregelt.
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11.8 Bescheinigung zur Bundesagentur fiir Arbeit (BEA)

Mit dem Bescheinigungsverfahren BEA (Bescheinigungen elektronisch annehmen)
Ubermitteln Arbeitgeber Arbeitsbescheinigungen flr die Gewahrung von

e Arbeitslosengeld nach § 312 SGB Ill,

e Arbeitsbescheinigungen bei Anwendung des Uberstaatlichen Rechts nach § 312a
SGB Il sowie

e Nebeneinkommensbescheinigung nach § 313 SGB Il

elektronisch an die Arbeitsagentur (§ 108 Absatz 1 SGB IV i. V. m. § 313a SGB IlI).

Die Bundesagentur fir Arbeit hat dem Beschaftigten unverziiglich einen Nachweis Uber die
Ubermittelten Daten zuzuleiten.

Die Teilnahme am elektronischen Verfahren BEA ist fiir alle Arbeitgeber verpflichtend. Ist
eine Bescheinigung flr eine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit im privaten Haushalt
zu erstellen, kann abweichend das Formular genutzt werden, das im Fachportal der
Bundesagentur zur Verfliigung gestellt ist.

11.9 Antrag fur Kurzarbeitergeld (KEA)

Mit dem Antragsverfahren KEA (Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen)
konnen Arbeitgeber Antrage auf bestimmte Leistungen im Zusammenhang mit
Kurzarbeitergeld elektronisch an die Bundesagentur flr Arbeit Gbermitteln (§ 108 Absatz 1
SGB IVi. V. m. § 323 Absatz 2 SGB IlI).

Soweit das genutzte Entgeltabrechnungsprogramm diese Funktionalitat anbietet, besteht die
Méglichkeit, Gber dieses Verfahren Antrage auf Kurzarbeitergeld, Saisonkurzarbeitergeld,
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage fir Bezieher von Kurzarbeitergeld und
Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermalinahmen und ergéanzende
Leistungen nach § 102 SGB Il zu beantragen.

Die Einzelheiten zum Verfahren wurden von der Bundesagentur fir Arbeit in den
,Grundsatzen KEA" festgelegt.

11.10 Anforderung der Angaben zur Einrichtung eines Arbeitgeberkontos

Sofern bei einer Anmeldung oder in einem Beitragsnachweis eine Hauptbetriebsnummer
angegeben wird, fir die noch kein Arbeitgeberkonto bei der Krankenkasse besteht, kann die
Krankenkasse die notwendigen Angaben zur Einrichtung eines Arbeitgeberkontos (u. a.
Name und Adresse des Arbeitgebers, beauftragter Steuerberater und Angaben zum
Lastschriftverfahren) elektronisch anfordern. Eine (erneute) Anforderung kann auch erfolgen,
sofern ein Arbeitgeberkonto beendet wurde und danach wieder eine Anmeldung oder ein
Beitragsnachweis mit dieser Hauptbetriebsnummer Gbermittelt wird. Darlber hinaus ist eine
Anforderung beim Wechsel der Hauptbetriebsnummer méglich. Eine Anforderung aus
anderen Grinden ist ausgeschlossen. Die elektronische Rickmeldung des Arbeitgebers
erfolgt aus einem systemgepriiften Entgeltabrechnungsprogramm oder einer Ausfiillhilfe.

11.11 Antrag auf Unbedenklichkeitsbescheinigung

Mit einer Unbedenklichkeitsbescheinigung bestatigt eine Krankenkasse, dass der
Arbeitgeber seinen Zahlungsverpflichtungen gegentiber der Kasse nachkommt. Sie wird
insbesondere bei Vergabeverfahren von 6ffentlichen Auftragen, der
Arbeitnehmeriberlassung sowie als Nachweis fur die Haftungsfreistellung im
Zusammenhang mit der sog. Generalunternehmerhaftung im Baugewerbe benétigt.
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Arbeitgeber, insbesondere Nachunternehmer oder die beauftragten Verleiher nach § 28e
Absatz 3f Satz 1 SGB IV, haben die Unbedenklichkeitsbescheinigung nach § 108b Satz 1
und 2 SGB |V elektronisch bei den betroffenen Einzugsstellen mit einem einheitlichen
Datensatz aus einem systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramm oder einer Ausfllhilfe
zu beantragen. Die Einzugsstellen melden die Bescheinigung oder die Ablehnung
unverzuglich elektronisch zurick.

Die Unbedenklichkeitsbescheinigung kann einmalig oder im Abonnentenmodell angefordert
werden. Bei Wahl des Abonnentenmodells entscheidet der Arbeitgeber, dass
Unbedenklichkeitsbescheinigungen automatisiert ohne erneuten Antrag in einem bestimmten
regelmafiigen Abstand (monatlich, vierteljahrlich oder halbjahrlich) ausgestellt werden sollen.

Die Einzelheiten des Verfahrens wurden vom GKV-Spitzenverband in den ,Grundsatzen zur
elektronischen Beantragung und Ausstellung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen der
Einzugsstellen nach § 108b SGB IV festgelegt.
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12. Haushaltsscheckverfahren

LERNZIELE

» Sie kdnnen das besondere Beitrags- und Meldeverfahren fir geringfligig Beschaftigte in
Privathaushalten erklaren.

12.1 Rechtliche Entwicklung

Durch das Jahressteuergesetz 1996 ist mit Wirkung vom 01.01.1997 fur Beschaftigte in
Privathaushalten das Haushaltsscheckverfahren eingefiihrt worden; bis 31.03.2003 konnte
das Verfahren sowohl fiir versicherungsfreie als auch fiir versicherungspflichtige
Beschaftigungen —alternativ zum allgemeinen Beitrags- und Meldeverfahren genutzt werden.
Auf Grund des Zweiten Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurde das
Haushaltscheckverfahren vom 01.04.2003 an verpflichtend und nur noch fir geringfligige
Beschaftigungen in Privathaushalten angewendet. Das Haushaltsscheckverfahren wird — wie
das Beitrags- und Meldeverfahren fur geringfugig Beschaftigte insgesamt — ausschlief3lich
von der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See/ Minijob-Zentrale
durchgeflihrt.

12.2 Grundsatzliches

Der Arbeitgeber (Privathaushalt) erstattet der Minijob-Zentrale fiir einen in seinem Haushalt
beschaftigten Arbeitnehmer eine vereinfachte manuelle Meldung nach § 28a Absatz 7 SGB
IV, den so genannten Haushaltsscheck. Das Haushaltsscheckverfahren kann nur fur
geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse genutzt werden. Der Haushaltsscheck enthalt
gegeniber der Meldung nach § 28a Absatz 3 SGB IV reduzierte Angaben.

Die Teilnahme am Haushaltsscheckverfahren ist obligatorisch. Der Arbeitgeber kann somit
nicht alternativ das tbliche Melde- und Beitragsverfahren nutzen.

12.3 Voraussetzungen

e Geringfligige Beschaftigung im Privathaushalt

Als Arbeitgeber in diesem Verfahren kommen nur natirliche Personen in Betracht. Wird
der Arbeitnehmer sowohl im Privathaushalt als auch im Betrieb des Arbeitgebers
beschéaftigt, kann das Haushaltsscheckverfahren nicht angewendet werden.

e Geringfligigkeitsgrenze

Der Haushaltsscheck darf nur verwendet werden, wenn das Arbeitsentgelt, das der im
einzelnen Haushalt beschéaftigte Arbeitnehmer erhalt, die Geringfligigkeitsgrenze nicht
Ubersteigt. Dabei gilt nach § 14 Absatz 3 SGB |V die Besonderheit, dass der an den
Beschaftigten ausgezahlte Geldbetrag zuztglich der durch Abzug vom Arbeitslohn
einbehaltenen Steuern (Lohnsteuer einschliel3lich eventuell zu zahlender Kirchensteuer
und Solidaritatszuschlag) als Arbeitsentgelt gilt. Mit dieser Fiktion wird die bei
Nettolohnvereinbarung im Sozialversicherungsrecht ansonsten erforderliche
Hinzurechnung der auf das Arbeitsentgelt entfallenden Arbeitnehmerbeitragsanteile
ausgeschlossen. Als Sonderregelung verbietet § 14 Absatz 3 SGB IV ferner die
Berucksichtigung von nicht in Geld gewahrten Einnahmen (z. B. Sachbezuge) bei der
Ermittlung des Arbeitsentgeltes.

e Einzugsermachtigung (SEPA-Lastschriftmandat)

Die Verwendung eines Haushaltsschecks ist daran geknipft, dass der Arbeitgeber der
Minijob-Zentrale eine Ermachtigung zum Einzug der Gesamtsozialversicherungsbeitrage
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(einschl. des Aufstockungsbetrages bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
nach altem Recht, der Beitrage zur Unfallversicherung, der Umlagen nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz, der pauschalen Beitrdge und Pauschalsteuern flr
geringfligig entlohnte Beschaftigte) erteilt. Die Einzugsermachtigung braucht nicht bei
jeder Lohn- oder Gehaltszahlung, sondern nur bei der erstmaligen Verwendung des
Haushaltsschecks oder bei Anderungen der Bankverbindung erteilt zu werden.

12.4 Beitragspflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber einer geringflgig entlohnten Beschaftigung im Privathaushalt (§ 8a SGB V)
hat fir Versicherte, die in dieser Beschéaftigung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit oder nicht versicherungspflichtig sind, einen Pauschalbeitrag zur
Krankenversicherung in Hohe von 5 % des Arbeitsentgelts aus dieser Beschaftigung zu
zahlen.

Voraussetzung flir die Zahlung des Pauschalbeitrags zur Krankenversicherung ist, dass der
geringfligig Beschaftigte in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist (§§ 249b
Satz 2 SGB V, 48 Absatz 6 KVLG 1989). In der Rentenversicherung belauft sich der vom
Privathaushalt zu zahlende Pauschalbeitrag ebenfalls auf 5 % des Arbeitsentgelts. Im Falle
bestehender Rentenversicherungspflicht (Beschaftigte mit Verzicht auf die
Rentenversicherungsfreiheit bei Beschaftigungsbeginn vor dem 01.01.2013 oder
Beschaftigte mit Beschaftigungsbeginn nach dem 31.12.2012, die sich nicht von der
Rentenversicherungspflicht haben befreien lassen) tragt der Beschaftigte den
Differenzbetrag zwischen dem vollen Beitrag zur allgemeinen Rentenversicherung und den
Beitragsanteil des Arbeitgebers (§ 168 Absatz 1 Nummer 1¢c SGB VI).

Geringfligig entlohnte Beschaftigte, die aufgrund der Rechtslage ab 01.01.2013
rentenversicherungspflichtig sind, kénnen sich auf Antrag von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung befreien lassen (§ 6 Absatz 1b SGB VI). Im Haushaltsscheckverfahren
ist ein gesonderter Antrag nicht erforderlich. Hier ist an der entsprechenden Stelle im
Haushaltsscheck zu kennzeichnen, dass sich der Beschaftigte von der
Rentenversicherungspflicht befreien lassen mdchte. Eine Befreiung ist ausgeschlossen,
wenn bereits vor dem 01.01.2013 der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit zum
Zwecke der Zahlung voller Beitrage zur Rentenversicherung erklart wurde.

12.5 Form des Haushaltsschecks

Nach § 28b Absatz 2 SGB |V bestimmen die Spitzenverbande der Krankenkassen, die
Deutsche Rentenversicherung Bund und die Bundesagentur flir Arbeit bundeseinheitlich die
Gestaltung des Haushaltsschecks und der Minijob-Zentrale in diesem Verfahren zu
erteilenden Einzugsermachtigung. Die Inhalte werden in § 28a Absatz 8 SGB |V geregelt.

Der Haushaltsscheck und die Einzugsermachtigung werden im Internet zur Verfiigung
gestellt. Diese kdnnen vom Arbeitgeber direkt am PC fehlergepruft ausgefiillt und
anschlieffend ausgedruckt werden. Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit, die
Blankoformulare auszudrucken und handschriftlich auszufillen. Fur Arbeitgeber ohne
Internetanschluss werden die Vordrucke von der Minijob-Zentrale auf Anforderung zur
Verflgung gestellt. Der Haushaltsscheck besteht aus drei Belegen, jeweils ein Formular fr
die Minijob-Zentrale, den Arbeitgeber und den Beschaftigten. Die Belege sind vom
Arbeitgeber und vom Beschaftigten zu unterschreiben; der entsprechende Beleg bei der
Minijob-Zentrale einzureichen. Alternativ kann das Formular auch online ausgefiillt und
Ubermittelt werden.

Die Einzugsermachtigung ist bei der erstmaligen Verwendung des Haushaltsschecks sowie
bei Anderungen der Bankverbindung zusatzlich vom Arbeitgeber auszufillen und zu
unterschreiben.
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12.6 Verfahren beim Arbeitgeber

Der Haushaltsscheck ist nach § 28a Absatz 7 Satz 1 SGB IV unverziglich bei der Minijob-
Zentrale einzureichen. Dies gilt fiir jeden Meldeanlass, d.h., bei Beginn der Beschaftigung,
bei Anderungen im laufenden Beschéaftigungsverhaltnis (z. B. Anderung des Arbeitsentgelts,
Verzicht auf die Versicherungsfreiheit oder Anderung der Adressen) und bei Beendigung der
Beschaftigung.

Bei kontinuierlich monatlicher Lohn- oder Gehaltszahlung ist nach § 28a Absatz 7 Satz 2
SGB IV der Beginn und das Ende der Beschaftigung sowie eine Anderung des
Arbeitsentgelts oder der wichentlichen Arbeitsstunden unverzuglich zu melden. Bleibt das
Arbeitsentgelt monatlich unverandert wird der Haushaltsscheck als "Dauerscheck”
gekennzeichnet. Bei monatlich schwankendem Arbeitsentgelt bietet die Minijob-Zentrale
erganzend zum normalen Haushaltsscheck einen Halbjahresscheck an.

Die Vorschrift des § 28f Absatz 3 Satz 1 SGB IV Halbsatz 2 entbindet die Arbeitgeber, die
das Haushaltsscheckverfahren nutzen, von der Verpflichtung, der Einzugsstelle rechtzeitig
einen Beitragsnachweis einzureichen, zumal die Beitrége bei diesem Verfahren von der
Minijob-Zentrale berechnet werden.

Arbeitgeber werden nach § 28p Absatz 10 SGB IV wegen der beschaftigten Arbeitnehmer in
Privathaushalten nicht gepruft (vergleiche Kapitel 13). Im Ubrigen sind sie ohnehin von der
FUhrung von Lohnunterlagen freigestellt (§ 28f Absatz 1 Satz 2 SGB V).

12.7 Verfahren bei der Minijob-Zentrale

Die Minijob-Zentrale pruft, ob die Arbeitsentgeltgrenze fur eine geringfugige Beschaftigung
im Privathaushalt eingehalten wird. Kann eine entsprechende Priifung aufgrund der Angaben
im Haushaltsscheck nicht abschlieliend erfolgen, hat die Minijob-Zentrale beim Beschaftigten
die erforderlichen Auskiinfte einzuholen und ggf. sich erforderliche Unterlagen vorlegen zu
lassen. Der Beschaftigte ist nach § 280 Absatz 2 SGB IV zur Auskunft beziehungsweise zur
Vorlage von Unterlagen verpflichtet.

Darlber hinaus vergibt die Minijob-Zentrale, sofern noch nicht vorhanden, die
Betriebsnummer, berechnet die Gesamtsozialversicherungsbeitrage, die Beitrage zur
Unfallversicherung, die Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz sowie die ggf. zu
zahlenden Pauschsteuern und zieht den Gesamtbetrag mittels Lastschriftverfahren vom
Konto des Arbeitgebers ein.

Bei Verwendung des Haushaltsschecks als Meldung im Sinne von § 28a Absatz 8 Nummer 4
Buchstabe a SGB |V (diskontinuierliche Entgeltzahlung) wird mit dem letzten Tag der
gemeldeten entgeltlichen Beschaftigung das Ende der Beitragspflicht unterstellt, wenn auf
diesen Tag ein voller Kalendermonat folgt, flr den kein Haushaltsscheck ausgestellt wurde.
Stellt die Minijob-Zentrale fest, dass das Haushaltsscheckverfahren keine Anwendung finden
kann, informiert sie den Arbeitgeber und fordert ihn auf, die Beschaftigung im Rahmen des
normalen Melde- und Beitragsverfahrens flir geringfiigig Beschaftigte bei der Minijob-
Zentrale abzuwickeln. Ubersteigt das Arbeitsentgelt regelmaBig die Geringfiigigkeitsgrenze,
so fordert die Minijob-Zentrale den Arbeitgeber auf, den Arbeitnehmer als
versicherungspflichtig Beschaftigten bei einer wahlbaren Krankenkasse anzumelden.

12.8 Meldungen

Die Abgabe eines Haushaltsschecks entpflichtet den Arbeitgeber von der Abgabe der
Meldungen. Die erforderlichen Meldungen nach den allgemeinen Regeln werden von der
Minijob-Zentrale an den Rentenversicherungstrager erstattet. Hierbei werden die
Personengruppen 209 (mit Haushaltsscheckverfahren gemeldete geringfiigig entlohnte
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Beschaftigte) oder 210 (mit Haushaltsscheckverfahren gemeldete kurzfristig Beschaftigte)
verwendet. Der Beschéaftigte und der Arbeitgeber erhalten jeweils hiertiber eine
Bescheinigung. Da Arbeitgeber wegen der Beschaftigten in privaten Haushalten nach § 28p
Absatz 10 SGB IV nicht gepriift werden, sind UV-Jahresmeldungen nach Abschnitt 7.4.2.11
nicht abzugeben.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
40. Welche Stelle ist zustandig fur die Durchfiihrung des Haushaltsscheckverfahrens?

41. Welche wesentlichen Voraussetzungen mussen fur die Teilnahme am
Haushaltsscheckverfahren erflllt sein?
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13. Uberwachung des Beitrags- und Meldeverfahrens

LERNZIELE

» Sie kénnen das Verfahren der Beitragsiiberwachung in der Kranken-, Pflege-, Renten-,
Arbeitslosen- und Unfallversicherung erklaren. Des Weiteren konnen Sie die zustandigen
Stellen fur die einzelnen Uberwachungsaufgaben bestimmen.

13.1 Rechtliche Grundlagen der Beitragsuberwachung

Rechtsgrundlage flir die Sozialversicherungsprifung beim Arbeitgeber ist § 28p SGB IV. Das
Prifrecht obliegt den Rentenversicherungstragern. Sie werden im Interesse der Versicherten
(Arbeitnehmer) und der Sozialversicherungstrager durchgefuhrt. In Betriebspriufungen wird
festgestellt, ob von den Arbeitgebern die versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen
Sachverhalte ihrer Beschaftigten zutreffend beurteilt worden sind. Insbesondere wird geprift,
ob die sich daraus ergebenden Pflichten ordnungsgemal erflllt werden. Die Einzelheiten zur
Durchfiihrung der Beitragsiiberwachung und die damit zusammenhangenden Pflichten der
Arbeitgeber sind in der Beitragsverfahrensverordnung (BVV) geregelt.

Die Einzugsstellen ziehen flr die Rentenversicherungstrager, die Bundesagentur fir Arbeit
und den Gesundheitsfonds Beitrage ein. Aus diesem Grund mussen sie sich einer Prifung
durch die Rentenversicherung sowie der anderen Stellen unterziehen
(Einzugsstellenprifung). Im Rahmen der Einzugsstellenprifung nach § 28q Absatz 1 SGB IV
wird insbesondere geprift, ob der Einzug der Sozialversicherungsbeitrdge umfassend erfolgt
ist und die Beitrage der Renten- und Arbeitslosenversicherung ordnungsgemalf’ abgerechnet
und rechtzeitig weitergeleitet worden sind. Da die Beitrage zur Krankenversicherung von den
Einzugsstellen nicht einbehalten, sondern an den Gesundheitsfonds weitergeleitet und von
diesem verwaltet und an die Krankenkassen verteilt werden, prifen die
Rentenversicherungstrager bei den Einzugsstellen auch den Beitragseinzug, die
Beitragsabrechnung und die Beitragsweiterleitung der Krankenversicherungsbeitrage fiir den
Gesundheitsfonds.

13.2 Prifung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des Sozialgesetzbuchs (3. SGB AndG) vom
30.06.1995 wurde das Prifrecht beim Arbeitgeber von den Krankenkassen auf die
Rentenversicherungstrager tbertragen. Nach Art. 2 § 15¢ Absatz 1 3. SGB AndG war das
Prifrecht in der Zeit vom 01.01.1996 bis zum 31.12.1998 stufenweise auf die
Rentenversicherungstrager Ubergegangen. Seit 01.01.1999 werden die Betriebsprufungen
ausschlielllich von den Tragern der Rentenversicherung durchgefihrt.

Nach § 28p Absatz 1 Satz 1 SGB |V fiihren die Rentenversicherungstrager die
Betriebsprifungen bei den Arbeitgebern in alleiniger Verantwortung durch.
Beitragszahlungen im Sinne des § 28p Absatz 1 SGB IV sind auch die Pflichtbeitrage zur
Pflegeversicherung fir freiwillig Krankenversicherte sowie die Umlagen nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz und die Insolvenzgeldumlage.

Die Betriebsprifungen sind mindestens alle vier Jahre durchzuflihren. Der Arbeitgeber kann
eine Priufung in kiirzeren Abstanden verlangen. Die Einzugsstellen sind nach § 28p Absatz 1
Satz 3 SGB |V verpflichtet, den Rentenversicherungstrager zu informieren, wenn sie eine
alsbaldige Prufung fur erforderlich halten. Bei folgenden Sachverhalten fihren die
Rentenversicherungstrager die Betriebspriifungen unverziiglich durch:

e Eréffnung eines Insolvenzverfahrens oder Nichter6ffnung mangels Masse oder
vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland, wenn ein Antrag auf Eréffnung
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des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren
offensichtlich mangels Masse nicht in Betracht kommt,

e anderweitige Betriebsschlieung, es sei denn, sie ist saisonbedingt,

¢ Hinweise von den mit der Bekdmpfung illegaler Beschaftigung und Schwarzarbeit
befassten Stellen (§ 2 Absatz 2 Schwarzarbeitsbekadmpfungsgesetz), insbesondere der
Behorden der Zollverwaltung, der Staatsanwaltschaften und der Finanzbehdrden, sofern
es sich nicht nur um geringfugige MeldeverstoRe (vergleiche § 28a SGB |V) handelt,

e Beitragsnachweise fehlen trotz intensiver und gegeniber dem
Rentenversicherungstrager dokumentierter Bemihungen der Einzugsstelle fir mehr als
12 Monate

e Vermutung von Beitragshinterziehung in groRerem Umfang, auch zur
Unfallversicherung,

o Auffallige Lohnsummenschwankungen, die trotz intensiver und gegeniber dem
Rentenversicherungstrager dokumentierter Bemihungen seitens der
Unfallversicherungstrager nicht aufgeklart werden kénnen.

§ 28p Absatz 2 SGB IV verpflichtet die Rentenversicherungstrager, sich dartiber
abzustimmen, wer von ihnen welchen Arbeitgeber pruft. Die Vorschrift gilt fur alle
Arbeitgeber und fur alle Rentenversicherungstrager der Deutschen Rentenversicherung. Im
Verhaltnis zwischen den Regionaltragern und der Deutschen Rentenversicherung Bund
erfolgt die Aufteilung anhand der Endziffer in der Betriebsnummer des Arbeitgebers oder der
Stelle nach § 28p Absatz 6 SGB IV. Die Deutsche Rentenversicherung Bund pruft
Arbeitgeber mit der Endziffer O bis 4 in der Betriebsnummer, die Regionaltrager jeweils in
ihrem Zustandigkeitsbereich die Arbeitgeber mit der Endziffer 5 bis 9 in der Betriebsnummer.
Fur Arbeitgeber, die Dritte mit der Entgeltabrechnung und der Beitragsberechnung
beauftragen (bspw. Steuerberater) regelt sich die Zustandigkeit nach deren Betriebsnummer.

Auf Grund der Regelung in § 28p Absatz 10 SGB IV werden Arbeitgeber wegen der
Beschaftigten in privaten Haushalten nicht geprift. Dies gilt unabhangig von der Hohe des
gezahlten Arbeitsentgelts und der Versicherungspflicht der Beschaftigung.

Nach § 28p Absatz 1 Satz 6 SGB |V prifen die landwirtschaftlichen Krankenkassen die
Versicherungsverhaltnisse der bei ihnen versicherten mitarbeitenden Familienangehdrigen.
Die Vorschrift tragt den besonderen Verhaltnissen der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung Rechnung.

13.3 Priifung der Kiinstlersozialabgabe

Auf Grund des Dritten Gesetzes zur Anderung des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes und
anderer Gesetze (3. KSVG-Anderungsgesetz) vom 12.06.2007 priifen die
Rentenversicherungstrager nach § 28p Absatz 1a und 1b SGB IV bei Unternehmen, die am
Markt fir Kunst und Publizistik tatig sind auch, ob diese ihre Meldepflichten nach dem KSVG
ordnungsgemal erfullen und die Kunstlersozialabgabe (KSA) rechtzeitig und vollstéandig
entrichten.

Die Rentenversicherungstrager haben die Prifverpflichtung nach § 28p Absatz 1a SGB IV im
Sinne eines Auswahlermessens ausgelbt. Durch das
Kinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz vom 30.07.2014 wurde § 28p Absatz 1a SGB IV
dahingehend geandert, dass

e Arbeitgeber, die bereits KSA zahlen, alle vier Jahre gepruft werden

o Arbeitgeber mit mehr als 19 Beschéftigten alle vier Jahre gepruift werden

o Arbeitgeber mit weniger als 20 Beschaftigten im Durchschnitt alle 10 Jahre gepriuft
werden.
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Arbeitgeber, die nicht im Vierjahresturnus geprift werden, werden schriftlich beraten. Sie
mussen diese Beratung bestatigen. Wird diese Bestatigung nicht gegeben, ist unverziglich
eine Prufung vorzunehmen.

13.4 Priifung der Beitragszahlung zur Unfallversicherung

Den Rentenversicherungstragern ist mit Wirkung vom 01.01.2010 durch das
Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (UVMG) vom 26.08.2008 die Aufgabe
Ubertragen worden, bei den Arbeitgebern die rechtzeitige und vollstandige Zahlung der
Unfallversicherungsbeitrage zu prifen (§ 166 SGB VIl i. V. m. § 28p SGB V). Ziele der
Aufgabenubertragung waren die EntbUrokratisierung und Verwaltungsvereinfachung, die
Entlastung der Unternehmen durch Abschaffung von Doppelpriifungen sowie die
regelmafige Prifung samtlicher Unternehmen zur Sicherstellung der Beitragsgerechtigkeit.

Zunachst waren die Rentenversicherungstrager fur die Prifung aller Arbeitgeber
verantwortlich. Durch das Bundesunfallkassen-Neuordnungsgesetz vom 19.10.2013 wurde
die Prufverpflichtung wieder eingeschrankt. Seither priifen die Rentenversicherungstrager
nur noch die Arbeitgeber, deren jahrlicher Unfallversicherungsbeitrag 1,5 % der
BezugsgroRe Uberschreitet. Alle anderen Arbeitgeber werden — mit Ausnahme einer wahllos
gezogenen Stichprobe - grundsatzlich nicht mehr geprift. Die Stichprobe soll verhindern,
dass Arbeitgeber sich absolut sicher sein kénnen, nicht geprift zu werden.

Die Aufgabenverteilung zwischen der Deutschen Rentenversicherung und der
Unfallversicherung sieht vor, dass von der Deutschen Rentenversicherung die Prifung der
Arbeitsentgelte der Beschaftigten sowie die Prifung der Zuordnung der Arbeitsentgelte zu
den Gefahrklassen beziehungsweise Gefahrtarifen vorgenommen werden. Die
Unfallversicherung erhalt eine Information Uber die Ergebnisse der Betriebsprifung durch die
Rentenversicherung. Der Unfallversicherung obliegt weiterhin u. a. die Bescheiderteilung.

13.5 Prifung der Insolvenzgeldumlage

Die Mittel fiir die Zahlung des Insolvenzgeldes durch die Bundesagentur fir Arbeit werden
durch eine monatliche Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht. Ab 01.01.2009 wird die
Insolvenzgeldumlage monatlich zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag an
die fur den jeweiligen Beschaftigten zustandige Einzugsstelle entrichtet. Ebenfalls auf
Grundlage des UVMG haben die Rentenversicherungstrager nach § 359 SGB IIl i. V. m.

§ 28p SGB IV mit Wirkung vom 01.01.2009 die Prifung der Insolvenzgeldumlage
Ubernommen.

Die Hohe des Umlagesatzes, der durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
festgelegt wird, richtet sich nach dem Arbeitsentgelt, von dem die Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung fur die im jeweiligen Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer und
Auszubildende bemessen werden. Grundsatzlich gilt der festgelegte Umlagesatz fiir ein
gesamtes Kalenderjahr. Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand sowie Privathaushalte bleiben von
der Zahlung der Umlage ausgeschlossen.

13.6 Prufung des Insolvenzschutzes bei Wertguthaben

Zum 01.01.2009 trat das Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die
Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 21.12.2008 (Flexi-Il) in Kraft. Eines der
Hauptanliegen dieses Gesetzes war es, die Insolvenzsicherung der Wertguthaben zu
verbessern. Dies ist seit dem 01.01.2009 durch die Trager der Rentenversicherung zu prifen
(§ 7e SGB V). Soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht besteht, haben Arbeitgeber bei
Vorliegen einer Wertguthabenvereinbarung nach § 7b SGB IV das Wertguthaben
einschliellich des darin enthaltenen Gesamtsozialversicherungsbeitrags gegen das Risiko
der Insolvenz vollstandig abzusichern. Dies gilt, wenn die abzusichernde Summe die Héhe
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der monatlichen BezugsgroRe Ubersteigt. Eine abweichende Wertgrenze kann per
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Dabei ist eine Insolvenzsicherung
auch fur vor dem 01.01.2009 geschlossene Wertguthabenvereinbarungen erforderlich.

13.7 Elektronische unterstiitzte Betriebsprifung

Mit Wirkung vom 01.01.2012 wurde der gesetzliche Rahmen flr die elektronisch unterstitzte
Betriebsprufung (euBP) geschaffen (§ 28p Absatz 6a SGB V). Sie sieht die Annahme der
zur Durchfiihrung einer Betriebsprifung notwendigen Arbeitgeberdaten in elektronischer
Form aus einem systemgeprtften Entgeltabrechnungsprogramm vor und wurde den
Arbeitgebern zunachst optional angeboten. Seit dem 01.01 2023 ist die elektronische
Ubermittlung von Entgeltabrechnungsdaten verpflichtend. Daten aus der Finanzbuchhaltung
kénnen jedoch bis 31.12.2024 weiterhin freiwillig Gbermittelt werden. Darliber hinaus wird es
Arbeitgebern flr Zeitraume bis zum 31.12.2026 mdéglich sein, auf formlosen Antrag auf die
Teilnahme am Verfahren euBP ganz zu verzichten.

Durch die elektronisch unterstlitzte Betriebsprifung entfallt zwar grundsatzlich nicht die
Prifung vor Ort, jedoch kann auf die Einsichtnahme bestimmter Unterlagen verzichtet
werden. Eine Entlastung der Arbeitgeber besteht u. a. darin, dass sich der Aufwand bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Priifung verringert.

Die Einzelheiten des Verfahrens, dazu gehdren auch der Aufbau der Datensatze, sind durch
die Deutsche Rentenversicherung Bund in den Grundsatzen fir die Ubermittlung der Daten
fur die elektronisch unterstitzte Betriebspriifung festgelegt worden; sie gelten derzeit in der
Fassung vom 28.02.2023 (gultig seit 01.01.2024).

13.8 Inhalte der Beitragsuberwachung

Grundlage der Priifungen sind in erster Linie die Unterlagen des Arbeitgebers, aus denen
sich die Arbeitsentgelte fiir den einzelnen Beschaftigten und die Beitragsabrechnungen mit
den Einzugsstellen ergeben. Nach § 28f Absatz 1 SGB IV haben die Arbeitgeber fur jeden
Beschaftigten Lohnunterlagen zu flihren. Die Entgeltunterlagen missen nach § 8 BVV eine
Reihe von Angaben, wie die Personalien des Beschaftigten, die Beschaftigungszeit, das
Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV und den vom Beschaftigten zu tragenden Anteil am
Sozialversicherungsbeitrag (getrennt nach Beitragsgruppen) enthalten. Bei Auslandern
auflerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes gehoéren die Staatsangehérigkeit und die
Arbeitsgenehmigung ebenfalls hierzu.

Entgeltunterlagen sind unabhangig vom Bestehen der Versicherungspflicht fur jeden
Beschaftigten zu fiihren. Anhand dieser Unterlagen ist zu priifen, ob die einzelnen Personen
der Versicherungspflicht unterliegen oder ob sie versicherungsfrei sind, wie beispielsweise
geringfugig Beschaftigte.

Die Arbeitsentgelte der Beschaftigten sind Grundlage fir die Beitragsberechnung. In diesem
Zusammenhang wird geprift, ob die beitragspflichtigen Arbeitsentgelte richtig ermittelt
worden sind. Dies gilt insbesondere unter Berucksichtigung von Einmalzahlungen, wie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, und sonstigen Zuwendungen beziehungsweise geldwerten
Vorteilen, wie Fahrtkostenerstattungen oder Rabattgewahrung des Arbeitgebers sowie
Lohnzahlungen Dritter, die der Beschaftigte erhalten hat.

Wird vermutet, dass aufRerhalb der Entgeltabrechnung fir die Beitragspflicht und
Beitragshéhe wesentliche Unterlagen geflihrt werden, so konnen diese Unterlagen nach § 11
Absatz 2 BVV ebenfalls eingesehen werden. Die Notwendigkeit dieser weiter gehenden
Prifung ergibt sich insbesondere dann, wenn beispielsweise Jubilaumszuwendungen oder
Pramien fur Verbesserungsvorschldge aulRerhalb der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung durch
andere Stellen im Betrieb gezahlt werden. Daruber hinaus sind die Prifer verpflichtet, die
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Prifberichte der Finanzverwaltung, insbesondere die Lohnsteuerhaftungsbescheide,
einzusehen und auszuwerten.

Nach § 9 BVV hat der Arbeitgeber zur Prufung der Vollstandigkeit der Entgeltabrechnung fur
jeden Abrechnungszeitraum alle Beschaftigten in einer gesonderten Liste anzugeben. Die
Angaben sind dabei nach Einzugsstellen getrennt zu erfassen. Diese Beitragsabrechnungen
enthalten damit wesentliche Daten aus den Lohnunterlagen aller Beschéftigten, bezogen auf
einen Entgeltabrechnungszeitraum. Uber die Angaben in den Entgeltunterlagen hinaus sind
zusatzlich die fir den Abrechnungszeitraum zu Grunde liegenden Sozialversicherungstage,
der Gesamtsozialversicherungsbeitrag und der vom Arbeitgeber allein zu tragende
Gesamtsozialversicherungsbeitrag aufgefuhrt. Aus der Beitragsabrechnung ergeben sich
damit insbesondere die an die Einzugsstelle abzufiihrenden Beitrage.

Nach § 28f Absatz 3 Satz 1 SGB |V hat der Arbeitgeber der Einzugsstelle einen
Beitragsnachweis einzureichen. Der Beitragsnachweis enthalt die fur einen
Abrechnungszeitraum abzufiihrenden Sozialversicherungsbeitrage, getrennt nach den
einzelnen Beitragsgruppen fir die Kranken-, Renten-, Arbeitslosen und Pflegeversicherung
sowie die Umlagen nach dem AAG und die Insolvenzgeldumlage. Der Beitragsnachweis wird
- wie die Meldungen - im Wege der Datenlbermittlung erstattet (vergleiche Abschnitt 8.1).
Zum Inhalt des Beitragsnachweises und zu der Form der Ubermittlung haben die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung nach § 28b Absatz 2 SGB VI gemeinsame
Grundsatze herausgegeben.

Weiterer Bestandteil der Beitragsiiberwachung ist die Prifung des Meldewesens. Hier wird
festgestellt, ob der Arbeitgeber seinen Meldepflichten nach § 28a SGB IV in Verbindung mit
den Regelungen der DEUV nachgekommen ist. Gepriift wird damit unter anderem, ob bei
Beginn und Ende einer Beschaftigung, bei Ende der Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung, bei Ende der Entgeltfortzahlung, bei Unterbrechung der
Beschaftigung, bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses usw. die entsprechenden Meldungen
erstellt worden sind. Auch wird gepruft, ob die Fristen fur die Abgabe der Meldungen
eingehalten wurden, die Meldungen die erforderlichen Angaben enthalten und richtig sind.
Daruber hinaus wird im Rahmen der Prifung des Meldewesens u. a. auch festgestellt, ob fur
geringflgig Beschatftigte entsprechende Meldungen abgegeben worden sind.

13.9 Auskunfts- und Vorlagepflichten

Nach § 280 SGB IV hat der Beschéftigte dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des
Meldeverfahrens und der Beitragszahlung notwendigen Angaben zu machen und
erforderlichenfalls Unterlagen vorzulegen. Auf Verlangen des Rentenversicherungstragers
hat der Beschaftigte nach § 280 Absatz 2 SGB IV Auskunft Gber seine
Beschaftigungsverhaltnisse und Arbeitgeber zu erteilen sowie alle zur Prifung der
Meldungen und zur Beitragszahlung erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

Die Auskunftspflicht des Arbeitgebers ist in § 98 Absatz 1 SGB X normiert. Danach hat der
Arbeitgeber dem Rentenversicherungstrager Auskunft Gber Art und Dauer der
Beschaftigung, den Beschaftigungsort und das Arbeitsentgelt zu erteilen. Die Mitwirkung des
Arbeitgebers an der Prifung ist im Einzelnen in § 10 BVV geregelt. Hiernach missen die
Aufzeichnungen der Entgeltunterlagen und der Beitragsabrechnung so beschaffen sein, dass
sie dem Prifer einen Uberblick (iber die Entgeltabrechnung vermitteln. Zur Priifung haben
die Arbeitgeber den Betriebspriifern die Entgeltunterlagen und Beitragsabrechnungen
vorzulegen.

13.10 Verwaltungsakt
Nach § 28p Absatz 1 Satz 5 SGB |V erlassen die Rentenversicherungstrager im Rahmen der

Prufung nach Durchfiihrung einer Anhérung die erforderlichen Verwaltungsakte
einschlielich der Widerspruchsbescheide; sie umfassen auch die Umlagen nach dem
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Aufwendungsausgleichsgesetz und die Insolvenzgeldumlage. Die
Rentenversicherungstrager sind in den Verfahren vor den Gerichten der
Sozialgerichtsbarkeit aktiv legitimiert. Uber die Priifung der Kiinstlersozialabgabe werden
gesonderte Verwaltungsakte erlassen.

Bei Erteilung eines Beitragsbescheides setzt der Rentenversicherungstrager eine Frist zur
Begleichung der Beitragsforderungen. Die Frist endet am drittletzten Bankarbeitstag, der
dem Monat der Bescheiderteilung folgt. Die zustandige Einzugsstelle hat die Einhaltung der
Frist zu Uberwachen und ggf. Sdumniszuschlage zu erheben. Ein Widerspruch des
Arbeitgebers hat hinsichtlich der Zahlung der Beitrage keine aufschiebende Wirkung.
Hinsichtlich der Beitrdge zur Unfallversicherung erlassen die Rentenversicherungstrager
keine Verwaltungsakte.

13.11 Unterrichtung der beteiligten Stellen

Obwohl die Rentenversicherungstrager seit 1996 fiir die Betriebsprifung zustandig sind und
die erforderlichen Verwaltungsakte erlassen, bleiben die Krankenkassen Einzugsstellen fir
den Gesamtsozialversicherungsbeitrag und Annahmestellen fir die Meldungen. Das
bedeutet, dass sie die Beitrage, die der Rentenversicherungstrager geltend gemacht hat,
einzuziehen haben, notfalls auch im Rahmen der Vollstreckung. Sie haben dariber hinaus
die Erfullung melderechtlicher Auflagen der Rentenversicherungstrager zu Gberwachen.

Damit die Einzugsstellen ihren Pflichten nachkommen kdnnen, missen die
Rentenversicherungstrager sie nach § 28p Absatz 3 SGB IV Uber Sachverhalte unterrichten,
soweit sie die Zahlungspflicht oder Meldepflicht des Arbeitgebers betreffen. Den
Einzugsstellen werden daher die Prifergebnisse elektronisch Gbermittelt.

Die Kinstlersozialkasse erhalt eine Durchschrift des Verwaltungsakts tber die Prifung der
Klnstlersozialabgabe.

Der Unfallversicherungstrager erhalt eine elektronische Mitteilung Uber die festgestellten
Sachverhalte wahrend der Betriebsprufung. Die evtl. daraus resultierende Bescheiderteilung
obliegt dem zustandigen Unfallversicherungstrager.
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Abbildung 17: Beitragsuberwachung im Rahmen der Betriebsprifung

Zusammenfassung

Nachfolgend wird das Verfahren der Beitragsiiberwachung noch einmal zusammengefasst
dargestellt:

Betriebspriifungen bei Arbeitgebern durch die Rentenversicherungtrager

nach § 28p Abs. 1 und 1a SGB IV

Arbeitgeber mit den Priifziffern 0 bis 4 Arbeitgeber mit den Priifziffern 5 bis 9
in der Betriebsnummer priift die in der Betriebsnummer priifen die
Deutsche Rentenversicherung Bund Regionaltrager der Deutsche Rentenversicherung

Inhalte der Beitragsiiberwachung

. Priifung der Beitragsabrechnung Priifung von Unterlagen
LT ::rclﬁrélgaeéﬂ.lvnterlagen und Beitragsnachweise auBerhalb der Entgeltabrechnung
nach § ¢ BV nach § 10 Abs. 2 BW
Prifung der Prifung der Priifung der Prifung der Priifung der Priifung des
Versicherungs- Kiinstler- Insolvenzgeld- Urnlage zur Wertguthaben- Meldewesens
verhdltnisse sozialabgabe umlage sowie der Unfallversicherung sicherung (DEUV)
Urnlage AAG

Abschluss der Priifung durch den Rentenversicherungstrager

Erstellung einer Prufmitteilung bzw. eines Beitragsbescheides
an den Arbeitgeber oder dessen Beauftragten innerhalb von 2 Monaten

Mangelbeseitigung durch Arbeitgeber,
ggf. Nachprifung durch Rentenversicherungstrager

13. Uberwachung des Beitrags- und Meldeverfahrens
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

42. Welchen Stellen obliegt die Prifung der Arbeitgeber im Rahmen der
Beitragsiberwachung?

43. Nennen Sie mindestens vier wesentliche Prifinhalte im Rahmen der
Beitragsiiberwachung.

44, Welche neuen Aufgaben haben die Priifdienste der Rentenversicherungstrager in
den Jahren 2007 und 2010 erhalten?

45, Welche Pflichten hat der Arbeitgeber bei der Beitragstiberwachung?

46. Welche Aufgaben hat der prifende Versicherungstrager nach Abschluss einer
Betriebsprifung?

13. Uberwachung des Beitrags- und Meldeverfahrens
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LOSUNGEN DER AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1.

2.

10.

11.

Beitragssatz, Beitragsbemessungsgrundlage und Beitragsbemessungsgrenze.

Einmalige Einnahmen werden im Gegensatz zu laufenden Einnahmen nicht fur die
Arbeit in einem bestimmten Entgeltabrechnungszeitraum gezahlt. Laufende Einnahmen
sind zum Beispiel Lohn, Gehalt, Zuschlage und Zulagen; einmalige Einnahmen sind
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Jubilaumszuwendungen usw.

Einmalzahlungen sind grundsatzlich dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in
dem sie ausgezahlt werden.

Die Beitragsbemessungsgrenze fur einen Teil-Lohnzahlungszeitraum errechnet sich
nach folgender Formel:

BBG fur einen Teil-Lohnzahlungszeitraum = Jahres-BBG x Anzahl der Tage
360

Grundsatzlich tragen Arbeitgeber und Beschaftigte den Beitrag je zur Halfte.

Der Arbeitgeber tragt den Beitrag allein bei Personen in Berufsausbildung, die monatlich
ein Arbeitsentgelt unter 325 EUR erhalten, und bei Personen, die ein freiwilliges soziales
oder 6kologisches Jahr beziehungsweise einen Bundesfreiwilligendienst ableisten.
Pauschalbeitrage flr geringfiigig entlohnte Beschaftigte werden ebenfalls vom
Arbeitgeber allein getragen.

Der Arbeitgeber tragt einen Betrag, der 15 % des der Beschaftigung zu Grunde
liegenden Arbeitsentgelts entspricht. Bei Beschaftigten im Haushalt betragt der vom
Arbeitgeber zu entrichtende Beitragsanteil 5 %.

Der Beitragsberechnung ist das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens aber
80 % der monatlichen Bezugsgroflie zu Grunde zu legen.

Grundsatzlich werden die Beitrage vom Versicherten und vom Trager der Einrichtung je
zur Halfte getragen. Der Trager der Einrichtung tragt die Beitrage allein, sofern
Arbeitsentgelt nicht bezogen wird oder das tatsachliche Arbeitsentgelt 20 % der
monatlichen BezugsgréRe nicht Ubersteigt. Ubersteigt das Arbeitsentgelt 20 %, nicht
aber 80 % der monatlichen BezugsgrofRe, tragt der Trager der Einrichtung den
Beitragsanteil, der auf den Betrag zwischen dem Arbeitsentgelt und der
Mindestbemessungsgrundlage entfallt, allein.

Grundsatzlich die personlich erlangten Geld- und Sachbezige. Nach der Ausbildung
sind mindestens 40 % der monatlichen Bezugsgrélie maf3gebend.

Nach § 166 Absatz 2 SGB VI hangt die Hohe der fir nicht erwerbsmalig tatige
Pflegepersonen zu Grunde zu legenden beitragspflichtigen Einnahmen davon ab,
welcher Pflegestufe der Pflegebediirftige zugeordnet ist und wie viel Stunden er
wochentlich gepflegt wird.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fir die nicht erwerbsmaRige Pflege eines Pflegebediirftigen mit von wéchentlich 23
Stunden Pflegestufe 4 und dem Bezug von Pflegesachleistungen sind als
beitragspflichtige Einnahmen nach § 166 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB VI 49 % der
monatlichen Bezugsgréfe zu Grunde zu legen.

Die beitragspflichtigen Einnahmen errechnen sich wie folgt:

01.06.2024 bis 31.08.2024: 3.535 EUR x49:100 =1.732,15 EUR
1.732,15 EUR x 3 = 5.196,45 EUR

01.09.2024 bis 15.09.2024: 3.535 EUR x49:100 =1.732,15 EUR
1.732,15EURx15: 30= 866,08 EUR

Far den Zeitraum vom 1.6.2024 bis 15.9.2024 sind somit insgesamt 6.062,53 EUR an
beitragspflichtigen Einnahmen zu bertcksichtigen.

Die Entscheidung Uber die Versicherungspflicht und die Beitragshdhe obliegt nach den
Vorschriften Gber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag der zustadndigen Einzugsstelle
(Krankenkasse). Im Rahmen eines Anfrageverfahrens nach § 7a SGB IV entscheidet die
Deutsche Rentenversicherung Bund dartber, ob ein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt.

Beitrage aus Arbeitsentgelt werden entsprechend den Regelungen in der Satzung der
zustandigen Einzugsstelle, spatestens jedoch am drittletzten Bankarbeitstag des
Monats, fir den das Arbeitsentgelt erzielt wird, fallig. Im Rahmen eines
Anfrageverfahrens nach § 7a SGB IV werden die Beitrége erst dann fallig, wenn der
Beitragszahlung zu Grunde liegende Bescheid unanfechtbar geworden ist.

Der Arbeitgeber zahlt als Beitragsschuldner den gesamten Beitrag (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil) an die Einzugsstelle. Den Beitragsanspruch gegenliber dem
Versicherten macht er durch Abzug vom Lohn geltend.

Der Abzug soll bei Auszahlung des Lohns oder des Gehalts erfolgen. Unterbleibt der
Abzug, kann er grundsatzlich nur bei einer der nachsten drei Lohn- oder
Gehaltszahlungen nachgeholt werden.

Bei der Aufrechnung einer Versicherungskarte wurde die ordnungsgemafie Verwendung
der Beitragsmarken geprift. Die in der Versicherungskarte eingeklebten Beitragsmarken
wurden getrennt nach Beitragsklassen zusammengezahit. Die jeweilige Summe wurde
in den daflir vorgesehenen Feldern der Versicherungskarte eingetragen und mit dem
Aufrechnungsvermerk bestatigt. Dem Versicherten gegeniber wurde die Aufrechnung
durch Ausstellung einer Aufrechnungsbescheinigung quittiert.

Der Nachweis der Beitragszahlung erfolgte im Beitrittsgebiet durch Eintragungen des
Arbeitgebers in den Versichertenausweis, den Sozialversicherungsausweis
beziehungsweise den Ausweis fur Arbeit und Sozialversicherung.

Bei der Rechtsvermutung nach § 286 Absatz 2 SGB VI beziehungsweise § 286¢c SGB VI
wird unterstellt, dass fir ordnungsgemaf bescheinigte Beschaftigungszeiten
Versicherungspflicht bestanden hat und Beitrage gezahlt worden sind, beziehungsweise
dass wahrend der mit Beitragsmarken belegten Zeiten ein gultiges
Versicherungsverhaltnis bestanden hat. Diese Vermutung entbindet den
Rentenversicherungstrager grundsétzlich von einer Uberpriifung der ordnungsgeman
bescheinigten Zeiten.

Die in den Versicherungsunterlagen eingetragenen beitragsfreien Zeiten kénnen
jederzeit von den Rentenversicherungstragern berichtigt werden. Fur diese Zeiten gilt
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weder die Rechtsvermutung des § 286 Absatz 2 beziehungsweise § 286¢c SGB VI noch
sind sie durch den Beanstandungsschutz (§ 286 Absatz 3 SGB VI) besonders geschitzt.

21. Meldungen sind ausschliel3lich per Datenlbertragung zu Gbermitteln. Die Meldungen
kdnnen dabei entweder aus einem Entgeltabrechnungssystem oder mittels maschinell
erstellter Ausfullhilfen erstellt werden.

22. Meldungen kdnnen nur mittels eines systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramms
oder eine gepruften Ausfullhilfe Ubertragen werden.

23. Die Krankenkassen haben die Meldungen der Arbeitgeber zu prifen und an die DSRV
weiterzuleiten.

24. Die DSRYV prift die eingehenden Datensatze. Die Meldungen werden an den aktuell
kontofihrenden Rentenversicherungstrager und an die Bundesagentur fiir Arbeit
weitergeleitet.

25. Die Versicherungsnummer besteht aus der Bereichsnummer des
Rentenversicherungstragers, dem Geburtsdatum und dem Anfangsbuchstaben des
Geburtsnamens des Versicherten, der Seriennummer und der Prifziffer.

26. Personen, die in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung oder nach dem
Recht der Arbeitsforderung versicherungspflichtig sind. Personen, fur die Beitragsanteile
zu einem Zweig der Sozialversicherung zu zahlen sind, fir geringfligig Beschaftigte, fir
Bezieher von Entgeltersatzleistungen sowie Wehrdienstleistende.

27. Der Tatigkeitsschlussel wird mit neun Stellen abgebildet.

28. Der Tatigkeitsschlissel setzt sich zusammen aus der ausgeubten Tatigkeit, dem
hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss, dem héchsten beruflichen
Ausbildungsabschluss. Ferner gibt er an, ob es sich bei dem Beschéaftigungsverhaltnis
um Leiharbeit, Zeitarbeit oder Arbeitsnehmeriberlassung handelt sowie die
Vertragsform.

29. Betroffen sind vor allem in erster Linie Beschaftigte in der Bauwirtschaft, im Gaststatten-
und Beherbergungsgewerbe, im Personenbeférderungsgewerbe, im Speditions-
Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe, im Schaustellergewerbe, bei
Unternehmen in der Forstwirtschaft, im Gebaudereinigungsgewerbe, bei Unternehmen,
die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen, in der
Fleischwirtschaft, im Prostitutionsgewerbe sowie im Wach- und Sicherheitsgewerbe.

30. Bei unbezahltem Urlaub gilt das Beschaftigungsverhaltnis auch ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt fur einen Monat als fortbestehend. Bei Fortdauer des unbezahlten Urlaubs
Uber einen Monat hinaus ist eine Abmeldung zum Ende des Monats erforderlich.

31. Fir am 31.12. eines Jahres Beschaftigte ist eine Jahresmeldung zu erstatten, es sei
denn, ein anderer Meldetatbestand, wie zum Beispiel das Ende der Beschaftigung oder
ein Wechsel der Beitragsgruppe der Krankenkasse, ist zum Jahreswechsel zu
berlicksichtigen.

32. Das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt ist grundsatzlich in die nachste Meldung
einzubeziehen. Einmalzahlungen kénnen aber auch losgeldst vom laufenden
Arbeitsentgelt in einer Sondermeldung gemeldet werden.

33. Bei Antragen auf Altersrente haben die Arbeitgeber nach § 194 Absatz 1 SGB VI die
Entgelte fur abgelaufene Zeitraume frihestens 3 Monate vor Rentenbeginn gesondert
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zu melden. Das Entgelt fur die letzten 3 Monate vor Rentenbeginn wird vom
Rentenversicherungstrager hochgerechnet.

34. Die Jahresmeldung zur Unfallversicherung umfasst immer den Zeitraum vom 01.01. bis
31.12. eines Jahres.

35. Anrechnungszeiten wegen Krankheit, Schwangerschaft und Besuch einer Schule nach
dem 17. Lebensjahr sind von der Krankenkasse zu melden. Fir Zeiten der
Arbeitslosigkeit ist die Bundesagentur fur Arbeit zustandig.

36. Wehrdienstzeiten sind von der Bundeswehr zu melden.

37. Die Minijob-Zentrale ist zustandig fur die geringfugig Beschaftigten.

38. Die Entgeltgrenze ist seit dem 01.10.2022 dynamisch.

39. Die Grenze betragt 3 Monate beziehungsweise 70 Arbeitstage.

40. Zustandig fur die Durchfliihrung des Haushaltsscheckverfahren ist die Minijob-Zentrale.

41. Voraussetzungen fur die Teilnahme am Haushaltsscheckverfahren ist das Vorliegen
einer geringfligig entlohnten Beschaftigung in einem Privathaushalt sowie die Erteilung
eines SEPA-Lastschriftmandats durch den Arbeitgeber zum Einzug des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags.

42. Die Prifung der Arbeitgeber obliegt nach § 28p Absatz 1 SGB IV den
Rentenversicherungstragern.

43. Zu den Prifinhalten gehéren unter anderem: Prifung der Entgeltunterlagen, der
Versicherungszugehorigkeit, der Arbeitsentgelte, der Beitragsabrechnung und des
Meldewesens.

44. Die Rentenversicherungstrager prifen seit Mitte 2007 die Zahlung der
Kinstlersozialabgabe und seit dem 01.01.2010 die Zahlung der
Unfallversicherungsbeitrage.

45. Der Arbeitgeber muss angemessene Prifhilfen leisten. Die Entgeltunterlagen und
Beitragsabrechnungen sind hierzu dem Prufer in Ubersichtlicher und lesbarer Form zur
Verfugung zu stellen. Auf Verlangen sind auch Prufberichte der Finanzbehérden
vorzulegen.

46. Der Versicherungstrager hat einen Prifbericht zu erstellen und innerhalb von zwei
Monaten dem Arbeitgeber eine Prifmitteilung beziehungsweise einen Beitragsbescheid
zuzusenden.
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