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Anderungen
Aktualisierung, Stand 06/2021
1.

Der Praxisleitfaden zur Einschaltung des Arztlichen Dienstes (AD) wurde voll-
standig Uberarbeitet.

Hierin wird eine Neuregelung bezliglich des Einschaltungsprozesses bei Ver-
dachtsfallen nach § 145 SGB Il getroffen.

Griinde fiir die Anderung waren u.a. eine Problematik bei der Steuerung des
Gesundheitsfragebogens sowie der Wunsch aus der Praxis, Kundinnen und
Kunden eine schriftliche Information zu § 145 SGB Il an die Hand zu geben.

Kinftig wird der Prozess bei Verdachtsfallen im Wesentlichen durch das Kun-
denportal gesteuert. Dort erfolgt die Ausgabe samtlicher Unterlagen und dorthin
erfolgt deren Ricklauf. Es kommt verpflichtend ein Musterbriefumschlag zum
Einsatz, der Uber das Kundenportal nach Riicklauf direkt dem AD zugeleitet
wird. Die Aufklarung der Kundinnen und Kunden Uber das Verfahren nach § 145
SGB Il erfolgt Uber ein Informationsschreiben, so dass das bisherige Bera-
tungsgesprach durch das Team AlgPlus im Regelfall entbehrlich wird. Dieses
ist nur zu fuhren, sofern Kundinnen und Kunden ein solches ausdrtcklich win-
schen. Der im Team AlgPlus verbleibende Prozessschritt ist die Beauftragung
der Begutachtung im AD. Die Beauftragung erfolgt, sobald das Kundenportal
das Team AlgPlus per Ticket Uber den Eingang der Unterlagen informiert. Der
genaue Prozessablauf ist dem Praxisleitfaden des AD zu entnehmen.

Die Checkliste fir die Beauftragung des AD bei Verdachtsféllen nach § 145
SGB Il wurde entfernt. Die Prufung, ob ein Verdachtsfall vorliegt, erfolgt durch
das Kundenportal. Die in der Checkliste enthaltenen Fragestellungen wurden in
die Gesprachsleitfaden von Eingangszone (1.001) und Service Center (3.001a
und 3.001b) Uberfuhrt.

2.

Zur Vermeidung von Doppelbegutachtungen wird die Beauftragung des AD zur
Prifung der Voraussetzungen des § 145 SGB Il um zusatzliche Fragestellun-
gen erweitert.

Bislang sieht der Geschaftsprozess im Falle eines Verdachts auf Minderung der
Leistungsfahigkeit vor, dem AD ausschlieBlich die Zielfrage zur Priifung der Vo-
raussetzungen des § 145 SGB Il zu stellen.

Das hat jedoch zur Folge, dass i.d.R. eine weitere Beauftragung des AD zur
Bestimmung der Leistungsfahigkeit erforderlich wird, wenn die Voraussetzun-
gen des § 145 SGB Il verneint wurden (Doppelbeauftragung). Dies ist kunden-
unfreundlich, verzégert die Integrationsaktivitaten und erfordert ggf. vorlaufige
Bewilligungsentscheidungen; zudem werden im Rahmen der Einschaltung des
AD unnétige Kontingente verbraucht.

Bundesagentur fiir Arbeit, Zentrale — GR 21


https://www.baintranet.de/002/003/002/Seiten/Gespraechsleitfaeden-Eingangszonen.aspx
https://www.baintranet.de/002/007/001/002/Seiten/Gespraechsleitfaden-SGB3-Uebersicht.aspx

FW Seite 3 (06/2021) § 145

Grund fiir diese Einschrankung war eine datenschutzrechtliche Beanstandung
des Bundesrechnungshofes aus dem Jahr 2015. Kritisiert wurde, dass andern-
falls der Operative Service - als Auftraggeber der sozialmedizinischen Stellung-
nahme - Einsicht in vermittlungsspezifische Daten erhielte, die er flr die eigene
Aufgabenerledigung nicht benétigt.

Mit der Programmversion 20/03 wurde die technische Mdglichkeit realisiert, so-
zialmedizinische Stellungnahmen des AD in jeweilige Teile fUr die Arbeitsver-
mittlung und den Operativen Service zu trennen.

Hierdurch ist gewahrleistet, dass der OS (Teams AlgPlus) weiterhin nur die fur
ihn relevante Beantwortung der Zielfrage des § 145 SGB Il erhalt, auch wenn
daruber hinaus weitere Fragestellungen beauftragt wurden.

Wird die Einschaltung des AD durch das Team AlgPlus zur Klarung der Voraus-
setzungen des § 145 SGB Il erforderlich, sind dem AD kiinftig folgende Fragen
aus dem VerBIS-Fragenkatalog zu stellen:

Vermittlungsorientierte Eingliederung / BildungsmalRnahmen (die erste und
zweite Fragestellung)

- Kann die zuletzt ausgeubte Tatigkeit weiter verrichtet werden? (Anga-
ben zur Tatigkeit/ Arbeitsbedingungen und aktuelle Beschwerden sind
anzugeben)

- Welche der Belastungsfaktoren missen vermieden werden, damit die
zuletzt ausgelibte Tatigkeit weiter verrichtet werden kann? (Angaben zu
Tatigkeit/ Arbeitsbedingungen und aktuellen Beschwerden sind anzuge-
ben)

Leistungsrechtliche Aspekte (die sechste und siebte Fragestellung)

- Liegt eine Minderung der Leistungsfahigkeit vor, die eine versicherungs-
pflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschafti-
gung nicht zulasst? Wenn ja: Liegt eine mehr als sechsmonatige Minde-
rung der Leistungsfahigkeit vor, die eine versicherungspflichtige, min-
destens 15 Stunden woéchentlich umfassende Beschaftigung nicht zu-
Iasst (Nahtlosigkeitsregelung gem. § 145 SGB IIl)? Wenn eine bis zu
sechsmonatige Minderung vorliegt: Ab wann ist mit dem Wiedereintritt
von Leistungsfahigkeit zu rechnen? (Verfugbarkeit/ Beschaftigungssu-
che gem. §§ 137, 138 SGB 111?) (Bitte schildern Sie die Beeintrachtigun-
gen/ Beschwerden/ Krankheiten in ,Aktuell geltend gemachte Be-
schwerden® sowie spezielle Tatigkeiten/ Arbeitsbedingungen/ Anforde-
rungen einer MaRnahme)

- Kann die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit in dem bisherigen Umfang weiter-
hin ausgeubt werden oder haben sich Leistungseinschrankungen erge-
ben, die dem entgegenstehen (Sonderfalle des Bemessungsentgelts
gem. § 151 SGB Ill)? (Angaben zu speziellen Tatigkeiten/ Arbeitsbedin-
gungen und aktuell geltend gemachten Beschwerden sind anzugeben)
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Diese zusatzlichen Fragen zur Leistungseinschrankung und den Belastungs-
faktoren sind vom AD nur zu beantworten, wenn die Voraussetzungen des
§ 145 SGB Il verneint wurden. Hierdurch soll in den meisten Fallen ein zeitna-
her Beginn des Integrationsprozesses ermdéglicht werden, da die primaren ver-
mittlungsrelevanten Informationen bereits vorliegen. Haufig kann daher eine
weitere Begutachtung zur Feststellung speziellerer Fragestellungen vermieden
werden.

Die Vereinbarung mit dem AD, dass Uber die Zielfrage zu § 145 SGB Ill inner-
halb von drei Wochen zu entscheiden ist, bleibt hiervon unberthrt. Sofern eine
Beantwortung der erweiterten Fragestellungen innerhalb dieses Zeitrahmens
nicht maoglich ist, ist die leistungsrechtliche Zielfrage Nr. 6 vorrangig separat zu
beantworten. In diesen Fallen ware die Begutachtung hinsichtlich der noch Ub-
rigen Fragestellungen bei Bedarf durch die Vermittlung erneut zu beauftragen.

FW 145.4
FW 145.4.1
FW 145.4.2
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Gesetzestext
§ 145 SGB lll - Minderung der Leistungsfahigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch eine Person, die allein deshalb nicht
arbeitslos ist, weil sie wegen einer mehr als sechsmonatigen Minderung ihrer
Leistungsfahigkeit versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich
umfassende Beschaftigungen nicht unter den Bedingungen ausiiben kann, die
auf dem fir sie in Betracht kommenden Arbeitsmarkt ohne Beriicksichtigung
der Minderung der Leistungsfahigkeit tblich sind, wenn eine verminderte Er-
werbsfahigkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung nicht festgestellt
worden ist. Die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit vorliegt, trifft
der zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung. Kann sich die leis-
tungsgeminderte Person wegen gesundheitlicher Einschrankungen nicht per-
sonlich arbeitslos melden, so kann die Meldung durch eine Vertreterin oder ei-
nen Vertreter erfolgen. Die leistungsgeminderte Person hat sich unverziglich
personlich bei der Agentur flr Arbeit zu melden, sobald der Grund fir die Ver-
hinderung entfallen ist.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat die leistungsgeminderte Person unverziglich auf-
zufordern, innerhalb eines Monats einen Antrag auf Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben zu stellen. Stellt sie
diesen Antrag fristgemaR, so gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf Arbeitslosen-
geld als gestellt. Stellt die leistungsgeminderte Person den Antrag nicht, ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tag nach Ablauf der Frist an bis zum
Tag, an dem sie einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben oder einen Antrag auf Rente wegen Er-
werbsminderung stellt. Kommt die leistungsgeminderte Person ihren Mitwir-
kungspflichten gegenuber dem Trager der medizinischen Rehabilitation oder
der Teilhabe am Arbeitsleben nicht nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld von dem Tag nach Unterlassen der Mitwirkung bis zu dem Tag, an dem
die Mitwirkung nachgeholt wird. Satz 4 gilt entsprechend, wenn die leistungs-
geminderte Person durch ihr Verhalten die Feststellung der Erwerbsminderung
verhindert.

(3) Wird der leistungsgeminderten Person von einem Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen einer MaRnahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld
oder eine Rente wegen Erwerbsminderung zuerkannt, steht der Bundesagentur
ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des Zehnten Buches zu. Hat der
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung Leistungen nach Satz 1 mit befrei-
ender Wirkung an die leistungsgeminderte Person oder einen Dritten gezahlt,
hat die Empfangerin oder der Empfanger des Arbeitslosengeldes dieses inso-
weit zu erstatten.
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§ 434 - Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit

(1)....

(3) Bei der Anwendung des § 145 (Minderung der Leistungsfahigkeit) gilt die
Feststellung der verminderten Berufsfahigkeit im Bergbau nach § 45 des
Sechsten Buches als Feststellung der Erwerbsminderung.

4)....

§ 101 SGB VI — Beginn und Anderung in Sonderfillen

(1) Befristete Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit werden nicht vor
Beginn des siebten Kalendermonats nach dem Eintritt der Minderung der Er-
werbsfahigkeit geleistet.

(1a) Befristete Renten wegen voller Erwerbsminderung, auf die Anspruch un-
abhangig von der jeweiligen

Arbeitsmarktlage besteht, werden vor Beginn des siebten Kalendermonats
nach dem Eintritt der Minderung

der Erwerbsfahigkeit geleistet, wenn
1. entweder

a) die Feststellung der verminderten Erwerbsfahigkeit durch den Trager der
Rentenversicherung zur

Folge hat, dass ein Anspruch auf Arbeitslosengeld entfallt, oder

b) nach Feststellung der verminderten Erwerbsfahigkeit durch den Trager der
Rentenversicherung

ein Anspruch auf Krankengeld nach § 48 des Finften Buches oder auf Kran-
kentagegeld von einem

privaten Krankenversicherungsunternehmen endet und

2. der siebte Kalendermonat nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfa-
higkeit noch nicht erreicht ist.

In diesen Fallen werden die Renten von dem Tag an geleistet, der auf den Tag
folgt, an dem der Anspruch

auf Arbeitslosengeld, Krankengeld oder Krankentagegeld endet.

2) ...
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Fachliche Weisungen

145.0 Regelungszweck, Allgemeines

(1) Bei einer Leistungsminderung von voraussichtlich bis zu sechs Monaten ist
grundsatzlich die gesetzliche Krankenversicherung zustandig, bei mehr als 6
Monaten die Rentenversicherung. Die ,Nahtlosigkeitsregelung“ schlief3t bei an-
genommener Zustandigkeit des Rentenversicherungstragers eine Versor-
gungslicke bis zu dessen Entscheidung Uber die Erwerbsminderung.

(2) Zur Vermeidung unterschiedlicher Beurteilungen der Leistungsfahigkeit hat
die BA eine Verwaltungsvereinbarung mit dem Verband Deutscher Rentenver-
sicherungstrager (jetzt DRV-Bund) abgeschlossen (s. Anlage 1).

145.1 Anspruchsvoraussetzungen
145.1.1 Arbeitslosigkeit

In Nahtlosigkeitsfallen wird auf Arbeitsfahigkeit fur mindestens 15 Stunden wo-
chentlich verzichtet. Die Arbeitsbereitschaft muss sich auf das verbliebene Leis-
tungsvermdgen erstrecken.

145.1.2 Besonderheiten bei der Arbeitslosmeldung

Die Arbeitslosmeldung kann auch von einem Vertreter vorgenommen werden,
wenn sich der Arbeitslose aus gesundheitlichen Griinden nicht selbst arbeitslos
melden kann; ggf. kann ein Nachweis gefordert werden. In Ausnahmeféllen
kann die Arbeitslosmeldung auch auf3erhalb der Dienststelle entgegen genom-
men werden.

145.1.3 Mehr als 6-monatige Minderung der Leistungsfahigkeit

(1) Bei der Prognose zur Dauer der Minderung der Leistungsfahigkeit ist in Neu-
fallen auf den ersten Tag der Arbeitslosigkeit, ansonsten auf den spateren Ein-
tritt der Minderung der Leistungsfahigkeit abzustellen.

(2) Die Nahtlosigkeitsregelung gilt auch flr Arbeitslose, die zwar noch mindes-
tens 15 Stunden, aber weniger als 30 Stunden woéchentlich arbeiten kdénnen,
denen dies jedoch nicht unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes mdglich ist.

(3) Arbeitslose, deren Leistungsvermdgen wegen anderer Grinde auf unter
15 Stunden woéchentlich begrenzt ist, werden von der Nahtlosigkeitsregelung
nicht erfasst.

Weitere Informationen (Leistungsvermégen aus anderen Grinden unter 15
Stunden wochentlich)

14514 Entscheidung des Rentenversicherungstragers liegt vor

(1) Wurde vom Rentenversicherungstrager bereits vor der Arbeitslosigkeit die
verminderte Erwerbsfahigkeit festgestellt, findet die Nahtlosigkeitsregelung
keine Anwendung. Auf die Bestands- bzw. Rechtskraft der Entscheidung des
Rentenversicherungstragers kommt es nicht an.

Weitere Informationen (Rente fiir Bergleute)
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(2) Die Inanspruchnahme der Nahtlosigkeitsregelung, ist auch fir Arbeitslose
madglich, die bereits eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung oder we-
gen Berufsunfahigkeit beziehen, wenn nach Zuerkennung der Rente eine we-
sentliche Minderung der Leistungsfahigkeit eingetreten ist.

(3) Ist der Rentenantrag wegen fehlender Erwerbsminderung abgelehnt wor-
den, kann grundsatzlich kein Nahtlosigkeitsfall eroffnet werden. Auf die Be-
stands- bzw. Rechtskraft der Entscheidung des Rentenversicherungstragers
kommt es nicht an. Macht der Arbeitslose gesundheitliche Einschrankungen
geltend, die nach der Entscheidung eingetreten sind und die aus seiner Sicht
fur die Anwendung der Nahtlosigkeitsregelung sprechen, ist ein arztliches Gut-
achten in Auftrag zu geben.

(4) Hat der Arztliche Dienst (AD) die Leistungsfahigkeit anders beurteilt als der
Rentenversicherungstrager, ist die unterschiedliche Beurteilung der Leistungs-
fahigkeit vom AD mit dem Rentenversicherungstrager vor Erstellung des Gut-
achtens abzuklaren, wenn

der Bescheid des Rentenversicherungstragers nicht langer als 6 Monate zurtick
liegt oder

sich Anhaltspunkte fir einen unvollstandigen Befund ergeben.

(5) Im Falle der Gewahrung einer Zeitrente erstreckt sich die Dauer der Fest-
stellung der verminderten Erwerbsfahigkeit auf die Dauer der Rentenbewiilli-
gung (§§ 101, 102 SGB VI).

145.1.5 Feststellung der verminderten Erwerbsfahigkeit durch den
Rentenversicherungstrager

(1) Die Feststellung der verminderten Erwerbsfahigkeit trifft der Rentenversi-
cherungstrager, auch bei nicht gesetzlich Rentenversicherten (z. B. Mitglieder
einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung).

(2) Der Rentenversicherungstrager teilt der Agentur das Ergebnis seiner Fest-
stellung schriftlich mit. Wird bereits mit der Ablehnung des Reha-Antrages ver-
bindlich tGber das Nichtvorliegen der Erwerbsminderung entschieden, ist dieser
Ablehnungsbescheid fir die Begrenzung der Nahtlosigkeitsleistung mallgeb-
lich.

(3) Teilt der Rentenversicherungstrager vor Erlass des Rentenbescheides die
Feststellung der vollen Erwerbsminderung mit, ist wie unter FW 145.4.4 be-
schrieben zu verfahren.

(4) Auch die Bewilligung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung, bei der
der Anspruch von der jeweiligen Arbeitsmarktlage abhangig ist (Arbeitsmarkt-
rente), beinhaltet die Entscheidung tber die Erwerbsminderung. Handelt es sich
um eine Rente wegen voller Erwerbsminderung bei mehr als kurzzeitigem, aber
unter 30-stindigem wdchentlichen Leistungsvermdgen (sog. ,Arbeitsmarkt-
rente” i. S. des § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB V), ist bei Vorliegen der sonstigen Vo-
raussetzungen Alg bis zum Beginn der laufenden Rentenzahlung weiter zu ge-
wahren. Ab der Entscheidung ist eine Alg-Leistung nur auRerhalb der Nahtlo-
sigkeitsregelung méglich. Die Bemessungsgrundlage ist ggf. auf 30 Stunden zu
vermindern.
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145.1.6 Auswirkungen der Feststellung des Rentenversicherungs-
tragers

(1) Bei Bewilligung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung auf unter
15 Stunden wdchentlich ist die Bewilligung der Leistung gem. § 48 Abs. 1
Satz 1 SGB X mit Wirkung fir die Zukunft aufzuheben. Dies gilt auch, wenn
eine Rente wegen Nichterflllung der Wartezeit nicht gewahrt wird. Bei bewillig-
ter Rente besteht ein Erstattungsanspruch nach § 145 Abs. 3.

Eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (§ 43 Absatz 1 SGB VI, § 240
SGB VI) steht einem Alg-Anspruch nicht entgegen (vgl. Beratungsempfehlung
FW 151.5 Abs. 1a, 156.1.3 Absatz 2).

Weitere Informationen (Festgestellte Leistungsminderung)

Weitere Informationen (Bewilligung Rente vor Alg-Bewilligung)

(2) § 101 Abs. 1a SGB VI schlief3t eine mdgliche Sicherungsliicke zwischen
dem Bezug von Alg und einer befristeten Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung aus medizinischen Grinden (Erwerbsminderungsrente).

145.1.7 Verminderte Erwerbsfahigkeit verneint; Feststellung erfolgt
nach Eintritt der Arbeitslosigkeit

Beurteilen der Rentenversicherungstrager und der Arzt der Agentur das Leis-
tungsvermdgen des Arbeitslosen weiterhin unterschiedlich, so ist Einverneh-
men gem. § 3 der Verwaltungsvereinbarung herbeizufiihren. Nach Ausrdumung
der Divergenzen ist eine neue vermittlerische und leistungsrechtliche Bewer-
tung vorzunehmen.

145.2 Antragstellung auf Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation bzw. zur Teilhabe am Arbeitsleben

145.2.1 Aufforderung zur Antragstellung

(1) Hat der Arbeitslose noch keinen Antrag auf Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, Teilhabe am Arbeitsleben oder Rente wegen Erwerbsminderung
gestellt, so ist er unter Belehrung Uber seine Mitwirkungspflicht sowie die Még-
lichkeit der Versagung/Entziehung zur Antragstellung innerhalb der Monatsfrist
aufzufordern. Dem Aufforderungsschreiben ist ein Kurzantrag beizufligen.
Nach Eingang ist der Kurzantrag unverziglich Giber den AD (zur Beifiigung der
arztlichen Unterlagen) an den Rentenversicherungstrager zu leiten.

(2) Macht der Arbeitslose von seinem Widerspruchsrecht gegen die Weitergabe
arztlicher Unterlagen Gebrauch, dirfen sie nicht an den Rentenversicherungs-
trager Ubersandt werden.

(3) Liegt bei Fristablauf ein Nachweis bzw. eine Erklarung des Arbeitslosen tber
die Antragstellung nicht vor, so ist die Leistung mit Wirkung vom Tage nach der
Monatsfrist zu entziehen.

(4) Die Monatsfrist beginnt mit dem Tag des Zugangs des Aufforderungsschrei-
bens.

(5) Ein Ruhen des Anspruchs auf Nahtlosigkeitsleistung kann erst dann festge-
stellt werden, wenn feststeht, dass der Arbeitslose innerhalb der Monatsfrist
keinen der Antrage gestellt hat. Die Monatsfrist ist flr den Eintritt der Rechtsfol-
gen bindend.
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(6) Im Falle einer Antragstellung nach Ablauf der Monatsfrist ist eine Zahlung
frihestens ab der nachgeholten Antragstellung madglich.

145.2.2 Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
bzw. zur Teilhabe am Arbeitsleben wurde bereits gestellt

Hat der Arbeitslose bereits einen Antrag auf Leistungen zur Rehabilitation oder
Rente wegen Erwerbsminderung gestellt, ist dem Rentenversicherungstrager
die bewilligte Nahtlosigkeitsleistung anzuzeigen. Die arztlichen Unterlagen sind
dem Rentenversicherungstrager zu tUbersenden, wenn der Arbeitslose von sei-
nem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch gemacht hat.

145.2.3 Mitwirkungspflichten des Arbeitslosen gegeniiber der
Agentur

Der Arbeitslose wird sowohl anlasslich der Aufforderung zur Antragstellung auf
medizinische Rehabilitation bzw. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben als
auch in dem Kurzantrag oder durch Mitteilung der Agentur auf seine Mitwir-
kungspflichten und die méglichen Rechtsfolgen bei Verletzung der Pflichten hin-
gewiesen. Kommt er den Mitwirkungspflichten nicht nach, teilt der Rentenversi-
cherungstrager dies der Agentur mit. Der Anspruch ruht ab dem Tag nach Un-
terlassen der Mitwirkung. Ab dem Tag der nachtraglichen Mitwirkung entfallt
das Ruhen.

Weitere Informationen (Ablauf Reha-Antragstellung)

145.3 Zuerkennung Erwerbsminderungsrente

(1) Stellt der Rentenversicherungstrager ein Leistungsvermdgen von unter
15 Stunden wdchentlich fest, richtet sich der Erstattungsanspruch der BA stets
nach § 145 Abs. 3. Liegt das Leistungsvermdgen darlber, ist § 156 Abs. 1 Nr. 3
und Abs. 2 einschlagig.

(2) Dem Arbeitslosen steht hinsichtlich des Beginns der Rehabilitationsleistun-
gen oder einer etwaigen Rentenzahlung keine eigene Entscheidung zu.

(3) Hat der Rentenversicherungstrager mit befreiender Wirkung an den Arbeits-
losen gezahlt, ist dieser nach § 145 Abs. 3 auch ohne Aufhebung erstattungs-
pflichtig.

145.4 Verfahren

(1) Wenn sich der Arbeitslose flir versicherungspflichtige Beschaftigungen mit
einem Umfang von mindestens 15 Wochenstunden flr einsatzfahig halt und
keine gegenteiligen Erkenntnisse vorliegen, ist von Verfligbarkeit auszugehen.

(2) Zur Die Prifung, ob die Nahtlosigkeitsregelung Anwendung findet, erfolgt
anhand der in den Gesprachsleitfaden von Eingangszone (1.001) und Service
Center (3.001a und 3.001b) vorgegebenen Fragestellungen durch das Kunden-

portal. kann-die;Checklistefur die-Beaufiragung-des-Arztlichen-Dienstes-bei
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(3) Der zustandige Rentenversicherungstrager kann Uber das Verfahren ,,eSo-
lution® ermittelt werden.

Weitere Informationen (Verfahren eSolution)

145.4.1 Beauftragung einer arztlichen Begutachtung

(1) Kommt die Anwendung der Nahtlosigkeitsregelung in Betracht, ist eine
agenturarztliche Begutachtung zu veranlassen; der AD soll nur bei sog. ,poten-
ziellen Nahtlosigkeitsfallen®, d.h. bei aus dem Krankengeldbezug ausgesteuer-
ten Personen, nicht aber bei Fallen aus dem laufenden Leistungsbezug, eine
sozialmedizinische gutachterliche Stellungnahme innerhalb von 3 Wochen er-
stellen.

(2) Potenzieller Nahtlosigkeitsfall:

Wird der Arbeitslose als potenzieller Nahtlosigkeitsfall identifiziert, gibt das Kun-
denportal folgende Unterlagen an den Kunden aus:

a Gesundheitsfragebogen,
b. Schweigepflichtentbindungen,

Informationsblatt,

Informationsschreiben und Unterschriftsblatt zu § 145 SGB I,

Flyer ,Begutachtung im Arztlichen Dienst‘ und der

- @ o o

Musterbriefumschlag

und rat dazu, dass die 0.g. Unterlagen schnellstméglich und vollstandig ausge-
fullt im verschlossenen Musterbriefumschlag Gibersandt / abgegeben werden.

Die Aufklarung Uber die wesentlichen Aspekte des Nahtlosigkeitsverfahrens er-
folgt Uber das Informationsschreiben zu § 145 SGB Il (d). Das Fuhren eines
Beratungsgespraches durch das Team AlgPlus ist nur erforderlich, sofern die
Kundin bzw. der Kunde dies ausdrucklich winscht.

Bei Ricklauf des verschlossenen Musterbriefumschlages sendet das Kunden-
portal

1) ein Ticket an Team AlgPlus und dokumentiert dies in VerBIS,
2) den verschlossenen Umschlag mit den Unterlagen an den AD.

Das Team AlgPlus bearbeitet dieses Ticket als Sofortsache und leitet die Be-
auftragung des AD Uber VerBIS ein.

Weiteres regelt der Praxisleitfaden zur Einschaltung des AD.

Dem AD sind folgende Fragen aus dem VerBIS-Fragenkatalog zu stellen:
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Vermittlungsorientierte Eingliederung / BildungsmalRnahmen (die erste und
zweite Fragestellung)

- Kann die zuletzt ausgeubte Tatigkeit weiter verrichtet werden? (Anga-
ben zur Tatigkeit/ Arbeitsbedingungen und aktuelle Beschwerden sind
anzugeben)

- Welche der Belastungsfaktoren missen vermieden werden, damit die
zuletzt ausgelibte Tatigkeit weiter verrichtet werden kann? (Angaben zu
Tatigkeit/ Arbeitsbedingungen und aktuellen Beschwerden sind anzuge-
ben)

Leistungsrechtliche Aspekte (die sechste und siebte Fragestellung)

- Liegt eine Minderung der Leistungsfahigkeit vor, die eine versicherungs-
pflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschafti-
gung nicht zulasst? Wenn ja: Liegt eine mehr als sechsmonatige Minde-
rung der Leistungsfahigkeit vor, die eine versicherungspflichtige, min-
destens 15 Stunden wdéchentlich umfassende Beschaftigung nicht zu-
lasst (Nahtlosigkeitsregelung gem. § 145 SGB IlI)? Wenn eine bis zu
sechsmonatige Minderung vorliegt: Ab wann ist mit dem Wiedereintritt
von Leistungsfahigkeit zu rechnen? (Verfugbarkeit/ Beschaftigungssu-
che gem. §§ 137, 138 SGB 111?) (Bitte schildern Sie die Beeintrachtigun-
gen/ Beschwerden/ Krankheiten in ,Aktuell geltend gemachte Be-
schwerden“ sowie spezielle Tatigkeiten/ Arbeitsbedingungen/ Anforde-
rungen einer Malnahme)

- Kann die zuletzt ausgeubte Tatigkeit in dem bisherigen Umfang weiter-
hin ausgeuibt werden oder haben sich Leistungseinschrankungen erge-
ben, die dem entgegenstehen (Sonderfalle des Bemessungsentgelts
gem. § 151 SGB Ill)? (Angaben zu speziellen Tatigkeiten/ Arbeitsbedin-
gungen und aktuell geltend gemachten Beschwerden sind anzugeben)

Diese zusatzlichen Fragen zur Leistungseinschrankung und den Belastungs-
faktoren sind vom AD nur zu beantworten, wenn die Voraussetzungen des
§ 145 SGB Il verneint wurden.

Die Vereinbarung mit dem AD, dass Uber die Zielfrage zu § 145 SGB Ill inner-
halb von drei Wochen zu entscheiden ist, bleibt hiervon unberihrt. Sofern eine
Beantwortung der erweiterten Fragestellungen innerhalb dieses Zeitrahmens
nicht mdglich ist, ist die leistungsrechtliche Zielfrage Nummer sechs vorrangig
separat zu beantworten.

Sofern der Arbeitslose eine Schweigepflichtentbindung nicht abgeben mdchte,
ladt der AD ihn zu einer persénlichen Begutachtung ein, um eine Entscheidung
Uber das Vorliegen der medizinischen Voraussetzungen der Nahtlosigkeit tref-

fen zu kénnen. Die-Einschaltung-des-AD-istunmitielbaruber VERBIS zu-veran-
lassen-

(3) Verfahren im Team Alg Plus:

Grundsatzlich entscheidet das Team Alg Plus Uber den Antrag erst nach vorlie-
gender arztlicher Begutachtung. Liegt die Arztliche Begutachtung auch nach
Ablauf von 4 Wochen nicht vor, soll der Antrag auf Alg auf der Grundlage des
§ 328 Abs. 1 Nr. 3 vorlaufig bewilligt werden. Erweist sich die Entscheidung
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spater als unrichtig, kann aus Billigkeitsgriinden auf die Rickforderung verzich-
tet werden.

145.4.2 Auswertung des Gutachtens

(1) Das Team Alg Plus wertet das Gutachten in leistungsrechtlicher Hinsicht

das Gutachten. Bei einem noch fortbestehenden Arbeitsverhaltnis fordert die
Vermittlungsfachkraft die Kundin oder den Kunden auf, mit dem Arbeitgeber zu
klaren, ob ein leidensgerechter Arbeitsplatz zur Verfigung gestellt werden
kann. Hierflr soll die BK Vorlage 24686 verwendet werden.
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(2) Ist der Arbeitslose wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit nur fur einen Korridor von 15 bis unter 30 Stunden wdchentlich verflgbar,
prift die Arbeitsvermittlung, ob der Arbeitsmarkt flr ihn verschlossen ist. Diese
Prognose ist baldméglichst zu treffen. Bei verschlossenem Arbeitsmarkt ist das
Nahtlosigkeitsverfahren einzuleiten. Bei nicht verschlossenem Arbeitsmarkt ist
analog Absatz 1, Satz 3 und 4 zu verfahren.

(3) Ist der Arbeitslose voraussichtlich langer als 6 Monate nicht leistungsfahig,
ist Alg im Rahmen der Nahtlosigkeitsregelung zu bewilligen. Wurde Alg bereits
vorlaufig bewilligt, ist der Leistungsfall in COLIBRI auf endgultig umzustellen.
Die Umstellung auf endgiiltig erzeugt in COLIBRI einen Anderungsbescheid.

(4) Ist der Arbeitslose bis zu 6 Monaten nicht leistungsfahig, ist der Antrag auf
Arbeitslosengeld abzulehnen. Wurde die Leistung bereits vorlaufig bewilligt, ist
die Zahlung in COLIBRI mit Wirkung flr die Zukunft aus ,sonstigen Griinden*
einzustellen.

(5) Ergibt die arztliche Begutachtung, dass eine Leistungsminderung von bis zu
6 Monaten vorliegt, so kdnnen endglltige Bewilligungen fur die Zukunft nicht
aufgehoben werden, wenn keine Anderungen in den Verhaltnissen eingetreten
sind (also die gesundheitlichen Einschrankungen bereits im Zeitpunkt der Be-
willigung vorgelegen haben). Der Arbeitslose ist zur Vorlage einer Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung aufzufordern (siehe FW 146.1.4 Abs. 5).

145.4.3 Kennzeichnung des Nahtlosigkeitsfalles in COLIBRI

Nahtlosigkeitsfalle sind in COLIBRI im Register ,Bewilligungen” unter den Da-
ten ,Leistungshéhe zum Anspruchsbeginn® entsprechend zu kennzeichnen. Mit
der Kennzeichnung wird verhindert, dass im Falle vorgelegter AU-Bescheini-
gungen die Leistungsfortzahlung nach § 146 ausgeldst wird. Die Kennzeich-
nung ist zu andern, wenn der Fall auf Grund der Entscheidung des Rentenver-
sicherungstragers nachtraglich nicht mehr als Nahtlosigkeitsfall eingestuft wird.

145.4.4 Vorgezogene Erwerbsminderungsrente

(1) Die Rentenversicherung teilt per Telefax die Feststellung der vollen Er-
werbsminderung mit und fragt den Zeitpunkt der Aufhebung der Alg-Bewilligung
ab (Muster Anlage 3). Die AA antwortet per PC-Fax gezielt der zustandigen
Sachbearbeitung des Rentenversicherungstragers unter der von ihr genannten
Fax-Nummer, um Zeitverluste zu vermeiden. Die Daten fir die BK-Vorlage (ID
32570 -,Aufhebung Alg wegen EM-Rente*) werden vorbelegt, so dass nur noch
das Aufhebungsdatum einzutragen ist. Von einer postalischen Antwort ist ab-
zusehen.

(2) Folgende BK-Vorlagen stehen zur Verfligung:

Name der Vorlage Vorlagen-Nr.
Abgabe Reha-Antrag an RVTr 3s145-2
tber AD
Aufforderung zur Reha-Antrag- 3s145-1
stellung an Kunde
Aufhebung Alg wegen EM-Rente 3s145-6
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Name der Vorlage Vorlagen-Nr.
Aufhebungsbescheid keine Mit- 3s145-31
wirkung gegeniber RVTr
Belehrung Gber Mitwirkung, 3s145-3
Reha-Antrag gestellt
Entziehungsbescheid Reha-an- 3s145-29
trag nicht nachgewiesen
Erneute Anfrage der KK — kein 3s145-33
Fall nach § 145
Laut AG kein Fall nach § 145 35145-42
(ohne MDK)

Ruhensbescheid Reha-Antrag 3s145-27
nicht (zu spat) gestellt
Schweigepflichtentbindung (nur 3s145-20
Druck)

Vorteilsubersetzung bei KRG-an- 3s145-5
spruch (§ 145)

Bescheid nicht leistungsfahig 3s138-40
Fiktive Bemessung Arbeitslosen- 3s152-1
geld in Sonderfallen

Far die Vermittlungsfachkraft steht folgende BK-Vorlage zur Verfiigung:
PrafungArbeitsverhaltnis bei § 145 ID 24686
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Anlag‘en

Anlage 1 —

Verwaltungsvereinbarung

Anlage 2 —

Divergenzen in der arztlichen Beurteilung und ihre Auswirkungen

Anlage 3 —

Feststellung der vollen Erwerbsminderung durch Rentenversicherung
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145.1.3 Leistungsvermdgen aus anderen Grinden unter 15 Stunden woéchentlich

Erstes Beispiel:

Leistungsvermdgen von 18 Stunden wochentlich

Die Arbeitslose schrankt ihre Arbeitsbereitschaft wegen Kindesbetreuung auf 10 Stunden
wochentlich ein.

Losung: Die Nahtlosigkeitsregelung ist nicht anwendbar, weil die Einschrankung der mogli-
chen Arbeitszeit auf unter 15 Stunden wochentlich nicht auf die Minderung der Leistungsfa-
higkeit zurlickzufihren ist.

Zweites Beispiel:

Leistungsvermdgen von 2 Stunden taglich

Die Arbeitslose schrankt ihre Arbeitsbereitschaft auch wegen der Betreuung ihrer Kinder auf
10 Stunden wdchentlich ein.

Losung: Die Nahtlosigkeitsregelung ist nicht anwendbar, weil die Einschrankung der mogli-
chen Arbeitszeit auf unter 15 Stunden wochentlich nicht allein auf die Minderung der Leis-
tungsfahigkeit zurtickzufihren ist.






14514 Rente fur Bergleute

Bei Beziehern einer Rente fir Bergleute gem. § 45 SGB VI liegt verminderte Erwerbsfahig-
keit vor.





145.1.6 Festgestellte Leistungsminderung

Eine rickwirkende Aufhebung der Entscheidung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 SGB X
kommt ausnahmsweise ab dem Zeitpunkt in Betracht, ab dem der Arbeitslose Kenntnis von
der Rentenzuerkennung hatte, wenn kein Erstattungsanspruch gegen den Rentenversiche-
rungstrager besteht (vgl. BSG, Urteil vom 9. 9. 1999 — B 11 AL 13/99 R).

145.1.6 Bewilligung Rente vor Alg-Bewilligung

Wird die volle Erwerbsminderung vor Bewilligung des Alg, aber nach dem Anspruchsbeginn
festgestellt, ist Alg bis zum Rentenbeginn zu bewilligen.





145.2.3 Ablauf Reha-Antragstellung

Link zum Ablaufschema Reha-Antragstellung





145.4 Verfahren eSolution

Handbuch eSolution

HEGA zur EinfUhrung fir den SGB Ill Bereich




https://www.baintranet.de/011/005/001/005/Documents/Information-201605005-Anlage.pdf

https://www.baintranet.de/011/001/010/005/Seiten/HEGA-05-2012-VA-eSolutions.aspx
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Verwaltungsvereinbarung

zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und dem Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager
zur

Vermeidung von unterschiedlichen Beurteilungen der Leistungsfahigkeit eines
Versicherten durch d en Rentenversicherungstrager und durch das Arbeitsamt
sowie zur Vermeidung von unnétigen Doppeluntersuchungen

§ 1 Grundsatz

Zur Vermeidung von unterschiedlichen Beurteilungen der Leistungsfahigkeit eines
Versicherten sowie zur Vermeidung von unndtigen Doppeluntersuchungen wirken
Arbeitsverwaltung und Rentenversicherungstrager eng zusammen.

§ 2 Gegenseitige Unterrichtung

Bei der Beurteilung, ob das Leistungsvermogen des Versicherten fiir eine Beschéaftigung
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes von mindestens
6 Stunden, von 3 Stunden bis unter 6 Stunden oder von unter 3 Stunden taglich ausreicht
(Beurteilung der Leistungsfahigkeit), berticksichtigen Rentenversicherungstrédger und
(Landes-) Arbeitsamt auch fir den jeweils anderen Leistungszweig vorliegende &rztliche
und psychologische Gutachten. Sie verpflichten sich, im Rahmen der Bearbeitung von
Leistungsantragen das Vorliegen derartiger Gutachten vom Antragsteller zu erfragen und
die Gutachten bei zu ziehen sowie von ihnen selbst veranlasste Gutachten dem anderen
Leistungszweig jeweils unverzlglich zu Ubersenden, wenn ersichtlich ist, dass sie flr
dessen Entscheidung erheblich sein kénnen.

§ 3 Einvernehmliche Beurteilung in Zweifelsfallen
(1) Es ist anzustreben, die &arztlichen Gutachten so zu gestalten, dass sie auch im
anderen Leistungszweig verwertbar sind.

(2) Bestehen im Einzelfall Zweifel an der Beurteilung der Leistungsfahigkeit des
Versicherten durch den anderen Leistungszweig, sind diese Zweifel zwischen
Arbeitsverwaltung und Rentenversicherungstréger vor Bescheiderteilung einvernehmlich
zu klaren.

(3) Fuhrt die beiderseitige Erdrterung nach Abs. 2 im Ausnahmefall nicht zu einer
Ubereinstimmenden Beurteilung des Leistungsvermoégens, ist das Gutachten eines
einvernehmlich zu bestimmenden Sachverstandigen einzuholen. Dessen Beurteilung
haben beide Leistungstrager ihren Entscheidungen zugrunde zu legen.

(4) Das Einvernehmen nach Abséatzen 2 und 3 ist unverziglich herbeizufiihren.

§ 4 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen des Verfahrens konnen nur schriftlich vereinbart werden.

(2) Die Vereinbarung kann aus wichtigem Grund gekindigt werden. Der Verband

Deutscher Rentenversicherungstrager und die Bundesanstalt fir Arbeit prifen in
angemessenen Zeitabstanden, ob die Vereinbarung aufgrund zwischenzeitlich
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gewonnener Erfahrungen verbessert oder wesentlich veranderten Verhéaltnissen
angepasst werden muss.
3) Die geanderte Vereinbarung tritt am 1.Januar 2001 in Kraft.

Frankfurt/M., den 14.12.2001 Nurnberg, den 9. Dez. 2001
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager Bundesanstalt fur Arbeit
Der Geschéftsfuhrer Der Prasident

Prof. Dr. Ruland Bernhard Jagoda
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Divergenzen und ihre Auswirkungen auf die Bemessung
RVTr EM nein AA-Arzt
LV 30 Std. LV 30 Std.
— Alg gem. § 145 (kurzzeitiges LV) | | - Bemessung 30 Std.
— Bem. nach 38,5 Std. | [T Bem. nach 38,5 Std. | § 151 Abs. 5
RVTr EM nein AA-Arzt
LV 30 Std. LV 30 Std.
marktlblich marktlblich
— Alg gem. § 145 (Arb.markt verschl.) | | — Bemessung 30 Std.
— Bem. nach 38,5 Std. |1 Bem. nach 38,5 Std. | § 151 Abs. 5
RVTr EM nein AA-Arzt RVTr EM ja
LV 30 Std. LV 30 Std. LV 0 Std.
— Alg gem. § 145 (kurzzeitiges LV) | | — Bemessung nach 30 Std. |
— Bem. nach 38,5 Std. | — Bem. nach 38,5 Std. | § 151 Abs. 5 |
Widerspruch Bemessung uberpriifen
gegen Entsch. ggf. Spitzenbetrag nachz.
™  Erstattungsanspruch gem. § 145 Abs. 3 in Hohe der Rente ™
RVTr EM ja, 25 Std.
verschl. Arb.markt
— Alg gem. § 145 (kurzzeitiges LV) | |
— Bem. nach 38,5 Std. | > Bem. nach 38,5 Std. |

Alg bis Beginn der Ifd. Rente

- Erstattungsanspruch ab
Rentenbeginn






Versicherungsnummer: 88 020222 Q 007
Kennzeichen: 1324

Deutsche Rentenversicherung

Datum: 4. November 2016

Angaben zur Person, die dort eine Leistung erhalt

Name, Vorname Ganz, Gustav
Geburtsdatum 01.04.1973

Stral3e Erpelweg 1
Wohnort 98765 Entenhausen
Aktenzeichen XY Zeil23

Feststellung des Beginns einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
Anfrage zum Wegfall des Arbeitslosengelds

Sehr geehrte

nach unserer Feststellung ist Gustav Ganz unabhangig von der jeweiligen
Arbeitsmarktlage voll erwerbsgemindert im Sinne des 8§ 43 Absatz 2
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI).

Nach den hier vorliegenden Unterlagen zahlen Sie Arbeitslosengeld. Der
Beginn der Rente wegen voller Erwerbsminderung richtet sich nach § 101
Absatz 1a SGB VI.

Bitte teilen Sie uns kurzfristig mit, an welchem Tag der Anspruch auf
Arbeitslosengeld endet.

Mit freundlichen GriRRen

M Deutsche
Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung
Telefon
lhr Ansprechpartner

Telefon
Telefax

Servicezeiten

Montag 8.00 - 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 - 16.00 Uhr
Mittwoch 8.00 - 16.00 Uhr
Donnerstag 8.00 - 16.00 Uhr
Freitag 8.00 - 14.00 Uhr







